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Premessa

Il presente “Piano Locale della Prevenzione - Rendicontazione Attivita ASL AL 2023” (PLP ASL
AL 2023), strumento di programmazione (entro il 31/05/2023) e rendicontazione strategica (entro il
29/02/2024 - come indicato nella DD 968/A1409C/2023 Regione Piemonte - Sanita e Welfare,
Prevenzione, sanita pubblica e veterinaria e sicurezza alimentare del 05/05/2023) dell’ Azienda
Sanitaria Locale di Alessandria, necessario per coordinare ed integrare le attivita di prevenzione e
promozione della salute a livello territoriale, traducendo i livelli di programmazione nazionale e
regionale in concrete risposte ai bisogni di salute della popolazione di riferimento con approccio
intersettoriale ed in ottica One Health, concetto multidisciplinare che prevede il lavoro sinergico di
esperti operanti in diversi ambienti scientifici e sociali (dal livello locale, fino al livello nazionale)
con il fine di garantire condizioni di salute ottimali sia per 1’uomo, che per il mondo animale e
I’ambiente.

Dette Programmazione e Rendicontazione del PLP ASL AL anno 2023 - redatte in conformita alle
indicazioni pervenute dalla Direzione Sanita della Regione Piemonte e dal Coordinamento Operativo
Regionale della Prevenzione (CORP), in risposta agli adempimenti definiti dalla Regione Piemonte
SANITA’ e WELFARE, con la Determina Dirigenziale sopra citata, avente oggetto: “Piano regionale
di prevenzione 2023: approvazione della programmazione annuale (DGR n. 16-4469 del 29/12/2021)
e con comunicazione regionale del 15/01/2024 avente oggetto: “Rendicontazione Piani Locali di
Prevenzione (PLP) 2023 e rispettivo Format Rendicontazione PLP 2023 - sono state realizzate grazie
alla preziosa e proficua partecipazione degli Operatori aziendali, territorialied ospedalieri, che
afferiscono alle aree della prevenzione le cui precipue attivita ed impegni istituzionali sono stati
dettagliati nei rispettivi Programmi Predefiniti e Programmi Liberi, di seguito riportati. Specifica
DGR (n. 16-4469 del 29/12/2021), ha stabilito che le ASL approvino annualmenteil Piano Locale della
Prevenzione (PLP) in coerenza con la programmazione regionale e producano una relazione
sull’attivita svolta nell’anno precedente.

L’ ASL AL: con Delibera del D.G. n.760/2023 del 08/09/2023 ha provveduto all’adozione del Piano
Locale di Prevenzione (P.L.P.) ASL AL - ANNO 2023 e con Delibera del D.G. n. 10/2024 del
03/01/2024 (proposta 2853-23), ha provveduto all’adozione della Costituzione dei Gruppi di
Coordinamento dei programmi del Piano Locale di Prevenzione (PLP) ASL AL per I’anno 2023 e per
I’anno 2024, e dei Referenti di aree specifiche a supporto delle attivita PLP precipue.

L’ Azienda Sanitaria Locale ASL AL ha come scopo principale quello di rispondere alla tutela della
salute dei cittadini con un’organizzazione efficace ed efficiente, in attuazione delle disposizioni
regionali e nazionali, attraverso il sistema e gli strumenti per la prevenzione della malattia ed ai
bisogni di salute, in acuzie e cronicita, della popolazione affidatale ed appartenente ad un territorio
vasto che intende gestire, per quanto di competenza, in un’ottica di miglioramento continuo.
L’ Azienda, ritiene quindi_sostanziali, il coinvolgimento e I’integrazione di tutti gli attori del processo
di governo del sistema sanitario del territorio (istituzioni locali, professionisti sanitari, Organizzazioni
Sindacali, Associazioni del Volontariato) indispensabili nel definire e realizzare il difficile ma
auspicabile equilibrio tra costi e benefici per la popolazione servita. La missione istituzionale
dell’ASL AL consiste quindi nel farsi carico, in modo costante e uniforme, dei bisogni di salute dei
residenti e nel garantire ai predetti 1’erogazione delle prestazioni inserite nei livelli essenziali di
assistenza, assicurando risposte qualificate, appropriate e tempestive, su pit livelli di complessita.




ASL

PR |
PREVENZIONE
~—— PIEMONTE
EBREGIONE

W WPIEMONTE

L’ Azienda, nel corso del 2023, tramite attivita indicate nel presente testo, ha teso a perseguire anche
un approccio salutogenico, avendo come obiettivo quello di rafforzare il potenziale di salute delle
persone, considerato che, una buona salute ¢una determinante fondamentale di una vita felice e
produttiva. Il pensiero salutogenico presuppone, infatti, che tutte le persone siano pill 0 meno sane e
pitt o0 meno malate: 1'obiettivo ¢ capire in che modo un individuo puo diventare pili sano o meno
malato. Il modello salutogenico contribuisce al mantenimento e allo sviluppo della salute e della
qualita della vita (QoL), cio¢ il processo e I'esito dei principi dell'OC (Ottawa Charter).

Come anzidetto, il Piano Nazionale di Prevenzione (PNP) sulla tematica health equity audit, al fine
di misurare e correggere le disuguaglianze di salute, ha attenzionato detta tematica, introducendo la
metrica della salute diseguale. “Introdurre la chiave di lettura dell’equita nell’accesso ai risultati
ovunque sia possibile, essendo in grado di scrutinare sistematicamente cio che accade in ogni nodo
di funzionamento del SSN e di altre politiche ¢ uno strumento potente per coinvolgere gli stakeholder
nella loro possibile “responsabilita”. Quindi,indossare le lenti dell’equita, avendo a disposizione
indirizzi ed indicazioni di metodo, di contenuto,sulle politiche da intraprendere per ridurre le
disuguaglianze di salute.

Obiettivo aziendale, migliorare I’equita sanitaria ed il benessere della popolazione, attraverso azioni
sui determinanti della salute - condizioni sottostanti in cui le persone nascono, crescono, vivono,
imparano, lavorano ed invecchiano. La visione dell’ Azienda Sanitaria Locale AL, tende a una societa
in cui tutti i cittadini godano del loro diritto fondamentale al piu alto livello di salute raggiungibile,
senza distinzione, di razza, religione, genere o condizione economica o sociale. Raggiungere questo
obiettivo non ¢ solo responsabilita dei sistemi sanitari, ma di tutti i settori e attori governativi che
contribuiscono a garantire le condizioni per una buona salute, in tutta la popolazione. Il termine
“salute” si riferisce sia alla salute fisica, sia alla salute mentale, interconnesse tra loro. L’ASL AL,
sostiene i valori di equita, giustizia, impegno della comunita e responsabilizzazione, che sono al
centro della promozione della salute.
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Programma: PP1 SCUOLE CHE PROMUOVONO SALUTE

Referente del programma:

Dott. Mauro Brusa, Dirigente Medico Responsabile S.S. Promozione della Salute e Medicina
d’Iniziativa (titolare)
Email: mbrusa@aslal.it

Dott.ssa Maria Luisa Cormaio, Dirigente Psicologo Responsabile S.S. Psicologia Dipendenze
Patologiche (sostituto)
Email: mcormaio @aslal.it

Componenti del gruppo di lavoro:

* Dott.ssa Claudia Deagatone, Dirigente Medico Responsabile S.S. Consultorio Novi L. Tortona

* Dott.ssa Daniela Novelli, Assistente Sanitaria S.C. SISP

¢ Dott.ssa Paola Godino, Educatore S.C. Distretto Casale Monferrato

* Dott.ssa Maria Luisa Cormaio, Dirigente Psicologo Responsabile S.S. Psicologia
Dipendenze Patologiche

* Dott.ssa Concettina Caristo, Dirigente Psicologo Responsabile S.S. Psicologia Distretti

* Dott.ssa Giuseppina Beviglia, Dirigente Medico S.C. SIAN

* Dott.ssa Stefania Santolli, Dietista S.C. SIAN

* Dott. Gaetano Garofalo TPALL Coordinatore S.C. SISP

* Sig.ra Federica Migliaro, Ostetrica Consultorio Casale Monferrato

* Dott.ssa Gigliola Garbarino, Assistente Sociale del Servizio Sociale Professionale
Aziendale - Consultorio Alessandria/Casale

* Sig. Bruno Nosenzo, Educatore SERD

* Dott. Francesco Mele, Dirigente Medico dello Sport, S.C. SIAN

* Dott.ssa Alessandra Lugli, Dirigente Psicologo S.C. Salute Mentale - Responsabile
S.S. Psicologia Salute Mentale - Responsabile S.S. Psicologia Intraospedaliera e
Oncopsicologia

* Dott.ssa Antonella Mombello - Responsabile Servizio Sociale Professionale Aziendale
- Coordinatore Riabilitazione Psicosociale S.C. Salute Mentale

» Rappresentante Ufficio Scolastico Territoriale di Alessandria (UST)

e Dott.ssa Erica Borasio, Citta di Alessandria, Settore Risorse Umane, Affari
Istituzionali, Politiche Educative e Culturali - Responsabile EQ "Politiche Educative"

* Dott.ssa Paola Ughe, Responsabile f.f. S.C. NPI
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Quadro logico del programma

PREVENZIONE
PIEMONTE

Nel quadro logico sono riportati tutti gli obiettivi del programma (trasversali e specifici) con i relativi indicatori certificativi e il valore atteso per I’anno.
A ciascun obiettivo/indicatore sono associate le azioni che concorrono al suo raggiungimento, come definito nel PRP 2020-2025.

Tll.m (.h Obiettivo Indicatore e formula Valore Valore Azione
obiettivo atteso atteso
regionale locale
2023 2023
PP01_OTO01_ITO01 Accordi intersettoriali (a)
PP01_OT01 Presenza di Accordo regionale formalizzato - almeno a
Sviluppare/consolidare i valenza quinquennale - tra Regione e MIUR - USR d idare I’
processi intersettoriali con finalizzato alla governance integrata per lo sviluppo del standard unt - L1 (lf;)/nsol.lt\are 11 alsleanfa h
Trasversale MIUR-USR ¢ con Comuni, Modello di cui al documento “Indirizzi di policy R e e e
INTERSETT Enti, Istituzioni, Terzo settore integrate per la Scuola che Promuove Salute” (Accordo ne promuovono saiute
ORIALITA e altri stakeholdgr, finalizzati Stato Regioni17.01.19)
alla governance integrata delle
azioni condotte nelsetting PP01_OT01_IT02 Accordi intersettoriali (b)
scuola valorizzando il ruolo e Presenza di Accordi con soggetti esterni al sistema 1.2 Costruire I’alleanza
la responsabilita del Sistema sanitarioche possono sostenere/contribuire alle azioni - - scuola/comunitaper le Scuole che
Scolastico (es. ANCI, Associazioni di promozione sociale e/o promuovono Salute
Sportiva, ecc.)
PP01_OT02 Promuovere la
diffusione di conoscenze,
competenze e consapevolezze
chefavoriscano 1’adozione da PP01_OT02_IT03 Formazione congiunta
parte delle Scuole “Scuola —Sanita” per la condivisione del modello 1.3 Formazione congiunta per il
Trasversale dell’*“Approccio globale alla Scuole che Promuovono Salute standard supporto dell’alleanza scuola/sanita
FORMAZIO salute”; di cambiamenti Presenza di offerta formativa per operatori sanitari, raggiunto - perle Scuole che promuovono Salute
NE sostenibili dell’ambiente dirigenti/ insegnanti sul modello Scuole che nel 2022 e governance delle azioni
scolastico, sul pianosociale, PromuovonoSalute
fisico e organizzativo, per
rendere facilmente adottabili
scelte comportamentali
favorevolialla salute
PP01_OT03 Garantire PP01_OT03_IT04 Formazione operatori sanitari,
opportunita di formazione socio-sanitari, insegnanti e altri stakeholder Realizzazione
Trasversale a Dirigenti, Insegnanti, Presenza di offerta formativa, per operatori sanitari, di almeno 1 1.5 Definire e aggiornare
FORMAZIO altro personale della sociosanitari, insegnanti e altri stakeholder, sui percorso - periodicamente un documento
NE Scuola, amministratori programmi/azioni/interventi di cui al “Documento formativo di regionaledi pratiche raccomandate
locali, agenzieeducative e regionaledi pratiche raccomandate” carattere
altri stakeholder regionale
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PP01_OT04 Costruire PP01_OT04_IT05 Comunicazione per diffondere la Realizzazione di
Trasversale strumenti di comunicazione conoscenza del modello Scuole che Promuovono Salute almeno 1 1.6 Diffusione dei risultati raggiunti
COMUNIC sulla Rete regionale di Scuole e irisultati raggiunti iniziativa di Utilizzo dall’alleanza scuola/sanita per le
AZIONE che Promuovono Salute Disponibilita e utilizzo di strumenti/materiali di comunicazione/ istantanea Scuoleche promuovono Salute
(struttura, funzionamento, comunicazione rivolti a scuole, genitori, enti diffusione dei
risultati raggiunti) locali, associazioni, ecc. per diffondere la risultati
e organizzare interventi di conoscenza del modelloScuole che Promuovono
comunicazione ed Salute e i risultati raggiunti
informazionerivolti ai diversi
stakeholder
PP01_OTO05_IT06
Prevalenza di bambini attivi/con dieta corretta o o
Incremento del 1.7 Introdurre le lenti dell’equita
PP01_OTO05 Orientare gli I valore si numero di nei processi intersettoriali con MI-
interventi a criteri di equita riferi‘sc.e‘alla. PI?SSi raggi.unti USR, comuni, enti e istituzioni,
Trasversale aumentando la consapevolezza PP01 OTO05 ITO6 poss}blllté di dai ngem terzo settore
EQUITA sulpqte.anz.ial.e impattp, in Plessi di scuole dell’infanzia, primarie o secondarie di raggiungere un el area 1.8 Promozione di stili di vita
termini di disuguaglianze, delle | [ orado raggiunti dai progetti di promozione di una mMaggior numero svantagglata o salutari, con particolare riferimento
prassi organizzative correttaalimentazione e attivita fisica a scuola di plessi. almeno un all’alimentazione e all’attivita fisica,
scolastici .nel}\e nuovo istituto peril contrasto di sovrappeso e
ASL con il pit scolastico/agen obesita nei bambini
alto numero di ziaformativa
bambini raggiunto dai
SOVrappesoo progetti
obesi

PP01_0OS01 Diffondere
I’adozione dell’*“Approccio
globale alla salute” nelle

PP01_0S01_IS04 Istituti raggiunti dal Programma —
Adesione alla Rete

(N. Istituti scolastici* che aderiscono formalmente alla
Retecon impegno a recepire 1I’““Approccio globale” e a
realizzaregli interventi di cui al “Documento regionale di
pratiche raccomandate™) / (N. Istituti scolastici presenti
sul territorioregionale) x 100

(% Per Istituto si deve intendere la Direzione

Scolastica: quindi nell’anagrafe MIUR il codice
meccanografico dellarelativa Scuola)

Almeno 10%

Almeno 10%

1.1 Consolidare I’alleanza
scuola/sanitaper le Scuole che
promuovono Salute

1.2 Costruire I’alleanza
scuola/comunitaper le Scuole che
promuovono Salute

1.3 Formazione congiunta per il
supporto dell’alleanza scuola/sanita
perle Scuole che promuovono
Salute e governance delle azioni
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Scuole, promuovendo 1.4 Aggiornare e sviluppare ProSa
contestualmente la diffusione e lapiattaforma rete SHE Piemonte
di modelli educativi e 1.5 Definire e aggiornare
programmi preventivi orientati periodicamente un documento
SPECIFICO alle life skills e la realizzazione PP01_0OS01_IS0S Scuole raggiunte dal Programma — regionaledi pratiche raccomandate
diazioni/interventi per Attuazione pratiche raccomandate 1.6 Diffusione dei risultati raggiunti
facilitare I’adozione (N. Scuole* che realizzano almeno 1 intervento di dall’alleanza scuola/sanita per le
competente e consapevole di cui al“Documento regionale di pratiche Scuoleche promuovono Salute
comportamenti e stili di vita raccomandate”) / (N. Scuole presenti sul territorio Almeno 50% Almeno 50% 1.7 Introdurre le lenti dell’equita
sani attraverso il cambiamento regionale la cui Direzione Scolastica ha aderito alla nei processi intersettoriali con MI-
dell’ambiente scolastico, sul Rete) x 100 USR, comuni, enti e istituzioni,
piano sociale, fisicoe (* Per Scuole si deve intendere il plesso o la tipologia di terzo settore
organizzativo indirizzo (es. liceo scientifico, liceo tecnologico, istituto 1.8 Promozione di stili di vita
agrario, ecc.): quindi nell’anagrafe MIUR i rispettivi salutari, con particolare riferimento
codicimeccanografici) all’alimentazione e all’attivita fisica,
peril contrasto di sovrappeso e
obesita nei bambini
PP01_0S02 Predisporre un PP01_0S02_IS01 Documento regionale che descrive i Inserimento ¢
Documento regionale programmi preventivi orientati alle life skills e le oposta attiva
descrittivo dei programmi azioni/interventi per facilitare I’adozione competente e Standard P neﬁcatalo o 1.5 Definire e aggiornare
SPECIFICO preventivi orientatialle life consapevole di comportamenti e stili di vita sani rageiunto locale d% periodicamente un documento
skills e delle azioni/interventi attraversoil cambiamento dell’ambiente scolastico, sul ne%g2022 almeno 2 dei regionaledi pratiche raccomandate
per facilitare I’adozione piano sociale,fisico e organizzativo (“Documento rogelt
competente e consapevole di regionale di pratiche raccomandate’) racIc)orﬁan dati
comportamenti e stili di vita
sani attraverso il cambiamento
dell’ambiente scolastico, sul i i i . e . . .
. . . PPO.I—OSO.Z—ISOZ Slsterpa region ale per q Disponibilita Utilizzo 1.4 Aggiornare e sviluppare ProSa
piano sociale, fisicoe monitoraggiodella realizzazione degli interventi di cui - . .
. . " . . . " e utilizzo del della banca e lapiattaforma rete SHE Piemonte
organizzativo (c.d. al “Documentoregionale di pratiche raccomandate sisterna dati Prosa
“Documento regionale di
pratiche raccomandate”™)
Favorire la
PP01_0503 Prorquovere la PP01_0OS03_IS03 Rete regionale di Scuole che Promuovono conoscenza del
cultura del lavoro in rete tra Rete X . s
SPECIFICO Scuole sviluppando/ Salute regionale documento di 1.1 Consolidare 1’alleanza
sostenendo lgll){ete regionale Presenza di 1 Rete regionale di “Scuole che for n%alizzata adesione alla scuola/sanitaper le Scuole che
& PromuovonoSalute” formalizzata da MIUR — USR retedelle promuovono Salute
delle Scuole che Promuovono (standard
scuole del
salute 2022) L
territorio
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Azione 1.1 Consolidare I’alleanza scuola/sanita per le scuole che promuovono salute

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

L’azione prevede che I’ ASL partecipi al Gruppo Tecnico Provinciale (GTP), organismo misto scuola-

sanita, che viene definito nella sua composizione e governato per la sua attivita dall’ Ufficio Scolastico

Provinciale di Alessandria (USP). Nel corso del 2023 sono proseguiti in maniera costante i contatti e

gli scambi formali con P’USP di Alessandria, finalizzati a sostenere Uattivita del GTP relativamente

a:

e una programmazione condivisa delle attivita comuni;

e la promozione del Catalogo dei progetti destinati alle Scuole per I’ A.S. 2023-24;

e la diffusione dei documenti predisposti dal Gruppo Tecnico Regionale: 1) Modello delle Scuole che
promuovono salute (Position Statement) e 2) Carta per I’adesione ufficiale alla rete piemontese delle
Scuole che promuovono salute.

Il nostro Gruppo di Lavoro aziendale si ¢ confrontato con I’USP/GTP sulle proposte, presenti in Catalogo,

dei progetti destinati alle scuole e sulle modalita con cui presentare e divulgare i documenti regionali. Il

Catalogo ¢ stato diffuso a tutte le scuole del nostro territorio direttamente dall’USP.

Le scuole che hanno aderito e sottoscritto la Carta per I’adesione alla rete piemontese delle scuole che

promuovono salute sono 19. Per quanto riguarda le Scuole che hanno aderito alle Pratiche

Raccomandate dal Programma regionale, a cui afferisce I’indicatore PP01_0OS01_IS05, le ragioni

dello scostamento dallo standard atteso sono le seguenti: le scuole presenti sul territorio di

competenza ASL aderiscono alla rete delle scuole che promuovono salute e scelgono progetti a catalogo

tra i quali quelli al documento regionale di pratiche raccomandate attraverso un atto di libera scelta che
compete unicamente ai singoli Istituti in qualita di autonomie scolastiche. Si precisa che tale indicatore
non e governabile dall'’ASL che puo solo promuovere e cercare di convincere le scuole del territorio ad
aderire alla rete attraverso la Carta delle scuole che promuovono salute e a scegliere alcuni dei progetti
offerti a catalogo. Nell'interlocuzione tra ASL ed Ufficio Scolastico Territoriale, cosi come con i diversi

Istituti Scolastici, viene svolta una costante azione di advocacy favorente la conoscenza e l'adesione alla

carta della Rete delle scuole che promuovono Salute cosi come dei progetti offerti a catalogo. Nonostante

l'azione di advocacy non e possibile garantire il raggiungimento del numero di adesioni alla carta e ai
progetti previste dagli standard annuali.

Attori coinvolti e ruolo

INTERNI: Referenti del PP 1 “Scuola che promuove salute” (interlocutori dell’Ufficio Scolastico
provinciale); Componenti del Gruppo di lavoro del PP 1 (consultazione, progettazione e pianificazione
delle attivita nelle scuole); Referenti del PL13 “Alimenti e salute” (progettazione e implementazione
azione equity oriented).

ESTERNI: Dirigente Ufficio Scolastico Provinciale con i suoi Referenti provinciali per 1’inclusione e
I’educazione motoria (definizione di una strategia condivisa, consultazione per la stesura e diffusione del
Catalogo dei progetti ed interventi nelle scuole).
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Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Valore osservato al Motivazione eventuale

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 31/12/2023 scostamento

0S031S03 Rete regionale di Scuole Favorire la conoscenza del | Attivita rendicontate nel

documento di adesione alla | paragrafo descrittivo /
che Promuovono Salute

rete delle scuole del

territorio
PP01_0OS01_IS05 Scuole raggiunte Descrizione motivazione
dal Programma — Attuazione Almeno 50% 19% nel paragrafo descrittivo

pratiche raccomandate

Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Valore Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 | osservato al eventuale
31/12/2023 scostamento
Partecipazione ai Lo Attivita
. S Azioni di supporto L .
gruppi provinciali GTP s . . . Azioni di supporto rendicontate nel
. . all’insediamento in ogni S . ..
per il coordinamento . . ; all’avvio dei GTP attivi e paragrafo /
. . Ambito Territoriale di un . -
intersettoriale e con GTP operativi descrittivo

altri enti del territorio

Inserimento nel Catalogo

locale della Carta di SI

adesione alla rete e del
Position Statement

Carta di adesione alla Presenza della Carta di
rete delle scuole che adesione alla rete e del
promuovono salute Position Statement

12
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Azione 1.2 Costruire I’alleanza scuola/comunita per le scuole che promuovono salute

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

A livello locale, la nostra ASL, ha sviluppato fin dagli anni passati una fitta rete di collaborazioni con
diversi soggetti del territorio, i cosiddetti “portatori di interesse” rappresentati da enti, istituzioni ed
associazioni, che a vario titolo contribuiscono alla implementazione di progetti ed interventi di
promozione della salute proposti alle scuole attraverso il Catalogo.

In continuum i contatti con Hangar, progetto dell’ Assessorato alla cultura, turismo, sport della Regione
Piemonte nato nel 2014 al fine di supportare lo sviluppo del comparto culturale. Nel corso del 2023, gli
operatori specifici afferenti il PP1 ed altri Programmi, hanno mantenuto costanti rapporti di
collaborazione per la promozione delle proposte educative veicolate da Hangar.

La nostra ASL ha partecipato, in data 06/05/2023 al primo incontro organizzato da Hangar per la
presentazione dell’Azione “Educare alla Bellezza”, una progettualita articolata e innovativa che nasce
dal desiderio di mettere in dialogo mondi differenti come quello della scuola, dell’arte e della cultura a
partire da una domanda chiave: in che modo il linguaggio artistico e le arti performative possono
rappresentare un valore per la scuola? In campo ¢’¢ un percorso di riflessione ed empowerment che ha
per attori gli esperti di Hangar Piemonte, gli artisti di 15 compagnie teatrali piemontesi, 1 docenti delle
scuole primarie e secondarie di primo grado del Piemonte, gli operatori del settore teatrale e alcuni
professionisti attivi nell’ambito della salute e della pedagogia. Le proposte di Hangar sono state inserite
nel Catalogo e le adesioni delle scuole ai diversi laboratori previsti dai singoli progetti sono state di
molto superiori alle limitate disponibilita che erano previste per il nostro territorio.

Attori coinvolti e ruolo

INTERNI: Gruppo di Lavoro aziendale PPO1 - Scuola, Referenti di tutti i progetti che vengono attuati
nelle scuole.

ESTERNI: Ufficio Scolastico Provinciale, Rappresentanti locali di enti, istituzioni ed associazioni sul
territorio gia presenti o potenzialmente coinvolgibili nei Gruppi di progetto degli interventi che
coinvolgano non solo scuola e sanita ma anche altri settori della comunita locale, ad esempio , come ad
esempio: ARPA Piemonte, Forze dell’Ordine, Amministrazioni comunali, Confagricoltura Alessandria,
Agriturist Alessandria, Fattorie Didattiche, Universita Piemonte Orientale (UPO), NovaCoop, Casa
Editrice “Il Grappolo”, AMAG., Associazione ISCO, LILT - Sezione provinciale di Alessandria, Rotary
Club di Novi Ligure, Hangar Piemonte, Fondazione CRA (Cassa di Risparmio di Alessandria) e
Fondazione CRT (Cassa di Risparmio di Tortona), AGESC, Cooperativa Crescere Insieme,
Motorizzazione Civile di Alessandria, Scuole Guida del Comune di Acqui, Soroptimist, Comune Acqui
T., Gruppo teatrale Kerasia. (co-progettazione e pianificazione congiunta degli interventi).

Indicatori di programma
Non previsti

Altre attivita di iniziativa locale

II COMUNE DI VALENZA (Provincia di Alessandria), Settore III - Urbanistica, UFFICIO
ECOLOGIA - AMBIENTE, in data 27/01/2023 (con comunicazione pervenuta presso uffici preposti
ASL AL in data 31/01/2023), coinvolgendo i seguenti portatori di interesse specifico territoriale:

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “B. CELLINI” di Valenza
ASL AL

AZIENDA OSPEDALIERA DI ALESSANDRIA

GRUPPO AMAG

VVVYY
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ha provveduto a formalizzare e predisporre quando iniziato nel corso del 2022, ovvero: dare
avvio al “PROGETTO DI EDUCAZIONE AMBIENTALE PRESSO ISTITUZIONI
SCOLASTICHE LOCALT” - incontri relativi a tematiche sanitarie (predisposizione date incontri).
Si specifica che, le tematiche di seguito riepilogate, contestualizzeranno a livello locale, alcuni dei 17
obiettivi di “Agenda 2030

7] RISORSE ENERGETICHE ESAURIBILI E RINNOVABILI

[l ASPETTI SANITARI: Crisi Sanitarie, Patologie Ambientali, Linee di Ricerca,

Alimentazione Sostenibile

71 CONTABILITA’ E SOSTENIBILITA” AMBIENTALE
Relativamente agli aspetti sanitari, si riporta il calendario ASL AL e ASO:

TEMATICA: ASPETTI SANITARI

1° incontro MAR 14/02/2023: “CRISI SANITARIA DA COVID-19: PREVENZIONE DELLA
DIFFUSIONE E CURA DELLA MALATTIA”, Relatore: Responsabile f.f. SISP ASL AL;
“PANDEMIA COVID-19 E OSPEDALE: TRA RESILIENZA E INNOVAZIONE”, Relatore: ASO
AL Direzione Sanitaria

2° incontro GIOV 16/03/2023: “PATOLOGIE AMBIENTALI: INTERAZIONE UOMO E
AMBIENTE”, Relatore: Medico SISP ASL AL;

3°incontro VEN 24/03/2023: “PROMUOVERE E REALIZZARE PROGETTI DI RICERCA SULLE
PATOLOGIE AMBIENTALIL: IL DIPARTIMENTO ATIVITA’ INTEGRATE RICERCA E
INNOVAZIONE”, Relatore: ASO AL Dipartimento Attivita Integrate Ricerca e Innovazione

4° incontro MER 29/03/2023: “ALIMENTAZIONE SOSTENIBILE ASL AL”, Relatore: Dietista
SIAN ASL AL

TEMATICA: ACQUA

1° incontro 20/03/2023: “LA DEPURAZIONE DELLE ACQUE”, Relatori: Gruppo AMAG
2° incontro 22/04/2023 VISITA GUIDATA PRESSO IL PARCO DEL PO DI VALENZA
Codice Pro.Sa.6362

Inoltre, occasione delle “giornate tematiche dedicate”, il Comune di Valenza ha realizzato azioni
precipue al fine di coinvolgere e sensibilizzare il maggior numero possibile di studenti, al fine di offrire
loro spunti di riflessione, ad esempio, sul valore dell’ Acqua quale risorsa indispensabile alla Vita.
D-Day:

Giornata mondiale dell'acqua (22/03/2023);

Giornata mondiale della terra (22/04/2023);

Giornata mondiale della biodiversita (22/05/2023).

Codice Pro.Sa.4787

14



ASL

VB

il PREVENZIONE
E"MREGIONE PIEMONTE
B mPIEMONTE

Azione 1.3 Formazione congiunta per il supporto dell’alleanza scuola/sanita per le scuole che
promuovono salute e governance delle azioni.

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

L’azione, prevedeva la realizzazione di momenti di formazione congiunta con rappresentanti della scuola
e della comunita locale, al fine di concordare strategie e modalita operative comuni per la realizzazione
di progetti e interventi.

La nostra ASL, per il 2023, ha puntato sull’implementazione del progetto “Muovinsieme”, buona
pratica raccomandata dal livello regionale e basata sull’attuazione di “Un miglio al giorno”, progetto
per la diffusione dell’attivita fisica quotidiana abbinata alla didattica outdoor.

Gli incontri, di formazione specifica sul progetto Muovinsieme, sono stati 2 ed hanno coinvolto Scuole e
stakeholder delle comunita locali e si sono svolti nei territori di Ovada (giovedi 31/8/2023) e Casale M.to
(mercoledi 22/11/2023), individuati dal Servizio di Epidemiologia Regionale, tramite indicatori HAZ,
come quelli piu svantaggiati e bisognosi di azioni per la salute.

Partecipazione a evento - da parte del Referente PP1 - PP5 e Pro.Sa. locale - "SCUOLE CHE
PROMUOVONO SALUTE - Partecipare alla rete piemontese", tenutosi il 20 settembre, dalle ore 9.00 alle
ore 12.15, in presenza presso il Centro Attivita Promozione della Salute, Corso Trento 13, Torino e on
line con collegamento Webex. L iniziativa ¢ stata promossa dal Gruppo Tecnico Regionale paritetico “La
scuola che promuove salute” e mirava ad illustrare le strategie di potenziamento dell’esperienza
pluriennale legata al modello piemontese “Scuole che promuovono salute”, per favorire sempre di piu le
alleanze tra gli attori della comunita educante in risposta ai bisogni della popolazione scolastica.

Attori coinvolti e ruolo

INTERNI: Referenti del PP 1 “Scuola che promuove salute” (interlocutori dell’Ufficio Scolastico
provinciale); Componenti del Gruppo di lavoro del PP 1 (consultazione, progettazione e pianificazione
delle attivita nelle scuole); Referenti del PL13 “Alimenti e salute” (progettazione e implementazione
azione equity oriented).

ESTERNI: Dirigente Ufficio Scolastico Provinciale; Dirigenti e docenti degli Istituti coinvolti nei
progetti che prevedevano la formazione congiunta.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Valore osservato al Motivazione eventuale

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 31/12/2023 scostamento
PP01_OT02_IT03 Formazione

congiunta “Scuola — Sanita” per la

condivisione del modello Scuole che Gli incontri sono stati 2

Promuovono Salute. Presenza di nelle seguenti date:

offerta formativa, per operatori Almeno 1 incontro alivello giovedi 31/8/2023 /
sanitari, sociosanitari, insegnanti e locale mercoledi 22/11/2023

altri stakeholder, sui
programmi/azioni/interventi

di cui al “Documento regionale di
pratiche raccomandate”
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Azione 1.4 Aggiornare e sviluppare ProSa e la piattaforma rete SHE Piemonte

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

A livello locale, da parecchi anni, la nostra ASL, si ¢ dotata di un sistema per 1’inserimento nella banca
dati Pro.Sa. delle informazioni relative alle attivita svolte con le scuole, basato sulla figura del referente
aziendale per la banca dati Pro.Sa. ed operatori sanitari di supporto, denominati ‘“‘compilatori”,
appartenenti a specifiche Strutture e Servizi aziendali.

In Piemonte, inoltre, esiste la piattaforma denominata “Rete Scuole che promuovono salute” (Rete SHE),
utile come strumento di supporto per le scuole che intendono aderire alla rete e per la diffusione e
condivisione da parte di ciascun aderente alla rete dei materiali di formazione e comunicazione. La nostra
ASL ha dato la disponibilita a contribuire ad alimentare con documenti e strumenti di lavoro (ad es.
cataloghi e altri materiali formativi) questa piattaforma nei tempi e modi stabiliti dal suo gestore.

Attori coinvolti e ruolo
INTERNI: Gruppo di Lavoro aziendale PPO1 - Scuola, Referenti di tutti 1 progetti che vengono attuati
nelle scuole.

ESTERNI: Dirigenti e docenti degli Istituti scolastici.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Valore osservato al Motivazione eventuale

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 31/12/2023 scostamento
PP01_0OS02_IS02 Sistema

regllonale' per il m(.)r.ntoraggl(.) d.e 11a' Utilizzo della banca dati | Utilizzo della banca dati

realizzazione degli interventi di cui Prosa Prosa /

al “Documento regionale di pratiche

raccomandate”
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Azione 1.5 Definire e aggiornare periodicamente un documento regionale di pratiche
raccomandate

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

A partire dal documento di pratiche raccomandate, prodotto dal Gruppo Tecnico Regionale (GTP),
Scuola-Sanita, per il livello locale I’azione ha comportato 1’adeguamento del format e dei contenuti del
Catalogo ASL AL dei progetti ed interventi per le Scuole per I’ A.S. 2023-24.
In particolare, ¢ stata aggiornata la veste grafica al fine di mantenere uniformita con i Cataloghi di tutte
le ASL (uso delle icone, uso delle descrizioni dal documento regionale, descrizione degli altri progetti
con le diciture usate su Prosa, inserimento dei link da Prosa Scuola).
Sono poi sono stati inseriti in Catalogo:
- il Modello delle scuole che promuovono salute (Position Statement) e la Carta per 1’adesione alla rete
piemontese delle scuole che promuovono salute;
- 1 progetti raccomandati: 1) Muovinsieme; 2) Rete senza fili; 3) Unplugged; 4) Diario della salute; 5) Un
patentino per lo smartphone;
- progetti di altri Enti/Istituzioni che rispondono a bisogni di salute delle scuole del territorio, come il
progetto del Ministero dell’Istruzione e merito “Joy of Moving”
- 1 Laboratori del programma “Educare alla bellezza”, promossi da Hangar Piemonte, secondo le
modalita concordate con il livello regionale.

Per quanto riguarda le Scuole che hanno aderito alle Pratiche Raccomandate dal Programma
regionale, a cui afferisce I’indicatore PP01_OS01_IS05, le ragioni dello scostamento dallo standard
atteso sono le seguenti: le scuole presenti sul territorio di competenza ASL aderiscono alla rete delle
scuole che promuovono salute e scelgono progetti a catalogo tra i quali quelli al documento regionale di
pratiche raccomandate attraverso un atto di libera scelta che compete unicamente ai singoli Istituti in
qualita di autonomie scolastiche. Si precisa che, tale indicatore non & governabile dall'ASL che puo solo
promuovere e cercare di convincere le scuole del territorio ad aderire alla rete attraverso la Carta delle
scuole che promuovono salute e a scegliere alcuni dei progetti offerti a catalogo. Nell'interlocuzione tra
ASL ed Ufficio Scolastico Territoriale, cosi come con i diversi Istituti Scolastici, viene svolta una costante
azione di advocacy favorente la conoscenza e 1'adesione alla carta della Rete delle scuole che promuovono
Salute, cosi come dei progetti offerti a catalogo. Nonostante I'azione di advocacy non ¢ possibile garantire
il raggiungimento del numero di adesioni alla carta e ai progetti previste dagli standard annuali.

Attori coinvolti e ruolo

INTERNI: Gruppo di Lavoro aziendale PPO1 - Scuola, Referenti di tutti i progetti che vengono attuati
nelle scuole.

ESTERNI: Ufficio Scolastico Provinciale - Docenti.
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Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

PREVENZIONE
PIEMONTE

Nome indicatore

Valore atteso locale 2023

Valore osservato al

Motivazione eventuale

consapevole di comportamentie stili
di vita sani attraverso il
cambiamento dell’ambiente
scolastico, sul piano sociale, fisico e
organizzativo (“Documento
regionale di pratiche raccomandate”)

almeno 2 dei progetti
raccomandati

31/12/2023 scostamento
PP01_0S02_IS01 Documento Nel Catalogo sono stati
regionale che descrive iprogrammi inseriti 5 progetti
preventivi orientati alle life skills ele raccomandati:
ot B i poposs 1 U
P attiva nel catalogo locale di 2. Un patentino x lo /

Smartphone
3. Diario della salute
4. Muovinsieme
5. Rete senza fili

PP01_0OS01_IS05 Scuole raggiunte
dal Programma — Attuazione
pratiche raccomandate

(N. Scuole che realizzano almeno 1

Almeno 50% delle scuole
che attuano una pratica
raccomandata/scuole di
ordine e grado per cui
quella pratica &

Descrizione motivazione

/ (N. Istituti scolastici presenti sul
territorio regionale) x 100

* Per Istituto si deve intendere la
Direzione Scolastica: quindi
nell’anagrafe MIUR il codice
meccanografico della relativa
Scuola

) O raccomandata 19% nel paragrafo descrittivo
1nt§rventod} cui ?11 “Documento (es: N. scuole primarie con

regionale di pf’atlche pratica raccomandata/N.

raccomandate”) / (N. Scuole scuole primarie nel

presenti sul territorio regionale la territorio la cui Direzione

cui Direzione Scolastica ha aderito Scolastica ha

alla Rete) x 100 aderito alla Rete)

PP01_0OS01_IS04 Istituti raggiunti

dal Programma —Adesione alla Rete

(N. Istituti scolastici * che

aderiscono formalmente alla Rete

con impegno a recepire

I’*“Approccio globale” e a realizzare

gli interventi di cui al “Documento

regionale di pratiche accomandate”™) Almeno 10% 27% /

Altre attivita di iniziativa locale

Nella prospettiva di contribuire alla stesura/aggiornamento del documento regionale di pratiche
raccomandate, si segnalano i progetti che sono stati attivati nella nostra ASL AL e per i quali ¢ prevista
la candidatura a buona pratica presso il Centro Documentazione Regionale Promozione della Salute

(DORS):

[ ¢“I passi dell’amore” (codice 5811) per la Scuola Secondaria di 1° grado riguardante una tematica
come |’affettivita/sessualita importante per la promozione del benessere relazionale, per la prevenzione
delle malattie a trasmissione sessuale e delle gravidanze indesiderate. Si tratta di un progetto attuato dai
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Consultori ASL AL e rivolto alle scuole di tutti i distretti sanitari, in particolare alle fasce di eta pre-
adolescenziale, che fa riferimento a buone pratiche internazionali, europee e nazionali:
[l “W L’AMORE - Progetto di educazione alla sessualita e all’affettivita” avviato dalla Regione
Emilia Romagna, inizialmente come progetto pilota nel 2013-2014, e rivolto alle classi 3° delle Scuole
secondarie di primo grado;
[ “Long live love”” Soa Aids Nederland e Rutger WFP, attivo gia da 20 anni nelle scuole dei Paesi Bassi
- Standard europei educazione sessuale OMS 2010
- International Technical Guidance on Sexuality Education- UNESCO 2009
- GUADAGNARE SALUTE IN ADOLESCENZA 2010.
"I1 Consultorio si presenta' (codice 6542) progetto di educazione alla salute sessuale - Area
Formazione
Adulti https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schpro.php?ric=&anno=2024&idpr2=6542
Il progetto e rivolto ai Centri provinciali per I’istruzione degli adulti (CPIA) - classi Primo livello ed ¢
finalizzato alla presentazione dei servizi consultoriali ed alla promozione della salute sessuale e
prevenzione delle malattie sessualmente trasmissibili. Nel 2023 sono stati svolti 2 incontri dagli operatori
del Consultorio Familiare di Alessandria con le classi del 1° livello presso i Centri provinciali per
I’istruzione degli adulti (CPIA) di Alessandria, con il coinvolgimento di circa 80 alunni. Il progetto verra
riproposto nel 2024.

Percorso partecipato per lo sviluppo di nuove modalita di comunicazione del Consultorio Giovani
(codice 6542) https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schpro.php?idpr2=6538
Il progetto fa parte delle azioni finanziate attraverso il PROGETTO PER LA PROMOZIONE DEL
BENESSERE E DELLA PERSONA FINALIZZATO A FAVORIRE L’ACCESSO AI SERVIZI
PSICOLOGICI D.G.R. n. 6-5270 del 28/06/2022 in attuazione sul territorio regionale alle disposizioni
del D.M. del 30 novembre 2021 “Fondo per la promozione del benessere e della persona finalizzato a
favorire 1’accesso ai servizi psicologici” Provvedimento attuativo con ripartizione dei fondi favore delle
Aziende sanitarie regionali DD N. 1550/A1413C/2022 del 25/08/2022.
Nel 2023 ¢ stato portato a termine un percorso di progettazione partecipata che ha coinvolto:
- gli/le adolescenti potenziali utenti dei Consultori Giovani per individuare eventuali barriere di
accesso al servizi e strategie di comunicazione e di intercettazione dei bisogni
- gli/le operatori/trici dei Consultori Giovani per approfondire nuove modalita di comunicazione con
gli/le adolescenti e per favorire 1’accesso ai Servizi
Attori e stakeholder coinvolti nel del progetto:
1) operatrici di Ente del Terzo settore con esperienza dedicata e specifica nella progettazione,
realizzazione e gestione a livello territoriale di progetti educativi in ambito scolastico e di formazione
partecipata;
2) facilitatore/facilitatrice dell’intervento di ricerca-azione con 1 gruppi di adolescenti:
psicologo/psicologa con esperienza nell’attivita di promozione della salute in ambito in ambito scolastico
e conoscenza delle modalita di lavoro del Consultorio Giovani;
3) operatori/operatrici dei Consultori Giovani ASLAL;
4) adolescenti residenti dell’ambito territoriale ASLAL, potenzialmente utenti del Consultorio Giovani,
coinvolti nell'ambito degli Istituti scolastici secondari del territorio;
5) referenti degli Istituti scolastici secondari di secondo grado dell’ambito territoriale ASLAL.

] “Vaccinazioni: istruzione per I’uso’ (cod. 5673) programma rivolto alle Scuole Superiori di Secondo
Grado (2° e 4° classe) con gli obiettivi di fornire ai docenti strumenti e contenuti per comunicare in modo
appropriato I’'importanza delle vaccinazioni, indagare le conoscenze, i preconcetti e gli atteggiamenti nei
confronti della pratica vaccinale sugli studenti, promuovere un atteggiamento favorevole e consapevole
alla vaccinazione e contrastare la diffusione di fake news.
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Azione 1.6 Diffusione dei risultati raggiunti dall’alleanza scuola/sanita per le scuole che
promuovono salute

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

I risultati raggiunti dalla alleanza tra le Istituzioni Scuola e Sanita riguardano la condivisione del modello
teorico-metodologico di Scuole che promuovono la salute, che ¢ quello denominato Position Statement,
messo a punto dal Gruppo Tecnico Regionale (GTP) Scuola-Sanita, di modo che, i progetti e gli interventi
attuati nel setting scolastico ne siano la diretta conseguenza.

A livello locale la nostra ASL ha messo a disposizione sul proprio sito istituzionale la cosiddetta Scheda
Istantanea, messa a disposizione dal livello regionale, che descrive la realta epidemiologica e presenta
dati e informazioni riguardanti la progettualita e gli interventi nel setting scolastico. La scheda istantanea
¢ stata poi utilizzata negli incontri con gli insegnanti e gli stakeholder locali.

Attori coinvolti e ruolo

INTERNI: Gruppo di Lavoro aziendale PPO1 - Scuola, Referenti di tutti i progetti che vengono attuati
nelle scuole.

ESTERNI: Ufficio Scolastico Provinciale - Docenti rappresentanti dei portatori di interesse della
comunita locale: Amministrazioni comunali, Enti e Associazioni partners dei progetti presenti nel
Catalogo, ecc.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Valore osservato al Motivazione eventuale

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 31/12/2023 scostamento

PP01_OT04_IT05 Comunicazione
per diffondere la conoscenza del
modello Scuole che Promuovono
Salute e i risultati raggiunti
Disponibilita e utilizzo di
strumenti/materiali di Utilizzo istantanea
comunicazione rivolti a scuole,
genitori, enti locali, associazioni,
ecc. per diffondere la conoscenza
del modello Scuole che Promuovono
Salute e i risultati raggiunti

Istantanea utilizzata

con tutti i soggetti /

delle alleanze locali e

presente sul sito ASL
AL
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Azione 1.8 Promozione di stili di vita salutari, con particolare riferimento all’alimentazione
e all’attivita fisica, per il contrasto di sovrappeso e obesita nei bambini (azione equity-
oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Il Piano della Prevenzione prevede che, a livello Locale, i Referenti dei Programmi: PP1 “Scuole che
promuovono salute” e PL 13 “Alimentazione e Salute” predispongano, in maniera collaborativa ed
integrata, almeno un progetto di promozione della dieta sana, equilibrata e sostenibile, per il contrasto
di sovrappeso e obesita nei bambini, da proporre ed attuare nelle scuole delle aree territoriali individuate
con maggior bisogno dal Servizio di Epidemiologia Regionale (indicatore HAZ), nel rispetto del
principio di equita che orienta il Piano di Prevenzione.

Questi territori, sono stati indicati sulla scorta dei dati e dei comportamenti di salute emersi dalle
sorveglianze sanitarie attive ormai da diversi anni (Okkio alla Salute, HBSC) e per quanto riguarda la
ASL AL, sono interessati 1 Distretti di Casale Monferrato e di Acqui Terme.

Per il 2023, I’azione prevedeva di aver progettato ed inserito nel Catalogo delle offerte per la scuola, un
progetto cosiddetto equity oriented e che, dopo averlo avviato nel corso del 2022-23, venisse proseguito
e attuato, nell’A.S. 2023-24, in nuove scuole appartenenti a quei territori indicati dal Servizio di
Epidemiologia Regionale come maggiormente bisognosi di azioni per la salute.

Nel Catalogo ASL AL per il 2023-24 sono presenti 2 progetti cosiddetti equity oriented:

a) “A scuola con gusto 2.0” - per la promozione di uno stile di vita attivo e di scelte alimentari
salutari (consultazione progetto) - che, dopo essere stato avviato nel Distretto di Casale nel
precedente anno scolastico, nel 2023-24 ¢ stato implementato anche nel distretto di Acqui Terme.
(Cod. Pro.Sa. 6345)

b) Muovinsieme - per la promozione di attivita fisica attraverso un “un miglio al giorno” intorno alla
scuola e la didattica outdoor. (consultazione progetto) - che ¢ stato avviato in Istituti e relativi plessi
scolastici appartenenti ai territori di Ovada e Casale.

Attori coinvolti e ruolo
INTERNI: Referenti Programma PP1 “Scuole che promuovono salute”, Referenti Programma PL 13
“Alimentazione e salute”; Servizio di Medicina dello Sport.

ESTERNI: Ufficio Scolastico Provinciale - Dirigenti scolastici dei territori individuati con priorita di

intervento; Rappresentanti degli organi collegiali dell’Istituto; Rappresentanti delle famiglie e altri
rappresentanti significativi dei portatori di interesse afferenti la comunita locale.
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Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:
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Valore osservato al

Motivazione eventuale

raggiunto dai progetti
(v. azione 13.5)

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 31/12/2023 scostamento
Incremento del numero di

Plessi di scuole dell’infanzia, plessi raggiunti dai progetti Incremento dato

primarie o secondarie di I grado nell’area svantaggiata o dall’adesione di 1

raggiunti dai progetti di promozione | almeno un nuovo istituto | Istituto del Distretto di /

di una corretta alimentazione e scolastico/agenzia Acqui-Ovada

attivita fisica a scuola formativa,

PP01_0OS01_IS05 Scuole raggiunte
dal Programma — Attuazione Almeno 50%
pratiche raccomandate

19%

Descrizione motivazione
gia descritta nei
precedenti paragrafi

descrittivi
Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:
Valore osservato Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di processo | Valore atteso locale 2023 al 31/12/2023 eventuale
scostamento
. 2 PROGETTL
Definire progetti equity Cataloghi con almeno un | _«Nuovinsieme”
oriented da mettere nei Lenti dell’equita progetto equity -“A scuola con /
cataloghi per le scuole Oriented gusto 2.0”
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PP2 COMUNITA’ ATTIVE

Rendicontazione 2023
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Programma: PP2 COMUNITA’ ATTIVE

Referente del programma:

Dott.ssa Silvia Baiardi, Collaboratore Amministrativo-Sociologo, Coordinamento Piano Locale di
Prevenzione ASLAL (titolare)
Email: sbaiardi @aslal.it

Dott.ssa Daniela Novelli, Assistente Sanitaria S.C. SISP (sostituto)
Email: dnovelli @aslal.it

Componenti del gruppo di lavoro:

« Dott.ssa Daniela Novelli, Assistente Sanitaria S.C. SISP ASL AL

 Dott.ssa Giuseppina Beviglia, Dirigente Medico S.C. SIAN ASL AL

« Dott.ssa Stefania Santolli, Dietista S.C. SIAN ASL AL

« Dott. Gaetano Garofalo TPALL Coordinatore S.C. SISP ASL AL

+ Dott. Mauro Brusa, Dirigente Medico Responsabile S.S. Promozione della Salute e Medicina
d’Iniziativa ASL AL

 Dott. Francesco Mele, Dirigente Medico dello Sport, S.C. SIAN ASL AL

+ Sig.ra Rosanna Cetta, Assistente Amm.vo S.C. Dipartimento di Prevenzione - SISP ASL AL
(attivita in smart working)

« Fisiatra (da designare)

« Fisiatra territoriale/Fisioterapista (da designare)

« Diabetologo (da designare)

« Dott.ssa Antonella Mombello, Responsabile Servizio Sociale Professionale Aziendale -
Coordinatore Riabilitazione Psicosociale S.C. Salute Mentale ASL. AL

 Dott.ssa Maria Rosa Procopio, Servizio Sociale Professionale Aziendale - S.C. Salute Mentale
ASL AL

« Fondazione C.I.G.N.O. Onlus

« CIS.S.ACA.

« Dott.ssa Erica Borasio, Citta di Alessandria, Settore Risorse Umane, Affari Istituzionali,
Politiche Educative e Culturali - Responsabile EQ "Politiche Educative"

+ Associazione Cittadinanzattiva Regione Piemonte A.P.S.

 Associazione Centro Servizi per il Volontariato Asti Alessandria (CSVAA)
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Quadro logico del programma
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Nel quadro logico sono riportati tutti gli obiettivi del programma (trasversali e specifici) con i relativi indicatori certificativi e il valore atteso per 1’anno.
A ciascun obiettivo/indicatore sono associate le azioni che concorrono al suo raggiungimento, come definito nel PRP 2020-2025.

Tipo di
obiettivo

Obiettivo

Indicatore/formula

Valore atteso regionale
2023

Valore atteso locale
2023

Azione

Trasversale
INTEI{SETTOR
IALITA

PP02_OTO01 Sviluppare e consolidare
processi intersettoriali attraverso la
sottoscrizione di Accordi con Enti locali,
Istituzioni, Terzo settore ed associazioni
sportive e altri stakeholder per facilitare
I’attuazione di iniziative favorenti
I’adozione di uno stile di vita attivo nei vari
ambienti di vita (scuola, lavoro, comunita),
il contrasto alla sedentarieta e la
valorizzazione a tal fine degli spazi
pubblici e privati

PP02_OTO01_ITO01 Accordi intersettoriali
Presenza di Accordi formalizzati tra Sistema Sanita
e altri stakeholder

standard raggiunto nel
2022

Azioni di advocacy nei
confronti dei decisori
locali per attuare
I’accordo di programma
siglato con ANCI

2.1. Verso una rete per
promuovere uno stile di vita
attivo

PP02_OT02 Promuovere il
coinvolgimento multidisciplinare di
operatori sanitari e non sanitari per la
realizzazione di attivita di sensibilizzazione
e per I’attuazione di programmi di attivita
fisica e/o sportiva adattata all’eta

Trasversale
FORMAZIONE

PP02_OTO03 Organizzare percorsi di
formazione comune rivolta ai professionisti
dei settori coinvolti, per lo sviluppo di
conoscenze, competenze, consapevolezze e
la condivisione di strumenti per la
promozione di uno stile di vita sano e attivo

PP02_0OT02_IT02 Formazione intersettoriale
Presenza di offerta formativa comune per operatori
sanitari (inclusi MMG e PLS) ed altri stakeholder

Realizzazione di almeno
1 percorso formativo

Partecipazione agli
eventi proposti a livello
regionale

2.2. Percorsi informativi e
formativi intersettoriali per
promuovere uno stile di vita
attivo

PP02_OT04 Organizzare percorsi di
formazione al counselling breve per gli
operatori del SSN coinvolti

PP02_OT04_IT03 Formazione sul counselling
breve

Presenza di offerta formativa per gli operatori del
SSN (inclusi MMG e PLS) finalizzata
all’acquisizione di competenze sul counselling
breve

Realizzazione di almeno
1 intervento di
formazione

Partecipazione alle
proposte formative
secondo le indicazioni
regionali

2.3. 11 counselling per
promuovere uno stile di vita
attivo
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PP02_OTO05 Costruire strumenti di PP02_OT05_IT04 Comunicazione ed informazione | Realizzazione di almeno Diffusione dei ma teriali 2.2. Percorsi informativi e
Trasversale L . . . . R . . .. .. . . per la Promozione . . .
comunicazione e organizzare interventi di | Disponibilita e realizzazione di interventi di 1 intervento di s Neero s gt . | formativi intersettoriali per
COMUNICAZI . . . R . . . S . dell’ Attivita fisica sui o
comunicazione ed informazione, rivolti sia | comunicazione ed informazione rivolti sia alla comunicazione/ S . promuovere uno stile di vita
ONE . s . N . . canali di comunicazione -
alla popolazione che ai diversi stakeholder | popolazione sia ai diversi stakeholder informazione aziendali attivo
Tll.m ql Obiettivo Indicatore/formula Valore atteso regionale Valore atteso locale 2023 | Azione
obiettivo 2023
PP02_OT06_ITOS5 Lenti di equita
Canali di comunicazione che diffondono informazioni circa - -
PP02_OTO06 Orientare gli interventi a le opportunita per la pratica dell’attivita fisica . . o
o .s 2.7 Agire sui territori
criteri di equita aumentando la .
Trasversale consapevolezza sul potenziale impatto Report sulla mappatura con le lenti
EQUITA . pevoiezz POt pato, | port PP Rendicontazione dei gruppi di | dell’equita (azione
in termini di disuguaglianze, delle azioni . - . . - delle risorse e sulla loro . . .
Numero di persone che utilizzano le risorse disponibili per la .. cammino su ProSa con equity-oriented)
programmate . VRN L fruizione da parte delle ST S
pratica dell’attivita fisica nel triennio 2023-2025 (trend) .. .| indicazione degli iscritti a
persone (TO) nei territori ciascun erubbo
individuati Efupp
PP02_OS01 Favorire a livello regionale | ppg_0S01_IS01 Programmi di promozione dell’attivita
Specifico e locale la programmazione partecipata | fisica nella popolazione di ogni fascia di eta
di interventi interdisciplinari ed (N. Comuni che realizzano, anche in collaborazione con la Rendicontare su ProSa i
intersettoriali ASL, almeno un programma di promozione dell’attivita o ) o
. . N . . . . Gruppi di Cammino 2.5 Gruppi di
PP02_0S02 Implementare fisica per ciascuna fascia di eta (Bambini e Adolescenti, 20% dei Comuni utilizando la scheda Progetto | cammino
programmi/percorsi integrati volti alla Adult.l, Anziani) o 1nt.erver.1t1 1nt§grat1 ﬁn.ahzzatll alla . precompilata
Specifico riduzione dell’impatto dei fattori di creazione e alla valorizzazione di contesti urbani favorevoli
rischio per un invecchiamento attivo e alla promozione di uno stile di vita attivo) / (N. totale
con ridotto carico di malattia e disabilita | Comuni) x 100
PP02_0OS01_IS02 Programmi di promozione dell’attivita
fisica nella popolazione di ogni fascia d’eta, con presenza di
PP02_0OS03 Implementare programmi | uno o piu fattori di rischio, patologie specifiche o condizioni
e VO?“ a.d Incrementare ﬂ,hYeHO (.h. attivita. | di fragilita (anZ} anl). L . Rendicontazione nel PLP e su | 2.4 Raccomandare
Specifico fisica in tutte le fasce d’eta, facilitando | (N. ASL sul cui territorio ¢ attivo almeno un programma di 50% delle ASL ProSa di attivita AFA/EFS | Iattivita fisica
I’inclusione di soggetti in condizioni di | esercizio fisico strutturato o di attivita fisica adattata (AFA)
svantaggio socioeconomico e di fragilita | rivolto alla popolazione di ogni fascia d’eta con presenza di
uno o pil fattori di rischio, patologie specifiche o condizioni
di fragilita (anziani)) / (N. totale ASL) x 100
L . STTIUN Rendicontazione delle attivita
PP02_0S04 Effettuare una mappatura PPOZ—OSOI—ISOI Progra.mml .dl pPromozione dell"attivita 20% dei Comuni di mappatura nei Comuni di | 2-6 Una mappa delle
dell’offerta di opportunita per I'attivita | fisica nella popolazione di ogni fascia di eta riferimento opportunita per la
Specifico motoria e sportiva presenti nel territorio pratica dell’attivita
P e fornire adeguata informazione ai PP02_0S01_IS02 Programmi di promozione dell’attivita . . .. . | fisica e/o sportiva e
cittadini sulle relative modalita di fisica nella popolazione di ogni fascia d’eta, con presenza di Rendicontazione delle attivita per una mobilita
- o T . e U 50% delle ASL di AFA/EFS (EFA) in atto a .
accesso e fruizione uno o pil fattori di rischio, patologie specifiche o condizioni . attiva
. N . livello locale
di fragilita (anziani)

26




ASL
A \ . PREVENZIONE
- 3 PIEMONTE

EEEREGIONE
B WPIEMONTE

Azione 2.1 Verso una rete per promuovere uno stile di vita attivo
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Gli operatori aziendali preposti nel corso del 2023, hanno provveduto a collaborare all’interno dei
gruppi di lavoro regionali nei quali sono stati chiamati a partecipare sulla base delle indicazioni
regionali per creare una collaborazione strutturata con 1’Assessorato al Welfare su tematiche
specifiche. Inoltre, a livello locale, sono state promosse azioni di advocacy nei confronti dei decisori
locali per attuare 1’accordo di programma siglato con ANCI, anche utilizzandoil documento “Come
dare priorita alle azioni per I’attivita fisica” (Ispah, 2022), reso disponibile da DoRS.
In data 25/10/2023, € stato comunicato ai Coordinatori PLP Aziendali, 1'Accordo di collaborazione
tra 1’Associazione Nazionale Comuni Italiani - Associazione Regionale del Piemonte di seguito
denominata ANCI Piemonte e di seguito denominata Regione, avente ad oggetto, la promozione
di “Comunita Attive”, previsto dall'azione 16.1 del programma Governance del PRP. Lo schema di
Accordo ¢ stato approvato in Giunta regionale con DGR n. 20-7269 del 24/07/2023.
In occasione della Giornata Mondiale dell’Attivita fisica (06.04.2023), promossa da OMS e ONU
e dal Piano della Prevenzione della Regione Piemonte, I’ASL AL ha recepito il documento di
advocacy tradotto da Dors “10 Ways to prioritise physical activity actions”, una nuova guida per
I’advocacy - realizzata a fine 2022 dalla Societa Internazionale per I’attivita fisica e la salute (Ispah
— https://ispah.org/) — che arricchisce il documento “Eight investments that work for physical
activity”, per facilitare il dialogo e sostenere il coinvolgimento nello sviluppo di processi
intersettoriali a favore della salute e degli stili di vita attivi. La guida ¢ un documento breve, ma
operativo, che descrive 10 fasi da compiere in un percorso di collaborazione per dare priorita alla
promozione dell’attivita fisica nelle agende dei decisori locali. Detta guida ¢ stata strumento di
comunicazione specifico, oltre ad altro materiale che ¢ stato divulgato nella giornata sopraindicata e
posto sui siti istituzionali aziendali. Coinvolti portatori di interesse specifico locali, come sotto
indicato. Si sottolinea la preziosa e proficua collaborazione con il Manager Mobility aziendale (vedasi
Delibera del D.G. n. 164/2023 del 06/03/2023 avente oggetto: “Convenzione con A.O. di
ALESSANDRIA per lo svolgimento delle funzioni di cui al D.M. 12.05.2021 — MOBILITY
MANAGER).
Preciso che, nel corso del 2023, i Referenti PP2 e PP5 aziendali, hanno “operato” congiuntamente
con il Manager Mobility aziendale al fine di siglare due accordi - che saranno firmati nei primi mesi
del 2024 — tra I’ Azienda Sanitaria Locale di Alessandria e

v" FIAB Alessandria gliamicidellebici ODV, che aderisce a FIAB Federazione Nazionale

Ambiente e Bicicletta;
v FIAB MONFERRATO APS, che aderisce a FIAB Federazione Nazionale Ambiente e
Bicicletta.

Continua la preziosa collaborazione con I’Unione Italiana SPORT per tutti - Comitato territoriale
Alessandria, vedasi Delibera del D.G. n. 838/2022 del 27/10/2022 avente oggetto: “Convenzione tra
I’ Azienda Sanitaria Locale Alessandria (ASL AL) e I’Unione Italiana SPORT per tutti - Comitato
territoriale Alessandria per 1’esecuzione di Programmi congiunti di promozione di Attivita Fisica
Adattata (AFA) e di regolare attivita motoria”. Durata della convenzione biennale (2022-2024).
Cosi come, continua la fattiva collaborazione con le associazioni locali: CSVAA e Cigno Onlus, per
quanto concerne la “comunicazione”/divulgazione di iniziative territoriali di tematica specifica, sia
di attivita per promuovere uno stile di vita attivo nel Parco di Villa Gabrieli (parco di proprieta
dell’ASL AL, adiacente all’Ospedale civile di Ovada).
Specificatamente:

Delibera del D.G. n. 641/2023 del 01/08/2023 avente oggetto: “Convenzione tra I’Azienda
Sanitaria Locale Alessandria (ASL AL) e I’ Associazione Centro Servizi per il Volontariato Asti
Alessandria (CSVAA) finalizzata all’implementazione di percorsi di promozione alla salute in

linea con il Piano Regionale di Prevenzione (PRP).

Delibera del D.G. n. 1060/2023 del 15/12/2023 avente oggetto: “Convenzione tra 1’Azienda
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03/09/2019.
Link:

https://www.aslal.it/giornata-attivita-fisica-2023

https://www.aslal.it/allegati/Guida_Ispah ita23.pdf

Cod. Pro.Sa.4787
Cod. Pro.Sa.6468
Cod. Pro.Sa.6439

Attori coinvolti e ruolo
Referente PP2 aziendale, Operatori ASL. AL aventi competenze specifiche.
Interlocutori: Sindaci, Assessori Trasporti, Politiche Giovanili, Mobilita sostenibile, Ambiente, Lavori
Pubblici, CSVAA, C.I.G.N.O. Onlus e Manager Mobility aziendale.

Indicatori di programma
Non previsti per il livello locale.

Indicatore di processo
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di processo:

PREVENZIONE
PIEMONTE

Sanitaria Locale Alessandria (ASL AL) e la Fondazione Come Immaginare la Gestione di una
Nuova Oncologia (C.I.G.N.O.) Onlus, Ovada”. Prosecuzione alla deliberazione n. 589/2019 del

Obiettivo di processo

Indicatore di processo

Valore atteso locale 2023

Valore osservato al
31/12/2023

Motivazione
eventuale
scostamento

PP02_OTO01 Sviluppare
e consolidare processi
intersettoriali attraverso
la sottoscrizione di
Accordi con Enti locali,
Istituzioni, Terzo
settore ed associazioni
sportive e altri
stakeholder per
facilitare I’attuazione di
iniziative favorenti
I’adozione di uno stile
di vita attivo nei vari
ambienti di vita (scuola,
lavoro, comunita), il
contrasto alla
sedentarieta e la
valorizzazione a tal fine
degli spazi pubblici e
privati

PP02_OTO01_IT01
Accordi intersettoriali
Presenza di Accordi
formalizzati traSistema
Sanita e altri
stakeholder

Azioni di advocacy nei
confronti dei decisori
locali per attuare
I’accordo di programma
siglato con ANCI
Piemonte

Azioni di advocacy nei
confronti dei decisori
locali, prodromico
all’attuazione
dell’accordo di
programma siglato con
ANCI Piemonte
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Azione 2.2 Percorsi informativi e formativi intersettoriali per promuovere uno stile di vita
attivo

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

A livello locale, nel corso del 2023, sono state previste le seguenti attivita:

» informative con la pubblicazione dei materiali comunicativi tradotti e messi a disposizione da
DoRS per celebrare la Giornata Mondiale dell’ attivita fisica (06.04.2023), Cod. Pro.Sa. 4787,

Link:
https://www.aslal.it/eiornata-attivita-fisica-2023
https://www.aslal.it/allegati/Guida_Ispah ita23.pdf

e formative con:
- la partecipazione all’evento formativo regionale - I’evento con ANCI, nel corso del 2023, non
si ¢ realizzato (vedasi anche data di firma Accordo ANCI, come riportato nell’azione 2.1);
- la realizzazione, anche nell’ambito dell’accordo di collaborazione con ANCI Piemonte, di
momenti formativi intersettoriali sulla promozione attivita fisica.

Percorsi informativi e formativi intersettoriali per promuovere uno stile di vita attivo:
Prosegue la collaborazione con I'UISP Alessandria Asti nelle palestre di Novi Ligure, Casale
Monferrato e Alessandria con interventi AFA, ginnastica dolce rivolta ad adulti, anziani, soggetti fragili
soggetti con patologia.
https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schpro.php?ric=I&anno=2022&idpr2=6337

L’ Associazione ADAL ODYV promuove gruppo di cammino, ginnastica dolce e AFA rivolti ad adulti,
anziani, soggetti fragili, soggetti con patologia, caregiver in supporto al Centro Antidiabetico dell’ASO
AL.

Sintesi delle attivita realizzate nel corso del 2023, sul territorio del Sub Distretto di Ovada ed
Ospedale Civile di Ovada:

Descrizione settori di intervento Formazione

Nell’ambito della co progettazione con Fondazione CIGNO, che ¢ provider ECM Regione Piemonte,
accreditato ISO 2001 con CEPAS/BYV, sono stati programmati svariati incontri di formazione per
operatori sanitari, volontari, pazienti e famigliari.

11 format ¢ quello della SCUOLA ITALIANA DEL CITTADINO RESPONSABILE nato nel 2011
con il Patrocinio della Regione Piemonte e del Ministero della Salute, ASLAL, Rete oncologica
Piemonte e Valle d’ Aosta.

Relatori sono stati operatori/formatori di ASLAL e esperti regionali sui vari temi. Tutti gli operatori
hanno svolto attivita di docenza a titolo gratuito.

Gli eventi hanno visto in media la partecipazione da 40 a 70 persone per evento e, nel caso delle dirette
FB o Instagram, altre 140/180 visualizzazioni social.

Oltre a incontri inerente la clinica e la formazione tecnica (come tutti i corsi di emergenza urgenza con
brevetto BLSD, PBLSD, ACLS), possono essere elencati nell’ambito PLP ASLAL i seguenti eventi
formativi, nati per rilanciare altre attivita in essere per la PROMOZIONE DELLA SALUTE:

15.3.2023 SCUOLA ITALIANA DEL CITTADINO RESPONSABILE Telemedicina e qualita della
vita (operatori di Ospedale e Distretto Ovada)
30.3.2023 SCUOLA ITALIANA DEL CITTADINO RESPONSABILE Tumore della mammella cure
tempestive e appropriate (operatori di ASLAL)
19.4.2023: SCUOLA ITALIANA DEL CITTADINO RESPONSABILE:
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LA RIABILITAZIONE IN ONCOLOGIA: LAVORO DI SQUADRA PER IL RECUPERO DI
UNA NUOVA DIMENSIONE DI VITA.

L'ESPERIENZA DELL'HEALING GARDEN (a cura servizio di riabilitazione di Ovada e DH
oncologicoOvada)

17.5.2023 SCUOLA ITALIANA DEL CITTADINO RESPONSABILE: La prevenzione vien
mangiandobenvenuti a tavola (a cura del servizio dietologia ASLAL)

31.5.2023 SCUOLA ITALIANA DEL CITTADINO RESPONSABILE: Dal Cas alle cure palliative
(operatori di ASLAL)

11.10.2023 EVENTO PER LA CITTADINANZA, INSEGNANTI E GENITORI: vaccinazione anti
HPYV e prevenzione nei giovanissimi (operatori di ASLAL, in particolare del Gruppo screening e
PLP) (eventoin diretta fb e Instagram).

hpv

PREVENZIONE PRIMARIA/EDUCAZIONE ALLA SALUTE:

1) Un miglio al giorno

Grazie al supporto dei referenti ASLAL PLP del progetto, in co-progettazione con Fondazione CIGNO
nel primavera del 2023 sono stati effettuati incontri con insegnanti e Dirigenti scolastici del territorio
ovadese perpromuovere 1’adesione a “UN MIGLIO AL GIORNO” per anno scolastico 2023/2024.

La “visione ovadese”, oltre all’obiettivo di contrastare la sedentarieta e promuovere il benessere degli
studenti a scuola, ha mirato a implementare e promuovere 1’apprendimento in un luogo esterno
all’istituto scolastico con attenzione alla natura ( nella visione ONE HEALTH) ma anche alle opere
d’arte e la storia del territorio ( senso di appartenenza a una Comunita) fino all’educazione civica (sono
state effettuate lezione sui cartelli stradali e le norme del traffico ai bambini della scuola primaria, corsi
anche in lingua inglese).

Il progetto ¢ stato proposto alle Scuole della Citta di Ovada e i Paesi consorziati con gli Istituti scolastici
dell’ovadese:

- Cassinelle

- Castelletto d’Orba

- Cremolino

- Molare

- Mornese

- Rocca Grimalda

- Silvano d’Orba

- Tagliolo Monferrato

Il progetto ¢ stato proposto dall’ ASL AL, agli Istituti Comprensivi S. Pertini, composto dalle scuole
dell’infanzia, le scuole primarie “A. Damilano” e “Giovanni Paolo II”, la secondaria di I grado “S.
Pertini”, gli istituti superiori “C. Barletti” e “Santa Caterina”, I’istituto professionale “Casa di Carita e
Mestieri”, le scuole dell’infanzia “Santa Caterina e Ferrando” e tutte le scuole dell’infanzia, primaria e
secondaria di I grado dei paesi consorziati.

Grazie anche al supporto di operatori e educatori del “Consorzio dei servizi sociali” ¢ stata facilitata una
visione di rete territoriale. Sono stati previsti 4 percorsi diversi da alternare e da proporre in base alle
caratteristiche delle singole classi.

Percorso 1: PERCORSO CENTRO STORICO
Percorso 2: PERCORSO VILLA GABRIELI
Percorso 3: PERCORSO STORY PARK
Percorso 4: PERCORSO GEIRINO
Via del fiume 1: VIA VERSO IL MARE
Via del fiume 2: VIA DELLO SPORT
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RISULTATI preliminari (si riferiscono a 2 scuole primarie e una scuola per I’infanzia, verranno
comunicatidati definitivi man mano che ci verranno forniti)
Da settembre a dicembre 2023:

totale uscite: 204 uscite
numero di bambini per uscita: range 13-28 bambini, mediana 23
percorso: range 1500 / 3700 m

I questionari di gradimento tra insegnanti, bambini e famiglie non sono stati compilati in modo omogeneo
ma il feedback globale ¢ stato di grande apprezzamento.
Cod. Pro.Sa. 6439

Altre attivita:

- “Yoga & Sound” tenutosi il 11/06/2023 (ore 10.30-12.00), lezione aperta a tutta la popolazione, al
fine di fare riscoprire la pratica Yoga, ma dialogare con il proprio corpo, immersi nel verde del
Parco di Villa Gabrieli di Ovada, nel “core” della citta, accompagnati dall’unione dei suoni
incantevoli del flauto traverso e da disco armonico.

- “Pomeriggio di Benessere e consapevolezza corporea’ tenutosi il 11/06/2023 (ore 15.00-18.30),
lezione aperta a tutta la popolazione, al fine di fare “esperienze di arteterapia, cantoterapia core
energetica e mindfulness” oltre a canti di meditazione, il tutto, immersi nella cornice del verde Parco
di Villa Gabrieli di Ovada, nel “core” della citta. Tutto questo, nato anche dalla preziosa e proficua
collaborazione con Associazione CIGNO Onlus di Ovada.

Mobility Manager aziendale:
Sul sito aziendale in data 16.06.2023 - Mobility Manager. Rimborso 50% abbonamenti annuali
TrasportiPubblici Locali (TPL) 2023
infodipendenti @aslal.it <infodipendenti @aslal.it>
ven 16/06/2023 11:34

Il M.M. aziendale, tramite sito istituzionale Asl Al, porta a conoscenza a tutti gli Operatori aziendali, le
ultime novita che riguardano l'attivita di Mobility Management.

- ¢ stato redatto il Piano Spostamenti Casa Lavoro 2023

- RIMBORSO del 50% degli abbonamenti annuali ai Trasporti Pubblici Locali (TPL 2023). Per
usufruirne ¢ sufficiente compilare il modulo allegato e inviarlo entro il 30.06.2023, unitamente alla
scansione dell’abbonamento a: mobility.manager @ aslal.it.

Gli abbonamenti ammessi al rimborso sono quelli con data di acquisto dal28/11/2022 al 30/06/2023.
Link:

> Piano Spostamenti Casa-Lavoro ASL AL 2023

> Modulo rimborso TPL dipendenti ASL AL 2023

In data 21.06.2023, a firma del D.G. ASL AL ¢ stato comunicato ai Sindaci, Assessori Trasporti,
Mobilita sostenibile, Ambiente, Lavori Pubblici, Mobility Manager di Area afferenti specifici Comuni
ASL AL (Acqui Terme, Alessandria, Casale M.to, Novi Ligure, Tortona e Valenza (pec:

acqui.terme @ cert.ruparpiemonte.it;

comunedialessandria@legalmail.it;

protocollo@pec.comune.casale-monferrato.al.it;

protocollo@pec.comunenoviligure.it;

posta@pec.comune.ovada.al.it;

comune.tortona @pec.it;

comune @cert.comune.valenza.al.it)
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Il Piano Spostamenti Casa Lavoro (PSCL) ASL AL. Come da Decreto 27 marzo 1998 del Ministero
dell’Ambiente in materia di mobilita sostenibile nelle aree urbane, nonché il Decreto legge 12 maggio
2020 n. 34 (convertito in legge 17 luglio 2020 n. 77) con obiettivo principale quello di coinvolgere le
aziende ed i lavoratori nella progettazione e gestione delle soluzioni alle problematiche ambientali
connesse alla congestione da traffico, ¢ stato trasmesso il Piano Spostamenti Casa Lavoro (PSCL) ASL
AL specifico, redatto dal Mobility Manager aziendale, ed approvato con Delibera del Direttore Generale
ASL AL n. 513 del 19.06.2023.

Delibera del D.G. n. 164/2023 del 06/03/2023 avente oggetto: “Convenzione con A.O. di ALESSANDRIA PER LO
SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI DI CUI AL D.M. 12.05.2021 - MOBILITY MANAGER.

Cod. Pro.Sa. 6468

L’ASL AL, in data 23/03/2023 (prot. di uscita ASL_AL. REGISTRO UFFICIALE.U.0030662.23-03-
2023), con lettera di adesione firmata dal Direttore Generale Aziendale, su richiesta del Comune di
Tortona, Settore Servizi alla Persona ed alla Comunita, Servizio Istruzione, ha aderito alla Rete
territoriale del Piano per la Famiglia 2023-24 (di cui al Bando Regionale di cui alla DGR n. 7-5965
del 18.11.2022). Attuazione dello schema di convenzione tra la Regione Piemonte e la Provincia di
Trento, per il progetto esecutivo per la promozione di buone prassi in materia di politiche per la famiglia.
Iniziativa regionale di promozione della rete dei “Comuni amici della famiglia”. L’ASL AL, si ¢
impegnata ad:

> ad individuare una figura referente che si interfacci con il Comune per condividere lo sviluppo
progettuale e valorizzare lo specifico contributo dell’Ente partner di rete (tavolo di coordinamento);

> formalizzare il proprio impegno nell’Accordo di Rete da sottoscrivere successivamente
all’approvazione della proposta progettuale di cui il Comune di Tortona ¢ capofila.

> a svolgere una o piu delle seguenti attivita:

- diffondere sul territorio ed attraverso i propri canali informativi rivolti a adolescenti, giovani e famiglie
informazioni e/o materiale relativo alle opportunita offerte dal progetto;

- segnalare casi di minori e giovani in dispersione scolastico/formativa o situazioni di disagio;

- collaborare per avvicinare adolescenti e giovani ai servizi di territorio;

- sviluppare possibili sinergie e collaborazioni con proprie iniziative.

Referente ASL AL: Referente PP2 e sostituto Coordinatore PLP ASL AL

Cod. Pro.Sa. 6519

Degno di nota:
Con nota regionale AOO A1400B, N. Prot. 00006981 del 03/10/2023, & stato comunicato ai Coordinatori PLP
delle ASL della Regione Piemonte: Corso “L’equita nel Piano Locale della Prevenzione”.
Detto corso, si ¢ tenuto in data lunedi 23 ottobre 2023 (orario 08.30-16.30), presso il centro di formazione di
Moncalieri (TO) - ACCREDITATO ECM CREDITI 7 Cod. corso 45129. 1l corso stesso, si colloca in continuita
con il percorso formativo sull’equita avviato a maggio, con il primo webinar sulla salute disuguale e 1’health
literacy, e approfondira gli aspetti di progettazione orientata all’equita nei contesti locali. Considerata la
metodologia didattica che prevede il confronto in aula tra i referenti di programma afferenti alle diverse ASL, ¢
stato necessario circoscrivere questo primo incontro in presenza ad alcuni programmi del Piano di Prevenzione
(PP2, PP5, PL11 e PL12). Come da indicazioni regionali, sono stati individuati tre nominativi per ASL AL
(Referenti: PP5, PL11 e PL12) e trasmessi nei tempi e nei modi alla SEGRETERIA ORGANIZZATIVA ASL
TOS.

Da porre in evidenza:
I1 Direttore ff SIAN ASL AL, ha promosso un corso di formazione: “Valutazione dell’idoneita nella
pratica sportiva e aspetti nutrizionali correlati nell’ eta pediatrica e dello sviluppo”, tenutosi Sabato
2 dicembre 2023 (ore 8,30 -13,30), presso I’ Aula Formazione SC SIAN - ALESSANDRIA.
Corso ACCREDITATO ECM - Cod. evento: 45583 - Crediti calcolati: 8
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La certificazione di idoneita all’attivita sportiva consiste in una valutazione medica prodromica e
periodica dell’idoneita alla pratica dell’attivita sportiva e rappresenta uno strumento privilegiato di tutela
della salute dello sportivo. Il valore preventivo della certificazione assume rilievo, infatti, in un’ottica di
sanita pubblica, quale strumento privilegiato per il precoce riscontro di affezioni morbose pii 0 meno
rilevanti, soprattutto nella popolazione giovanile. Il corso ¢ stato diviso in due parti:
prima parte in cui sono stati forniti al medico pediatra di libera scelta elementi di conoscenza sui
dati di incidenza di patologie cardiovascolari rilevate in occasione di tali visite di idoneita, nonché,
un inquadramento sui protocolli da seguire per la certificazione di idoneita alle attivita ludico
motorie e alla pratica sportiva non agonistica ed elementi generali di conoscenza sui protocolli di
certificazione di idoneita alla pratica sportiva non agonistica ad elevato impegno cardiovascolare
e alla pratica sportiva agonistica sportiva non agonistica;
seconda parte del corso sono state affrontate le tematiche nutrizionali correlate all’attivita
motoria nell’eta dello sviluppo in termini di fabbisogno nutrizionale e delle reali esigenze di
integrazione della dieta.
Destinatari: Medici Pediatri di Libera Scelta Operanti nel territorio dell’ ASL AL.
Cod prosa 6582

11 Direttore ff SIAN ASL AL, ha promosso un corso di formazione: “Valutazione dell’idoneita nella

pratica sportiva e aspetti nutrizionali correlati”, tenutosi Sabato 16 dicembre 2023 (orario 8,30 -13,30)
Aula Formazione SC STAN ALESSANDRIA. Corso ACCREDITATO ECM Cod. evento: 45645 Crediti calcolati:
8

La certificazione di idoneita all’attivita sportiva consiste in una valutazione medica prodromica e
periodica dell’idoneita alla pratica dell’attivita sportiva e rappresenta uno strumento privilegiato di tutela
della salute dello sportivo. Il valore preventivo della certificazione assume rilievo, infatti, in un’ottica di
sanita pubblica, quale strumento privilegiato per il precoce riscontro di affezioni morbose pii 0 meno
rilevanti, soprattutto nella popolazione giovanile. Il corso ¢ stato diviso in due parti:
prima parte in cui sono stati forniti al medico pediatra di libera scelta elementi di conoscenza sui
dati di incidenza di patologie cardiovascolari rilevate in occasione di tali visite di idoneita, nonché,
un inquadramento sui protocolli da seguire per la certificazione di idoneita alle attivita ludico
motorie e alla pratica sportiva non agonistica ed elementi generali di conoscenza sui protocolli di
certificazione di idoneita alla pratica sportiva non agonistica ad elevato impegno cardiovascolare
e alla pratica sportiva agonistica sportiva non agonistica;
seconda parte del corso sono state affrontate le tematiche nutrizionali correlate all’attivita
motoria nell’eta dello sviluppo in termini di fabbisogno nutrizionale e delle reali esigenze di
integrazione della dieta.

Destinatari: Medici di Medicina Generale operanti nel territorio dell’ASL AL
Cod prosa 6582

Attori coinvolti e ruolo

Referente PP2 Locale, Operatori Sanitari aziendali precipui, SIAN, SSA Comunicazione ASL AL,
SettoreFormazione Professionale ASL AL, C.I.G.N.O. Onlus e Manager Mobility aziendale, oltre a
UISP Alessandria e ADAL, ETS, portatori di interesse specifico territoriale.
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Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

PREVENZIONE
PIEMONTE

Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato al Motivazione
2023 31/12/2023 eventuale
scostamento
PP02_0OT02_IT02 Formazione .. . s
intersettoriale Presenza di Partecipazione agli L’evento con ANCI,
offerta formativa comune per eventiproposti a livello nel corso del 2023, non NV
R . regionale ¢ stato realizzato
operatorisanitari (inclusi MMG £
e PLS) ed altri stakeholder
gﬁgi—n(l)c:gi;ig? Diffusione dei materiali per | Diffusione dei materiali per
informazione laPromozione dell’ Attivita la Promozione dell’ Attivita
Disponibilita e fisica sui canali di fisica sui canali di /
reallgzzazione &i interventi comunicazione aziendali comunicazione ASL AL
di comunicazione ed (vedasi azione 16.3 _Piano
informazione rivolti sia alla di Comunicazione ASL
popolazione sia ai diversi AL 2023)
stakeholder
Indicatori di processo
L’azione contribuisce ai seguenti obiettivi e indicatori di processo:
. . Motivazion
e . . Indicatore di Valore osservato al otivazione
Obiettivo di processo F0CesSo Valore atteso locale 2023 31/12/2023 eventuale
P scostamento
Rafforzare lo sviluppo di . .. . . . . . . .
rocessi parteci at?vpi Predisposizione di | Realizzazione di almeno Realizzazione di 1
?nterse ttoliiali a ﬁvello eventi formativi 1 percorsoformativo percorso formativo /
locale localiintersettoriali intersettoriale intersettoriale

Altre attivita di iniziativa locale
Progetto: “COLTIVIAMO IL. BENESSERE IN VILLA GABRIELI: comunita in cammino per
la_qualita di vita” nasce nel 2015 con lo scopo di realizzare attivita di riabilitazione oncologica
all’interno dell’omonimo Parco storico (risalente ai primi del 900 e con specie arboree rarissime) e
attiguo al Presidio Ospedaliero di Ovada.
Link:
https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra schpro.
IDENTIFICATE tre direzioni di sviluppo:
- valorizzazione ambientale, naturalistica e storica del parco che ¢ uno dei 5 parchi storici
pubblici della Regione Piemonte, tutelato dalla SOVRAINTENDENZA DELLE BELLE
ARTL
- promozione di progetti di riabilitazione all’aperto per pazienti oncologici o affetti da malattie
croniche, sfruttando la logistica di vicinanza all’Ospedale di Ovada
- creazione di un “ambiente” di apprendimento funzionale alla ricerca, alla sperimentazione
ed all’integrazione per gli allievi di ogni scuola, ordine e grado, sfruttando le modalita
educative del gioco e della riscoperta di ricorrenze della tradizione.
Attivita non preordinata:
- strumento di reinserimento e integrazione di persone in condizioni di svantaggio: nel
2015/2016 rifugiati, poi soggetti sostenuti dai servizi sociali e anche persone con
ritardo o autismo.
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Obiettivo del progetto specifico: benessere bio psicosociale
Attraverso: la creazione di reti tra sanita, scuole e comunita, servizi sociali ed imprenditori del
territorio.
Attivita:
PER I PAZIENTI e care giver:
- Percorsi di cammino nel Parco con accompagnamento da parte della psico oncologa, AFA,
nordik walking
- Giornate di Yoga e Tai Chi
- Percorso sensoriale per i pazienti con neuropatia post chemioterapia ma estesi a pazienti con
disabilita neurologiche
PER I BAMBINI e GLI STUDENTI
- Percorsi di attivita fisica a tema in occasione delle diverse ricorrenze
- Merende educative
- Campi di “lavoro” nel Parco con Legambiente. Recentemente realizzati giochi di raccolta
differenziata con ECONET.
PER LE PERSONE IN CONDIZIONI DI SVANTAGGIO SOCIALE
- Attivita di giardinaggio con supervisione.
Implementazione di nuove attrezzature per il giardino terapeutico: una "Pedana Sali-Scendi" ed in
una "Pedana Scalinata”, che vanno ad integrare il Percorso Sensoriale gia presente (inaugurazione
del giardino in data 02.10.2022) e serviranno per coadiuvare le persone in cura presso il vicino
Ospedale nel recupero di traumi fisici, consentendo loro di effettuare attivita motoria all'aperto in
alternativa e/o supporto ai normali programmi di riabilitazione motoria. Dette attrezzature sono state
installate all’interno del Parco di Villa Gabrieli in data 24.01.2023 “il giardino terapeutico cresce...”.
Link:
https://www.parcovillagabrieliovada.it/sarba.html
https://www.parcovillagabrieliovada.it/news.html

Il Giardino terapeutico di Giorgia, inaugurato il 02.10.2022, realizzato all’interno del Parco di Villa
Gabrieli, voluto da Fondazione Cigno ed Associazione Vela. Detta area ¢ stata pensata per coadiuvare
la riabilitazione dei pazienti sottoposti a cure chemioterapiche e non solo. Link:
https://fb.watch/fSbsCxE6nP/

In riferimento al Progetto di “Healing Garden” di Villa Gabrieli, in data 24.03.2023 sono state messe
a dimora due nuove piante (due esemplari di Faggio Pendulo -"Fagus Sylvatica var. Pendula") e sono
state posizionate, rispettivamente, nell'area laterale destra all'ingresso principale del Parco e
nell'aiuvola centrale di fronte all'ingresso secondario pedonale. La messa a dimora di una delle due
nuove piante ¢ stata resa possibile grazie ad un'iniziativa del Lions Club di Ovada nell'ambito delle
operazioni di sostituzione delle essenze arboree disseccate e rimosse negli anni precedenti. Link:
https://www.parcovillagabrieliovada.it/newplant3.html

Ultima piantumazione all’interno del Parco sopracitato ¢ avvenuta in data 28.04.2023, e si tratta di
un esemplare di Fagus Asplenifolia.

EVENTO del 18 Giugno 2023 dedicato al tema della ‘‘gentilezza”.

I bambini delle scuole di tutto I’ovadese sono stati invitati al Parco di Villa Gabrieli dopo aver preparato
una“Frase Gentile” in inglese (la sequoia ¢ americana) e un elaborato creativo che, rappresentava
I’albero malato. Tutti seduti intorno alla sequoia, i bambini hanno partecipato a una lezione
dell’agronomo, sulla salute dell’albero e dopo sono stati invitati a leggere o viene loro suggerito il testo,
la/della frase gentile. Successivamente, sono stati dipinti su lunghi fogli bianchi, fiori colorati con
tecnica di H. Tulle. I grandi fogli, sono stati stesi, accanto alla sequoia, ad indicare a grandi e piccini

come I’arte sia portatrice di BELLEZZA, BONTA’ e GENTILEZZA.
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EVENTO “FESTA DEGLI ALBERI” (18/11/2023)

L’evento della festa degli alberi ha mirato al rafforzamento dell’attenzione verso la natura ma lo si ¢
legato altema della pace.

Le scuole, hanno quindi ricevuto un invito per trascorrere un pomeriggio al parco in compagnia di una
bella storia a sorpresa.

I bambini, hanno realizzato delle foglie colorate con i colori dell’arcobaleno che sono state apposte su di
un albero di compensato, donato da una Ditta di Ovada: ecco I’albero della PACE!!La giornata, ha
previsto inoltre, la promozione dell’attivita fisica attraverso il “BALLETTO DELLE FATE” con i
ragazzi del LES dell’Istituto “Santa Caterina” di Ovada, in collaborazione con una Scuola di danza: il
movimencome gioco diventa valore nella quotidianita dei bambini. Infine, LEZIONE DI
EDUCAZIONE AMBIENTALE, congli ARBORICOLTORI esperti di TREE CLIMBING.

Link:

https://www.parcovillagabrieliovada.it/news.html

Cod. Pro.Sa. 6439

Degno di nota:

ATTIVITA’ FISICA ADATTATA e GIORNATE DI YOGA
Nel contesto, sono stati effettuati giornate di attivita fisica adattata e yoga tra cui “Yoga day” il 21 giugno
e “Yoga della Risata” in collaborazione con VELA ODV, Fondazione CIGNO e le Associazioni di Yoga
della Provincia. A ogni evento hanno partecipato da 40 a 80 persone, pazienti, ex pazienti, cittadini e
operatori. L’ apprezzamento ¢ stato molto elevato. Cod. Pro.Sa. 6439.
Il territorio ovadese ha aderito in modo trasversale, multidisciplinare e multiprofessionale, con un
determinante impegno del volontariato, al PLP 2023 ASLAL che ¢ stato interpretato come principio
ispiratore del progetto globale di COMUNITA’ DI PRATICA con FOCUS SULLA QUALITA’ DI
VITA.

Nel corso delle serate “Scuola del cittadino responsabile”, aperte alla popolazione, accreditate ECM
(cod, 43432), al fine di far “conoscere” il PLP ai cittadini (portatori di interesse specifico) presso il Salone
dei Frati Cappuccini di Ovada, si ¢ tenuta la seguente “formazione/informazione”:
“Tumore alla mammella e qualita della vita: cure tempestive appropriate e rispettose”, tenutosi in
data 30/03/2023, (ore 19.30-23.00), presso il Salone di “Padre Giancarlo” - Ovada, accreditato ECM (4
crediti), nato anche dalla preziosa e proficua collaborazione con Associazione CIGNO Onlus di Ovada.
In detta occasione il sostituto Coordinatore PLP ALS AL /Referente PP2, ha relazionato su “Educazione
alla salute: promozione degli stili di vita nelle comunita attive”.
Delibera del D.G. n. 1060/2023 del 15/12/2023 avente oggetto: “Convenzione tra I’Azienda Sanitaria
Locale Alessandria (ASL AL) e la Fondazione Come Immaginare la Gestione di una Nuova
Oncologia (C.I.G.N.O.) Onlus, Ovada”. Prosecuzione alla deliberazione n. 589/2019 del 03/09/2019.
Cod. Pro.Sa. 6439

Degno di nota:

Nel corso del 2023, sono proseguite le attivita promosse da “A.N.D.O.S.” OVD (Associazione
Nazionale Donne Operate al Seno), Comitato di Casale Monferrato (Associazione Nazionale Donne
Operate al Seno) che si estendono in prevenzione primaria, terziaria € promozione dello screening.

Si rammenta che, le azioni fatte sul territorio di Casale M.to sono maggiormente attenzionate,
poiché, Casale stessa ¢ risultata territorio “svantaggiato” come da rif. indicatori HAZ (specificatamente,
i territori da attenzionare sono: Casale M.to ed Acqui Terme).

Di seguito 1 programmi attivi sul territorio casalese:

- "ANDOS PINK REHAB”: corso di yoga — riservato ai pazienti Oncologia di Casale M.to - sede:
palestra MyFly.Fit Casale Monferrato - Corso attivo tutto I'anno; previsti incontri settimanali (rif. cod.
Pro.Sa. 6337);

- “Corso di Yoga” - "ANDOS PINK REHAB”, nuovo percorso insieme, con la prima lezione in data
06/10/2023 (le lezioni si sono svolte il venerdi, dalle ore 16.00 (rif. cod. Pro.Sa. 6337);

36



ASL
A \ ‘ PREVENZIONE
- A PIEMONTE

EEEREGIONE
B WPIEMONTE

- Corsi di rieducazione in acqua per le pazienti che hanno gia concluso il trattamento di cura e

percorso personalizzato nel post-operatorio (sede: piscina comunale Casale Monferrato. Corso attivo

da 28/03/2023; previste 5 sedute per paziente), Percorso di rieducazione in vasca per il recupero della

funzionalita motoria (rif. cod. Pro.Sa. 6337);

- Ginnastica in acqua per pazienti operate di tumore della mammella e in trattamento
chemioterapico - sede: piscina comunale Casale Monferrato - Corso attivato dal 26/04/2023; sedute
settimanali. Attivita fisica in acqua per contrastare gli effetti collaterali delle terapie, con istruttori
qualificati del centro “Monferrato Active” (rif. cod. Pro.Sa. 6337);

- Nordic Walking - camminate di gruppo con la tecnica del nordic walking - sede: territorio di Casale

M.to, eventi programmati rivolti alla popolazione sana. Presentazione del corso base, venerdi 24/03/2023

alle ore 21.00. L’iniziativa, a carattere gratuito, ¢ dedicata ai pazienti dell’Oncologia di Casale M.to,

caregivers, Associati e simpatizzanti ANDOS. Il corso base ha avuto inizio sabato 01/04/2023 alle ore

14.30. nei giardini adiacenti all’Ospedale “Santo Spirito” di Casale M.to (rif. cod. Pro.Sa. 6337);

- “Ginnastica Insieme”: esercizi di mobilizzazione attiva per migliorare la mobilita, la flessibilita e

favorire la circolazione linfatica e il drenaggio, Riservato ai pazienti dell’Oncologia di Casale M.to - sede:

piscina comunale Casale Monferrato. Corso attivo da 28/03/2023; previste 10 sedute per paziente (rif.

cod. Pro.Sa. 6337);

- “Camminata in salute” (sabato 11/03/2023) in riva al Po — zona Oltreponte, con il Patrocinio del

Comune di Casale M.to. Iniziativa dedicata ai pazienti dell’Oncologia di Casale M.to, caregivers,

Associati e simpatizzanti ANDOS (per festeggiare 08/03/2023 e tutte le donne di ANDOS (rif. cod.

Pro.Sa. 6337);

- "ROWING WOMEN WIN" - corso di canottaggio, attivita aerobica che coinvolge tutto il corpo in

maniera armonica. Detto corso di canottaggio sul Po ¢ rivolto a pazienti oncologiche anche in trattamento

- sede: Canottieri Casale Monferrato - Corso attivato dall'ottobre 2022 - sedute settimanali con

rivalutazione fisiatrica e cardiologica (rif. cod. Pro.Sa. 6337);

- Visite dietologiche;

“Indovina chi cucina? Tu”: educazione alimentare per pazienti in trattamento - sede: “Artusi” Casale

Monferrato (Istituto “Artusi” ed il presidio “Slow Food”) - Corso attivato; I edizione 3 incontri 28/3/2023

- 18/4/2023 - 16/5/2023; II edizione (estesa alla popolazione sana) con incontri da fine ottobre a dicembre

2023;

- Counseling per promuovere all'adesione ai programmi di screening nei mesi di ottobre (tumore

mammella). “Ottobre rosa” 2023 a Casale M.to:

01/10/2023 (ore 18.00): apertura mese della prevenzione Monferrato basket &ZANDOS.

06/10/2023 (ore 10.00) “Donna con te: insieme per la prevenzione” Congresso Tecnico Scientifico

interdisciplinare a seguire: “I’ANDOS va al Museo” visita guidata a “Donna nell’ Arte”

11/10/2023: Giornata Promozione Screening Mammario in collaborazione con SC Radiologia — P.O.

“Santo Spirito” di Casale M.to

15/10/2023 (ore 10.00) “dinamiche di un territorio”, a seguire passeggiata campestre, presentazione

lavorazione pietra da cantoni e cotto antico e concerto.

28/10/2023 *“camminata in rosa” in collaborazione con Cammini Divini — Ritrovo zona Imbarcadero -

lungo Po (rif. cod. Pro.Sa. 4787).

Tutto questo, con la supervisione del Direttore S.C. Oncologia ASL AL.

Raduno internazionale “Madonnina dei Centauri” (08-09/07/2023)

All’interno del Piano Regionale di Prevenzione (PRP), il Programma Predefinito (PP) 2 “Comunita
attive”, gia per il 2022, cosi per il 2023, ha posto le basi per costruire un sistema per promuovere
I’attivita fisica individuale e di comunita, che faccia parte di un’architettura pitt ampia, basata sulla
costruzione di reti sociali e sostenuta con il contributo coordinato di diversi settori e professionisti del
livello regionale e locale (WHO, Building a strong physical activity system for more active people, 2021).
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Il Referente PP2, ha fortemente perseguito, la partecipazione attiva al raduno internazionale “Madonnina
dei Centauri”, tenutosi nelle seguenti date: 08-09/07/2023, in Alessandria. Obiettivi dell’azione
partecipata: promuovere - come da Azione PLP ASL AL 5.4 “Promozione della guida responsabile - Rete
Safe Night” - percorsi informativi da parte degli operatori del mondo della notte; promuovere la
costruzione di tavoli con gli Enti locali, i gestori dei locali e le forze dell’ordine per la conciliazione tra
mondo del divertimento e cittadini/e; utilizzo di una comune scheda di rilevazione delle uscite serali degli
operatori sul territorio (“scheda uscita”) e del medesimo ‘“‘questionario etilometro” per la confrontabilita
dei dati; stimolo, per la popolazione partecipante all’evento, ad adottare buone pratiche nella vita
quotidiana. Attivita svolte nel corso della giornata/parte della notte dell’08.07.2023 (ore 09-00-24) e
09.07.2023 (00.00-03.00): ¢ stato montato un gazebo con banchetto con materiale informativo riguardo
I’alcool e le sostanze stupefacenti, danni e rischi correlati al loro uso, oltre che distribuzione di
preservativi, alcol test monouso e possibilita di counselling con gli operatori presenti in loco.

Gli obiettivi del progetto:

 offrire strumenti di riduzione del danno e di prevenzione, finalizzati a tutelare la salute dei fruitori
del divertimento notturno e ad aumentare la sicurezza dei contesti;

- rafforzare le conoscenze e la consapevolezza dei giovani sui problemi correlati al consumo,
all’abuso ed alla dipendenza da sostanze ed alcol;

- creare empowerment nei frequentatori degli eventi: far si che siano capaci di affrontare in modo
autonomo possibili situazioni di crisi;

« osservare i fenomeni legati al consumo di sostanze psicoattive e alcool;

« promuovere la visibilita del Ser.D. e facilitarne 1’accesso, quando necessario.

Attori coinvolti: i motociclisti iscritti alla manifestazione, i quali ricevono un kit iscrizione, solitamente
riscontrato tra le 1300 - 1500 presenze e pubblico non iscritto, ovvero la cittadinanza che frequenta
liberamente la manifestazione (10.000 presenze su tre giorni). Attori interni ASL AL: Referente PP2,
PP5, Manager Mobiliy aziendale, personale Ser.D precipuo.

Prodromico all’evento, il Referente PP2, ha partecipato all’Assemblea ordinaria dei soci del Moto Club
Madonnina dei Centauri Internazionali, presieduta dal Presidente e Consiglio Direttivo, in data 17
giugno 2023 (ore 16,00-19.00) presso la sede sociale di Via San Giovanni Bosco, 63 in Alessandria, al
fine di organizzare, la manifestazione, per quanto di competenza, come esplicitato sopra).
Cod. Pro.Sa. 2743
Link:
https://www.retepromozionesalute.it/restarea/allegati/REG0O1/ASTLAL/19246 _doc033471202306
01140544.pdf
https://www.retepromozionesalute.it/bd2_stampa_scheda.php?idpr2=2743
http://www.mcmadonnina.it/raduno%?202023%?20pagina.htm
http://www.mcmadonnina.it/raduno%?202023/articoloRG.pdf

Il motoraduno dei centauri, giunto alle 78 edizione, ¢ tornato grande. Con oltre 1450 iscritti e gruppi
numerosi da diverse parti d’Italia, d’Europa e anche del mondo, questa manifestazione ha incantato i tanti
cittadini che questa domenica hanno sfidato il caldo in attesa del corteo. Numerosissimi i motociclisti
che, in sella alle loro colorate moto, hanno rombato da Castellazzo ad Alessandria. Una festa
perfettamente riuscita che testimonia il riscatto di un raduno in grado di accelerare dopo un momento
difficile in seguito al covid. La 78esima edizione del ‘“Motoraduno Internazionale Madonnina dei
Centauri” che ha avuto luogo ad Alessandria e Castellazzo Bormida in questo fine settimana, ha superato
ogni piu rosea previsione, registrando il numero straordinario di 1450 iscritti, con circa 300 provenienti
dall’estero e con circa 8mila moto in sfilata che hanno raccolto gli applausi da parte del numeroso
pubblico stipato a bordo delle strade e sui marciapiedi da Castellazzo fino ad Alessandria davanti al palco

38



ASL
A \ ‘ PREVENZIONE
- 3 PIEMONTE

EEEREGIONE
B WPIEMONTE

delle autorita, dimostrando di aver apprezzato lo straordinario spettacolo mototuristico. Il ‘Motoraduno
della Madonnina’ ¢ cosi ritornato senza alcun dubbio ad essere 1’evento mototuristico tra i pitt importanti
in Italia ed in Europa e questo ¢ il premio che viene riconosciuto agli organizzatori.

“Cabella fa battere il Cuore” (22.07.2023)
Riunioni operative prodromiche alla realizzazione del Progetto: ‘“Cabella fa battere il Cuore”
La ““Val Borbera fa battere il cuore”. All'inizio era ““Cabella fa battere il cuore” Cod. Pro.Sa. 6293

Date: 23/02/2023, 02/05/2023, 15/05/2023, 05/06/2023, 26/06/2023 e 10/07/2023.

su piattaforma Teams

Attori coinvolti: Referente PP2, Referente PPS, Referente PL13 e f.f. Direttore SIAN, f.f. Direttore SISP,
Assistente Sanitaria ASL AL Dipartimento Prevenzione SISP AL, Responsabile Screening Oncologici
ASL AL, Psicologa ASL AL, Pro Loco Cabella Ligure e LILT Alessandria

Premessa: durante il primo incontro (02/05/2023), vengono confermate le tre proposte del Dipartimento
Prevenzione ASL AL, precedentemente comunicate alla Presidente e Vice della Pro Loco Cabella L. Si
invita la Pro Loco stessa a sensibilizzare il piu possibile la rete locale (Amministrazioni Locali,
Associazioni, MMG, PLS, farmacie) per garantire I’informazione, la sensibilizzazione e I’eventuale pre
adesione alle azioni proposte dagli Operatori afferenti il DAP ASL AL. Si richiede, appena disponibile,
materiale informativo (locandina/brochure) da esporre e divulgare.

Comunicazione: brochure informative, link istituzionale ASL AL, facebook, attivita di comunicazione
ASL AL integrera con volantini su prevenzione specifica, € in quanto dipartimento di prevenzione anche
comunicazione riferita a zona di restrizione - peste suina africana

Nello specifico:

Screening HCV target eta compresa tra 1969-1989

Totale popolazione Comuni di Cabella Ligure, Cantalupo Ligure, Albera Ligure, Carrega Ligure,
Roccaforte Ligure, Mongiardino Ligure e Rocchetta Ligure = 499.

Sede Evento Cabella Ligure — location: ambulanza attrezzata - orario: 11.00 - 13.00
Promozione vaccinazioni nei soggetti fragili target eta 50-99 anni (Herpes Zoster, Pneumococco,
Protocolli per patologia)

Totale popolazione Comuni di Cabella Ligure, Cantalupo Ligure, Albera Ligure, Carrega Ligure,
Roccaforte Ligure, Mongiardino Ligure e Rocchetta Ligure = 11009.

Sede Evento Cabella Ligure - ambulanza attrezzata- orario: 9.00 - 11.00

Screening pediatrico target eta compresa tra 5 - 13 anni.

Totale popolazione Comuni di Cabella Ligure, Cantalupo Ligure, Albera Ligure, Carrega Ligure,
Roccaforte Ligure, Mongiardino Ligure e Rocchetta Ligure = 86

Sede Evento Cabella Ligure in ambulatorio distrettuale — orario: 15.00 -16.00.

Personale sanitario ASL AL: Medico, Assistenti Sanitarie, un volontario Proloco.

Attivita: counselling breve sull’alimentazione e attivita fisica, valutazione situazione vaccinale
(Piattaforma SIRVA).
Lilt: ha messo a disposizione n. 2 Dermatologi (valutazione /mappatura nei) e unita mobile.

Si sottolinea anche la presenza di:

- una Ginecologa (prevista visita medica in loco, counselling all’adesione Prevenzione Serena)

- due Psicologi, disponibili ad un incontro alla popolazione sul tema “disturbi ansia” e “parliamo del

benessere dei nostri figli”.

La Proloco di Cabella ha promosso un altro evento rivolto ai Comuni di Albera e Cantalupo Ligure, in
data 05/08/2023 con la presenza Medico Senologo e Lions per test glicemia, oltre a Otorino, Urologo e
Cardiologo presso ambulatorio.

INTEGRAZIONE FRASE SU VOLANTINO “Cabella fa battere il cuore”

Link:

https://www.retepromozionesalute.it/bd2_stampa_scheda.php?idpr2=6293
https://www.facebook.com/photo/?fbid=10227641205967094 &set=gm.6248705628575636&idorvanity
=659089077537347 &locale=it_IT
https://www.alexala.it/it/eventi/un-estate-magica-in-val-borbera-appuntamenti-
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2023/5ct94c8e514e091e21d7a73eda6c0d9c/
https://mag.corriereal.info/wordpress/2023/07/17/1a-val-borbera-fa-battere-il-cuore/

https://www .lastampa.it/alessandria/2023/07/19/news/estate_val_borbera_check_up_gratuiti_abitanti_t
uristi-12953975/

In data 20/03/2023, Al via “Patchwork: in rete per i giovani”
Entra nella sua fase operativa il progetto ‘“Patchwork: in rete per i giovani”, sostenuto grazie al Bando
della Regione Piemonte, dedicato ai finanziamenti ai Comuni per progetti di supporto psico-fisico a
favore dei giovani. Il Comune di Alessandria, Assessorato alle Politiche Giovanili, ¢ capofila di una
rete che comprende numerosi e diversi partner e collaboratori, ovvero Comuni (Cassine, Castelletto
Monferrato, Castellazzo Bormida, Fubine M.to, Castelnuovo Scrivia, Solero, San Salvatore M.to) - si
sottolinea tra queste, zona “di azione per la salute” vedasi indicatore HAZ - le strutture di Psicologia
dell’Azienda Sanitaria Locale e dell’Azienda Ospedaliera di Alessandria; cooperative e associazioni:
Coompany & Cooperativa Sociale, Cooperativa Sociale 11 Gabbiano, Cooperativa Sociale Semi di
Senape, GAPP, Radic’Arte APS, FIAB; Associazione Cultura e Sviluppo, CAI, SSD DLF Alessandria
srl, Informagiovani ASM Costruire Insieme, Rovereto Central Park, Associazione Lessico Familiare e
AID (Associazione Italiana Dislessia) sez. di Alessandria. Il progetto mira a sostenere il benessere
psicofisico dei giovani tra i 15 e 1 29 anni, attraverso un approccio basato sulle risorse messe a
disposizione dalla rete di partner e fornitori che collaborano su queste tematiche.
Le attivita offerte includono laboratori psicocorporei, espressivo-creativi, attivita sportive e dedicate
al miglioramento delle Life e Soft Skills e della socialita, particolarmente importanti in un periodo
segnato dalla crisi pandemica e post-pandemica.
Patchwork si basa sull’importante collaborazione con le Strutture di Psicologia territoriali, le quali
garantiscono 1’efficacia e I’adeguatezza delle attivita proposte.
Inoltre, il Tutor di progetto di GAPP fornisce un sostegno psicologico personalizzato per ciascun utente,
rappresentando cosi un valore aggiunto che permette a ogni partecipante di trovare le attivita piu adatte
ai propri bisogni e interessi.
Grazie a questa combinazione di fattori, ¢ possibile offrire un percorso altamente personalizzato e
coinvolgente per il benessere psicofisico dei giovani del territorio.
A queste opportunita individuali se ne aggiungono alcune a fruizione collettiva, per le quali
fondamentale la collaborazione con i Comuni, che ospitano gli incontri a cura di Informagiovani
Associazione Cultura e Sviluppo.
Le attivita di progetto sono state proposte, anche ciclicamente, lungo tutto il 2023.
Si precisa che, le attivita sono organizzate ad hoc sulla base degli iscritti, in altre ci si unisce a situazioni
gia avviate o in procinto di partire — ad esempio il percorso di escursionismo giovanile del CAI Si
sottolinea, inoltre che, le attivita di progetto sono gratuite, e gli unici eventuali oneri a carico dei
partecipanti sarebbero cifre minime per le coperture assicurative.
Il contributo alla realizzazione del progetto comprende sia fondi regionali - Regione Piemonte, Direzione
Sanita e Welfare - che statali - Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento Politiche Giovanili e
Servizio Civile Universale.

Di seguito le attivita proposte:
Esprimersi, creare e ascoltarsi
GAPP - Gruppo Associato per la Psicoterapia Psicodinamica (Aps)
'""Photo-Lab”: Esplora le tue emozioni attraverso 1'obiettivo
Un Atelier creativo che combina le tecniche del Photolanguage e del Photovoice per fornire ai partecipanti
un’esperienza pratica di utilizzo della fotografia come mezzo di comunicazione e di espressione dei propri
sentimenti e pensieri.

DOVE: ACS (Aula 5 al I piano), Piazza F. De André, 76 — Alessandria

Centro Giovani Pittaluga, Via Cavour — Alessandria

GAPP, Piazza Garibaldi, 21 — Alessandria

QUANDO: Da Aprile a Luglio 2023 e da Settembre al 15 Dicembre 2023.

Rivolto a ragazze e ragazzi trai 19 e 29 anni

o o
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Radic’Arte APS

“RieLaborAzioni” - laboratorio di movimento

Uno spazio in cui sperimentare con il proprio corpo in movimento, scoprendo un diverso canale
espressivo per relazionarsi con I’altr* e un nuovo strumento di elaborazione attraverso il quale conoscere,
conoscersi e attivare risorse creative e benessere psico-fisico.

DOVE: Il percorso ¢ itinerante e si svolgera in vari luoghi della citta di Alessandria, privilegiando
la scelta di spazi all’aperto nei mesi primaverili ed estivi.

QUANDO: 11 Iaboratorio conta 15 incontri da un'ora e mezza, a cadenza quindicinale (da marzo
a dicembre). Si terra il mercoledi pomeriggio, dalle 17.30 alle 19, a partire dal 29/03/2023.
L’inserimento dei partecipanti sara possibile anche in momenti successivi all’avvio.

Rivolto a ragazze e ragazzi trai 18 e 1 24 anni

Semi di Senape in collaborazione con C.N.O.S. di Alessandria

Laboratorio di educazione alla sostenibilita

Un ‘officina di buone pratiche e uno spazio per condividere idee e progetti per poi realizzarli e metterli
in campo. Attivita di gruppo educazione alla sostenibilita, change making e antichi mestieri giovani dai
15 ai 17 anni; - creare un gruppo di giovani dai 15 ai 17 anni che possano frequentare il centro Remix
come luogo dove praticare I’ attivita.

DOVE Remix centro di Riuso
QUANDO 40 incontri continuativi il lunedi e il mercoledi 14.00 -16.15 da marzo 2023
Rivolto a ragazze e ragazzi traitrai 15 ai 17 anni

Cooperativa Il Gabbiano

Laboratorio teatrale ‘Il viaggio dell’eroe”

Il laboratorio teatrale centrato sulla liberta d’espressione e la sospensione del giudizio. Provare a recitare
in una prospettiva d’integrazione e di valorizzazione delle differenze e delle specificita di ognuno

DOVE: Centro Giovani Pittaluga, via Cavour Alessandria
QUANDO: Tre moduli trimestrali: marzo/ giugno - giugno/ settembre - settembre/dicembre

Rivolto a ragazza e ragazzi traitrai 18 e 1 29 anni

FIAB Alessandria Gliamicidellebici ODV
Corso “ABC DELLA BICI” (COME MI AGGIUSTO LA BICI)
Corso di “rapido soccorso” per approcciarsi al mondo della bici e capire come, quando ... € se intervenire,
sotto la guida di un professionista. Dalla riparazione di una camera d’aria alla regolazione dei freni con
tutta I’attrezzatura necessaria per seguire efficacemente le lezioni del corso.
DOVE Cortile del Chiostro di Santa Maria di Castello, Piazza Santa Maria di Castello 14,
Alessandria
QUANDO: lunedi tardo pomeriggio da maggio - giugno 2023. In ogni modo essendo un'attivita
che ¢ possibile svolgere all'aperto in un periodo compreso tra primavera € autunno
Rivolto a ragazze e ragazzi dai 18 ai 24 anni
Coompany & Impastiamo!
Cooking class di avvicinamento a pratiche, processi e prodotti. Il lavoro in cucina come elemento utile
all'aggregazione e al rafforzamento delle relazioni

DOVE Ristorazione sociale viale Milite Ignoto 1
QUANDO: 16 incontri a partire dal mese di marzo
Rivolto a ragazze e ragazzi traitrai 18 e i 24 anni
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Praticare sport
Rovereto Central Park Rolling JJ Alessandria
BRAZILIAN JIU JITSU (base e avanzato)

E’ un ottima disciplina per lo sviluppo individuale, I’accettazione delle regole e della vittoria /sconfitta.
I nostri istruttori lavorano per stimolare lo sviluppo psicofisico dell’individuo e per favorire la fiducia in
sé stessi attraverso il primo linguaggio che I’uomo apprende, il movimento. L’aspetto educativo di questa
disciplina ¢ il punto chiave del linguaggio che si va ad utilizzare, sperimentare il contatto fisico e imparare
a gestire le proprie reazioni tollerando I’opposizione dell’avversario e sapendo gestire la reazione a
situazioni critiche, prima sul tatami e poi nella vita, € un apprendimento fondamentale. IL percorso ¢
costruito dal Brazilian Jiu JItsu come attivita principale. Grappling, preparazione atletica o yoga sono
attivita propedeutiche e integrative al brazilian jiu jitsu

DOVE Rovereto Central Park in Corso Monferrato, 8 ad Alessandria - info. 392.0629700
QUANDO: Da marzo a dicembre 2023

Lunedi e mercoledi ore 19.00 BRAZILIAN JIU JITSU (base)

Martedi e giovedi ore 19.00 BRAZILIAN JIU JITSU (avanzato)

Lunedi e mercoledi ore 18.00 GRAPPLING

Tutti i giorni della settimana YOGA E PREPARAZIONE ATLETICA

Rivolto a ragazze e ragazzi trai 15 e i 29 anni

CAI di Alessandria
Corso di Alpinismo Giovanile

Corso di Alpinismo Giovanile con accompagnatore: escursionismo, arrampicata, escursionismo invernale
su neve, speleologia, rafting e ferrate. Un soggiorno di 4/5 giorni, in una baita o in un rifugio. Per svolgere
attivita motorie in liberta, in spazi insoliti e sconosciuti dove poter favorire la formazione di un modo di
pensare che considera essenziale, per I’uomo, vivere in armonia con I’ambiente.

QUANDO: 19 marzo- Sentiero naturalistico. Escursione tra lago e neviere; 16 aprile - Falesia di
Pontey. Giochi con la corda in Valle d'Aosta; 21 maggio — Ferrata dell'Infernone. Risalita del
torrente Elvo; 18 giugno — Anello del Velina. Escursione nel cuore della Val Grande; luglio -
soggiorno in baita. 5 giorni al cospetto del Monviso il "Re di pietra"; 17 settembre — Cresta
dell'Argimonia. Escursione nelle Alpi Biellesi; 22 ottobre — Falesia La panoramica. Corde e
moschettoni sulla Linea Cadorna; 11 novembre — Monte Argentea. Salita al rifugio con vista mare.
2 dicembre festa di fine anno.

Rivolto a ragazze e ragazzi trai 15 e 17 anni
SSD DLF Alessandria srl
AIKIDO

Arte marziale che combina tecniche di difesa con una filosofia che mira a promuovere la pace e la
cooperazione. I partecipanti imparano a sviluppare consapevolezza psicofisica e sociale, nonché lo

sviluppo dell’attenzione. Aikido aiuta a migliorare I'equilibrio, la flessibilita, la coordinazione e la forza
fisica. Questi miglioramenti contribuiscono a ridurre lo stress e aumentare il benessere generale

YOGA

Disciplina orientale che realizza un’integrazione tra atteggiamenti fisici e respirazione finché non saranno
pit due entita separate ma si trasformeranno in un tutt’uno. La pratica pone la concentrazione sul proprio
corpo, sul respiro, sulle sensazioni interne e tutto questo permette alla mente, che solitamente ¢ agitata,
di calmarsi.
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Dove: Palestra DLF Alessandria, Viale Brigata Ravenna 8 Alessandria

(durante la bella stagione attivita sportiva all’aperto presso sede sportiva DLF Via Carlo
Alberto 1, Alessandria)

Quando: 30 incontri da 1 ora e mezza da marzo a giugno e da settembre a dicembre 2023
Rivolto a ragazze e ragazzi trai 15 e 29 anni

Orientarsi e studiare meglio
GAPP - Gruppo Associato per la Psicoterapia Psicodinamica
A Modo Mio
Laboratorio in piccolo gruppo dedicato ad offrire sostegno e orientamento scolastico per ragazz* che,
attraverso difficolta con il mondo ‘Scuola’ (studio, compiti, compagni, docenti, assenze, dispersione),
manifestano un disagio interno pill profondo e richiedono aiuto, attenzione e ascolto in uno spazio non
giudicante.

DOVE: Centro Giovani Pittaluga, via Cavour Alessandria

QUANDO: Incontri settimanali a partire dal 20 marzo 2023

Rivolto a ragazze e ragazzi trai 15 e 1 19 anni

Informagiovani Alessandria ASM Costruire Insieme
Laboratorio Life skills: competenze per la vita
Scoprire le life skills: abilita e competenze fondamentali per rispondere efficacemente alle sfide personali
e professionali, ¢ possibile reagire nei momenti difficili che concorrono all’equilibrio dell’individuo. 1l
percorso ¢ incentrato, in modo particolare, sul momento del colloquio di lavoro. Infatti prepararsi a questo
momento ¢ una vera e propria palestra delle life skills.
DOVE: Biblioteca Comunale, Comune di Castelnuovo Scrivia (AL) QUANDO: 26 ottobre 2023
dalle 15.30 alle 17.30
DOVE: Biblioteca Comunale, Comune di San Salvatore M.to (AL) QUANDO: 9 novembre 2023
dalle 15.30 alle 17.30
Rivolto a ragazze e ragazzi trai 18 e i 29 anni

Associazione Cultura e Sviluppo
Futuribile: quale mondo desideri per essere felice? Laboratorio per un gruppo di giovani dove si
lavorera con la tecnica dei “future lab” su diversi scenari (dal distopico all’utopico) che i giovani
immaginano possibili fra 20 anni per i loro coetanei. I temi oggetto di riflessione saranno il benessere dei
giovani, il loro rapporto con i social network, fisicita vs metaverso, etc. Durante 1’attivita verranno
esercitate diverse soft skills e si tocchera anche il tema della prevenzione rispetto a diverse forme di
disagio utilizzando virtuosamente la rete

DOVE: Ex Asilo Mignone-Gabetti - Biblioteca Comunale, Comune di Cassine (AL) QUANDO:

23 maggio 2023 dalle 15.30 alle 17.30

DOVE: Biblioteca Comunale, Comune di Castelnuovo Scrivia (AL) QUANDQO: 15 giugno 2023

dalle 15.30 alle 17.30

DOVE: Castello Faa di Bruno, Comune di Solero QUANDO: 21 settembre 2023 dalle 15.30 alle

17.30

Rivolto a ragazze e ragazzi trai 18 e 1 25 anni
Link:
https://www.piemontegiovani.it/news/alessandria/patchwork-rete-i-giovani
https://www.informagiovani.al.it/patchwork-in-rete-per-i-giovani/
https://www.ilpiccolo.net/2023/11/25/concluso-patchwork-in-rete-per-i-giovani-il-progetto-per-la-
salute-psicofisica-dei-ragazzi-dopo-la-pandemia/
https://alessandria.cnosfap.net/2023/04/04/patchwork-in-rete-per-i-giovani/
https://www.asmcostruireinsieme.it/patchwork-in-rete-per-i-giovani-laboratorio-life-skills-a-
castelnuovo-scrivia-e-san-salvatore-m-to-ancora-aperte-le-prenotazioni-per-partecipare/
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https://www.dialessandria.it/costume-societa/under-30/un-anno-di-patchwork-in-rete-per-i-
giovani/144166.html
https://www.ilpiccolo.net/2023/11/21/porto-idee-appuntamento-con-un-anno-di-patchwork-in-rete-per-
i-giovani/
https://radiogold.it/news-alessandria/cronaca/338280-patchwork-progetto-giovani-alessandria-
provincia-2023/

https://alessandria.aiditalia.org/link-utili
https://www.dialessandria.it/costume-societa/under-30/al-via-patchwork-in-rete-per-i-giovani-progetto-
del-comune-di-alessandria-finanziato-dalla-regione/132630.html
https://www.asmcostruireinsieme.it/category/eventi-informagiovani/

Cod. Pro.Sa.6451

La CITTA DI ALESSANDRIA - SETTORE RISORSE UMANE, AFFARI ISTITUZIONALI,
POLITICHE EDUCATIVE E CULTURALI - UFFICIO STAMPA in data 17 novembre 2023:
COMUNICATO STAMPA: Un Anno di Patchwork - In Rete per i Giovani

Si ¢ tenuto in data 23 novembre 2023, presso lo spazio di Porto Idee, in via Verona 95, Un anno di
Patchwork — in rete per i giovani, momento conclusivo dell’omonimo progetto del Comune di
Alessandria, Assessorato alle Politiche Giovanili, volto al contrasto del disagio giovanile post pandemico,
con iniziative volte a rafforzare il benessere psicofisico.

Obiettivo dell’evento: condividere la buona riuscita del progetto ""Patchwork: in rete per i giovani'
valorizzando il lavoro svolto, sottolineando I'importanza sul territorio di iniziative di supporto psico-
fisico in favore dei giovani, favorendo la diffusione di buone pratiche e facendo emergere riflessioni per
progettualita future condivise.

Dopo una tavola rotonda tra i partner nella prima parte del pomeriggio, dalle 18.00, ¢ proseguito, un
momento aperto al pubblico, a cui hanno partecipato i partner di progetto, gli operatori delle Strutture
di Psicologia Territoriali ed i rappresentanti del Comune di Alessandria e sono state riportate alcune
testimonianze dei ragazzi coinvolti, raccolte durante lo svolgimento delle attivita laboratoriali svolte
quest'anno.

Il progetto durante 1’anno 2023 ha visto il coinvolgimento di circa 80 ragazzi, tra i 15 e i 29 anni, in
laboratori psico-corporei, espressivo-creativi, attivita sportive e dedicate al miglioramento delle Life e
Soft Skills e della socialita, particolarmente importanti in un periodo segnato dalla crisi pandemica e post-
pandemica.

A titolo esemplificativo 1 giovani hanno partecipato a: corsi di alpinismo giovanile, cooking class,
laboratori teatrali, iniziative di orientamento al lavoro, corsi di arti marziali e tanto altro.

Inoltre, la presenza di un tutor dell’ associazione GAPP che ha affiancato i ragazzi durante tutto il progetto
e creato dei percorsi altamente personalizzati e coinvolgenti ¢ stato un valore aggiunto che ha permesso
una loro crescita personale e di poter usufruire di un sostegno psicologico continuativo.

Da sottolineare:
I Referenti PP2 e PP5 Aziendali, hanno partecipato, ai due appuntamenti al “Forte Acqui’” di Alessandria,
promossi da Associazione Cambalache, per dialogare insieme sul valore dell'agricoltura urbana a partire
dall'esperienza delle realta torinesi OrMe e OrtiAlti.

VENERDI 9 GIUGNO | h 17:30

con la Presidente di OrMe ETS- Orti Metropolitani di Torino

Tematica: orti urbani come luoghi di educazione ambientale, inclusione sociale, inserimento

lavorativo e riqualificazione urbana.

VENERDI 16 GIUGNO | h 17.30

con Operatori di OrtiAlti APS

Affondo su: nuove pratiche di riuso dello spazio urbano a partire dalle comunita.

Aperto alla popolazione.
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Progetto ''Comunita Si-Cura'': incontri di promozione della salute - Rendicontazione 2023
Nell'ambito  del  progetto "Comunita Si-Cura" nel territorio della Fraschetta (vedasi la
collaborazione dell’ASL AL, al progetto specifico, esteso in Alessandria, alla zona denominata
Fraschetta - prot. ASL. AL 0090574 del 19/09/2023), si annoverano i seguenti incontri:

Evento: Vaccinazioni dell'adulto e dell'anziano: verso 1'adesione consapevole, previsto nell'ambito
del progetto "Comunita Si-Cura". Venerdi 27 ottobre 2023, ore 16,00.

L'incontro si ¢ tenuto presso “CASA ROSSETTI”, via MARUERA 8, SPINETTA M.go (AL).
Docenti: Biologa SEREMI ASL AL (Servizio di riferimento regionale di Epidemiologia per la
sorveglianza, la prevenzione e il controllo delle malattie infettive), Medico ed Assistente Sanitaria
afferenti il SISP ASL AL.

Data: giovedi 9 novembre alle ore 16.00 presso '"Casa Rossetti'', la sede della Comunita Cristiano
Evangelica in via Maruera 8, a Spinetta Marengo (AL), le Assistenti Sociali del CISSACA hanno
provveduto ad illustrare la "Guida ai principali servizi e diritti delle persone anziane" ed a spiegare
requisiti, modalita di accesso e funzionamento di diversi servizi rivolti alla popolazione anziana.

Corso degli incontri di promozione della salute psicologica - condotti dalle professioniste ASL. AL:
Psicologa, Educatrice ed Assistente precipue - si sono tenuti presso "Casa Rossetti" in via Maruera 8, a
Spinetta Marengo (AL), nelle seguenti date:

-martedi 17/10/2023 alle ore 16.00

-martedi 31/10/2023 alle ore 16.00

-martedi 14/11/2023 alle ore 16.00

-martedi 28/11/2023 alle ore 16.00

-martedi 12/12/2023 alle ore 16.00
Si evidenzia che, gli eventi promossi nell’ambito del progetto “Comunita Si-Cura” sono rivolti in modo
particolare alle persone anziane che abitano sul territorio della “Fraschetta’, ma sono aperti a
chiunque sia interessato alle tematiche proposte.
Data: mercoledi 13 dicembre 2023, alle ore 16.00 presso "Casa Rossetti", la sede della Comunita
Cristiano Evangelica in via Maruera 8, a Spinetta Marengo (AL), si ¢ tenuto 1'incontro - condotto da
professioniste ASL AL: Psicologa, Educatrice ed Assistente Sanitaria afferenti il Dipartimento di Salute
Mentale, SER.D e SISP ASL AL.
Cod. Pro.Sa. 5926
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Azione 2.3 Il counselling per promuovere uno stile di vita attivo
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

L’ASL AL, come gia avvenuto nel corso del 2022, anche per il 2023, ha “curato” la promozione sul
proprio territorio, del percorso formativo sul counselling motivazionale breve, al fine di facilitare
I’adesione dei soggetti interessati. Specificatamente: ha promosso (tramite email aziendale inviata da
Referente di Programma, congiuntamente con il Referente PL 12 Aziendale, la Referente DiPSa
(Direzione delle Professioni Sanitarie) Alessandria e la Referente SSA Comunicazione Aziendale)
informazioni relative al percorso formativo FAD 24 “Professionisti della salute: competenze
trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita” (v. azione 12.2), per facilitare 1’adesione
dei soggetti aziendali interessati.
Il corso ¢ stato erogato in modalita FAD ASINCRONA attraverso la piattaforma MedMood ed ¢ stato
articolato in 3 moduli per un impegno previsto di 24 ore.
1° EDIZIONE DAL 21/3/23 AL 15/10/23 - 2° EDIZIONE DAL 20/6/23 AL 17/12/23
DATE RIUNIONI IN FAD SINCRONA 1° ED.
1. 21/3/23 dalle 13.30 alle 15.30
2.30/5/23 dalle 13.30 alle 15.30
3.26/9/23 dalle 13.30 alle 15.30
DATE RIUNIONI IN FAD SINCRONA 2° ED.
1. 20/6/23 dalle 13.30 alle 15.30
2. 3/10/23 dalle 13.30 alle 15.30
3. 5/12/23 dalle 13.30 alle 15.30
Codice: 43134 - Crediti ECM: 50
Operatori aziendali (ASL AL ed A.O. AL) che hanno partecipato nel corso del 2023 (tutte le edizioni),
tot. n. 24.
Specificatamente:

« "Percorso formativo sul counselling rivolto a operatori sanitari e sociosanitari dei contesti
opportunistici - FAD 24”: Operatori aziendali (ASL AL ed A.O. AL) che hanno partecipato nel
corso del 2023 (tutte le edizioni), tot. n. 21.

« "Percorso formativo sul counselling rivolto ai servizi di medicina di competenza - FAD 24”:
peratori aziendali (ASL AL ed A.O. AL) che hanno partecipato nel corso del 2023 (tutte le
edizioni), tot. n. 3.

Attori coinvolti e ruolo

Il Referente locale PP2, il Referente PL12 Aziendale, la Referente DiPSa (Direzione delle Professioni
Sanitarie) Alessandria e la Referente SSA Comunicazione Aziendale. Altri attori: Referente PL 11,
Tavolo intersettoriale PL 11- PLP ASL AL con il coinvolgimento di attori interni al SSR (Dipartimento
di Prevenzione, Dipartimento materno-infantile interaziendale, Consultori, PLS) ed esterni (Centri
Famiglie, Enti gestori socioassistenziali; Enti locali, Terzo settore).

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale | Valore osservato al Motivazione
2023 31/12/2023 eventuale

scostamento

P P02—9T04—IT03 Formazione sul Partecipazione alle Partecipato alle

counsehngbreve . . proposte formative proposte /

PresenZ.a d,l o'ffert.a fqrmatlva. peri secondo le indicazioni formative secondo

professpn.lstl sanitari (inclusi MMG e PLS) regionali le indicazioni

per acquisire competenze sul counselling regionali

breve
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Altre attivita di iniziativa locale

Formazione: il Piano Locale di Prevenzione (PLP) 2023 - ASL AL - «Ambiente e Primi 1000 giorni»
«Educazione alla salute: promozione degli stili di vita delle Comunita attive»

Tavolo intersettoriale PL 11- PLP ASL AL (sottogruppo Comunita attive, Ambiente e primi 1000
giorni), il primo incontro si € tenuto in Alessandria (Sala Chessa - ASL AL) in data 12.04.2023.
Tavolo con portatori di interesse specifico.

Nel 2023 sono proseguiti i lavori del tavolo intersettoriale con coinvolgimento di attori interni al SSR
(Dipartimento di Prevenzione, Dipartimento materno-infantile interaziendale, Consultori, PLS) ed
esterni (Centri Famiglie, Enti gestori socioassistenziali; Enti locali, Terzo settore).

Il tavolo intersettoriale si ¢ riunito 3 volte con modalita mista (in presenza e da remoto) (redazione e
invio di verbale).

Specificatamente:
1° incontro tavolo intersettoriale 1 febbraio 2023 Proposta e attivazione di sottogruppi di lavoro
Attivazione dei sottogruppi Marzo-aprile 2023 Elaborazione di attivita intersettoriali per 2023
2° incontro tavolo intersettoriale 20 Aprile 2023 Proposte attivita intersettoriali sugli ambiti
individuati 2023
3° incontro tavolo intersettoriale 13 Dicembre 2023 Sintesi e rendicontazione attivita 2023

Attivita del tavolo intersettoriale:
I.  Condivisione delle linee di indirizzo della programmazione PL11 del PLP ASL ASL 2023
II.  Diffusione delle iniziative formative regionali
III.  Diffusione, secondo indicazioni regionali, del questionario sulle conoscenze degli operatori e PLS
delle disuguaglianze e connessioni con i determinanti della salute
IV. Organizzazione di sottogruppi di lavoro sulle tematiche specifiche:
a. Promozione e sostegno dell’allattamento materno
b. Ambiente e Primi 1000 giorni in sinergia con PP2
c. Promozione e sostegno della lettura precoce; prevenzione incidenti domestici (temi della
campagna informativa Maneggiare con cura) in sinergia con PP5
Promozione dello sviluppo di accordi di rete su Progetti di Sostegno alla genitorialita
A. “Supporto alla Genitorialita: una rete interdisciplinare nel sistema educativo 0-6” promosso
dal Comune di Alessandria (Settore Risorse Umane, Affari Istituzionali, Politiche Educative
e Culturali, Servizio Politiche Educative).
Progetto pilota che si inserisce nella rete territoriale interdisciplinare del Piano Locale della
Prevenzione (PLP) 2023 ASL AL Programma Libero (PL)11“Promozione della salute nei
primi mille giorni”.
Convenzione ASL AL con il Comune di Alessandria per la realizzazione del Progetto
(deliberazione del Direttore Generale ASL AL n. 21/24 del 03.01.2024)

Banca dati Pro.Sa “Supporto alla Genitorialita: una rete interdisciplinare nel sistema educativo 0-
6 del Comune di Alessandria” Codice progetto: 6514
https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schpro.php?idpr2=6514

B. Collaborazione Sistema educativo 0-6 Nidi d'infanzia del Comune di Casale Monferrato
finalizzato all’offerta di incontri di informazione e sensibilizzazione rivolto alle famiglie con
bambini 0-6 che favoriscano lo sviluppo della cultura della sicurezza degli ambienti domestici
e della strada, implementando anche la crescita delle competenze genitoriali connesse alla
prevenzione degli incidenti nei suddetti ambienti; atfivita sviluppata in sinergia con PP2 e
PP5
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» Mappatura delle realta locali che si occupano a vario titolo di sostegno alla genitorialita sia
degli Enti Locali e che del Terzo settore. Partecipazione al gruppo di lavoro dei referenti dei
Programmi che prevedono mappatura delle realta territoriali (Sanita; Enti Locali; Terzo settore)
Gruppo ristretto «Mappatura» PLP ASL AL: PP 2-5-9 e PL 11-12-15 (prima riunione
01/12/2023).

In riferimento al FAD regionale: "Accrescere le competenze genitoriali su alcuni determinanti della
salute dei bambini", i Referenti del PP2 e PL 11 hanno comunicato agli Operatori aziendali interessati
e ad portatori di interesse specifico esterni all’ASL AL (n. 80 partecipanti, tra esterni ed interni
all’Azienda, tra questi si annoverano: Direttore Dipartimento di Prevenzione ed operatori precipui
afferenti il Dipartimento, Dipartimento funzionale inter-aziendale ‘“Percorso Nascita”, Direttori S.C.
distretto Alessandria-Valenza, S.C. Distretto Casale, S.C. Distretto Novi-Tortona, S.C. Distretto Acqui-
Ovada, S.S. Consultori Asl Al, S.C. Ostetricia Novi Ligure Asl Al, S.C. Ostetricia Casale M.to Asl Al,
S.C. Ostetricia Aso Al, S.C. Pediatria neonatologia Asl Al, S.C. Pediatria Aso Al, S.C. TIN Aso Al, S.C.
NPI Asl Al, S.C. NPI ASO AL, Responsabile servizio vaccinale Asl Al, S.S. Psicologia distretti Asl Al,
Servizio sociale professionale aziendale Asl Al, Servizio sociale professionale aziendale Aso Al, Equipe
Multiprofessionale Aziendale per la prevenzione ed il contrasto della violenza di genere e per il sostegno
alle donne, Equipe abuso e maltrattamento, Servizi sociali territoriali - Consorzi, Asl Al Servizio socio
assistenziale distretto di Casale M.to, Asl al Servizio socio assistenziale distretto di Valenza, C.i.s.s.a.c.a.
Alessandria, C.i.s.a. Tortona, C.s.p. Novi Ligure, C.s.s. Ovada, Unione Montana Suol D'Aleramo
convenzionata con comuni dell'Acquese (ASCA) - PONTI, centri per le famiglie, Centro per le famiglie
Punto DI Alessandria, Cooperativa Azimut, Centro per le famiglie INSIEME Acqui Terme, Centro
Famiglia Mondi Tondi - Alessandria, Comune di Alessandria - Cooperativa Semi di Senape, Centro
Famiglia Tortona, Comune di Tortona - Istituto Santa Chiara, Centro Famiglia Novi Ligure Comune di
Novi Ligure, Centro di custodia oraria/baby parking, Comune di Ovada - Cooperativa Azimut, CSS di
Ovada, servizi sul territorio, aps Me.dea centro antiviolenza, associazione gapp, aps Alessandria,
Associazione AlterEgo. Uomini mai pit violenti, Servizi Educativi - Servizio Nido d'Infanzia afferenti i
sette distretti aziendali, progetto nati per leggere presente nei sette distretti aziendali, Associazioni
accoglienza, Crescere insieme, Associazione Comunita San Benedetto al Porto - Casa di quartiere
Alessandria, aps Cambalache, Associazioni con attivita per la prima infanzia ed Unicef - comitato di
Alessandria) la formazione specifica con email del 27/09/2023 e rammentata (nel corpo del verbale della
riunione avvenuta in data 13.12.2023 - verbale inviato agli afferenti il Tavolo nella medesima data), ai
partecipanti presenti alla Riunione del Tavolo intersettoriale “Promozione del benessere nei primil000
giorni di vita e sostegno alla genitorialita” - Programma Libero (PL) 11 del Piano Locale della
Prevenzione (PLP) ASL AL, in data 13.12.2023,

“Accrescere le competenze genitoriali su alcuni determinanti della salute dei bambini” - Fruibile on line
24 ore su 24, (7 giorni su 7), tramite la piattaforma per la formazione e-learning regionale
www.medmood.it

Impegno orario previsto per completare il percorso: 3 ore

1° EDIZIONE dal 01/10/2023 al 15/11/2023

e 2° EDIZIONE dal 16/11/2023 al 31/12/2023

Gli obiettivi del corso:

* lo sviluppo della cultura della sicurezza degli ambienti domestici e della strada e la crescita delle
competenze genitoriali connesse alla prevenzione degli incidenti domestici e stradali in eta infantile

* lo sviluppo della consapevolezza dell’importanza dell’attivita fisica in eta infantile

* lo sviluppo della cultura relativa alla sostenibilita ambientale

* lo sviluppo della consapevolezza dell’importanza dell’allattamento al seno

* lo sviluppo della consapevolezza relativa ai rischi inerenti 1’'uso degli schermi digitali e dei campi
elettromagnetici.
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Il risultato atteso ¢ quello di una maggior conoscenza dei professionisti dei determinanti della salute dei
bambini in relazione all’allattamento, agli inquinanti ambientali, all’esposizione agli schermi digitali,
all’attivita fisica e rapporto con la natura, che potra determinare una miglior comunicazione con la
popolazione target (genitori € bambini).

Il corso ¢ inserito all’interno del Piano Regionale di Prevenzione, in particolare in relazione ai Programma
2 “Comunita attive”, Programma 5 “Sicurezza nei luoghi di vita”, Programma 9 “Ambiente, clima e
salute” e Programma 11 “Primi mille giorni”.

Codice: 44914 crediti ECM: 4
L’Asl Citta di Torino, ha fornito le partecipazioni degli Operatori al FAD regionale: "Accrescere le

competenze genitoriali su alcuni determinanti della salute dei bambini", e per ASL AL, risultano n.
19 partecipazioni.
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Azione 2.4 Raccomandare D’attivita fisica

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

L’ASL AL, tramite il Referente Aziendale Pro.Sa., ha provveduto a documentare in Banca dati
specifica, le esperienze locali in atto sull’Attivita Fisica Adattata (AFA)e/o EFS, rivolte anche a
persone con patologia cronica, per la promozione delle quali, coinvolti, quando possibile, anche gli
specialisti di branca delle specifiche patologie.

Il Referente locale PP2 e/o suo sostituto hanno partecipato attivamente nel corso dell’anno 2023, alle
riunioni ed ai lavori di gruppo proposti dal Gruppo di lavoro regionale PP2. Si precisa che, gli
operatori aziendali locali sopra citati, gia nel corso del 2022, hanno preso parte attivamente a due di
tre sottogruppi regionali PP2: “AFA” e “Mappaturaed Advocacy’.

Date di partecipazione alle riunioni proposte a livello regionale;

o 26.01.2023 - INCONTRO REFERENTI AZIENDALI PER IL PP2 "Comunita Attive"

o 01.03.2023 - SECONDO INCONTRO rivolto ai Referenti del PP2 delle Aziende
sanitarie piemontesi e ai componenti dei sottogruppi di lavoro - Anno 2022, che hanno
predisposto 1 materiali necessari per le azioni del Programma Predefinito "Comunita
attive".

o 04.07.2023 - prima parte della riunione dedicata ai Referenti del PP2 di ciascuna ASL
piemontese, per un confronto sulla programmazione 2023.

o 11.07.2023 - seconda parte della riunione dedicata ai Referenti del PP2 di ciascuna ASL
piemontese, per un confronto sulla programmazione 2023.

o 26.09.2023 Verbale incontro Coordinamento PP2 - PRP- Regione Piemonte

o 18.10.2023 - secondo momento di aggiornamento e scambio sullo stato di avanzamento
delle mappature locali.

In data 24/03/2023, ¢ stato inviato dal livello regionale e recepito a livello locale, il documento AFA
Regionale e la procedura AFA regionale, al fine di dare inizio alla sperimentazione di tale attivita sui
territori di competenza, in particolar modo in quelli che avvieranno detta sperimentazione, ex novo.

Il Referente Banca Dati Pro.Sa. e sostituto referente PP2, ha partecipato al gruppo di lavoro regionale
che si ¢ occupato della redazione del vademecum AFA e successivamente, detto documento ¢ stato
presentato e condiviso con i rappresentanti regionali del PL 12.

Prosegue la collaborazione con I’UISP Alessandria Asti nelle palestre di Novi Ligure, Casale
Monferrato e Alessandria con interventi AFA, ginnastica dolce rivolta ad adulti, anziani, soggetti fragili
soggetti con patologia.
https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schpro.php?ric=I1&anno=2022&idpr2=6337

L’ Associazione ADAL ODV promuove gruppo di cammino, ginnastica dolce e AFA rivolti ad adulti,
anziani, soggetti fragili, soggetti con patologia, caregiver in supporto al Centro Antidiabetico dell’ASO
AL.

Il Dipartimento di Salute Mentale ASL AL, in collaborazione con la sezione CAI di Alessandria,
coinvolge i propri Utenti nell'attivita di Montagnaterapia dall’anno 2019 e ha proseguito la sua
realizzazione nell’anno 2023.
Nel tempo l'attivita ha consentito a circa venti Utenti in carico al Gruppo Riabilitativo Psicosociale del
Dipartimento di Salute Mentale ASL AL, provenienti da tutto il territorio della provincia di Alessandria,
di cimentarsi in diverse uscite che li hanno visti impegnati su vari sentieri tra Piemonte, Liguria e Valle
d'Aosta.
Alla base di questa attivita soggiace la convinzione che la montagna e le attivita ad essa correlate, possono
avere una grande valenza terapeutico riabilitativa per le persone che a causa di svariati motivi si trovano
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in una situazione di maggiore fragilita, specie se svolte in un contesto di gruppo.

Le escursioni svolte in questi anni sono state proposte dai volontari della sezione CAI di Alessandria ed
organizzate in concertazione con gli operatori dei servizi, in modo da consentire alle persone partecipanti
di sperimentarsi su cammini adeguati alle loro capacita.

Grazie al buon clima relazionale ed emotivo instaurato durante le varie escursioni, ¢ stato possibile
osservare nelle persone coinvolte che hanno aderito all'attivita molte ricadute positive rispetto la propria
salute psicofisica. I progressi individuali rilevati non afferiscono solo al miglioramento delle abilita fisico
motorie ma anche di quelle relazionali e in particolar modo anche I'aumento della fiducia in se stessi,
quest'ultima sostenuta dalla capacita del gruppo nel fornire un supporto adeguato al superamento dei
momenti di maggiore difficolta.

Ricadute positive sono state riscontrate anche dagli operatori che condividendo la "strada" assieme agli
Utenti hanno potuto sperimentare un tipo di relazione differente da quella utilizzata giornalmente
all'interno del Servizio; infatti grazie alla minore divergenza dei "ruoli", con alcuni Utenti ¢ stato possibile
approfondire con maggiore facilita dei vissuti che precedentemente era stato difficile trattare. In occasione
delle uscite, sono stati previsti due incontri: uno precedente alla gita e uno successivo. Il primo ha luogo
presso la Sede del CAI di Alessandria, in cui viene comunicata la meta scelta per la gita e vengono date
tutte le informazioni necessarie per affrontarla nel migliore dei modi. Sono stati organizzati incontri la
settimana successiva all’uscita finalizzati alla rielaborazione vissuta, e alla condivisione dei benefici
dell’esperienza.

Nel 2023 sono state realizzate 8 uscite ed ¢ stata organizzata un’uscita di due giorni presso una Baita a
“Pian della Regina” con pernottamento.

Cod. Pro.Sa. 6268

Attori coinvolti e ruolo

A livello locale, il Referente PP2 si ¢ confrontato con il Referente locale del PL.12, nonché specialisti
di branca afferenti il territorio ASL AL e Referente locale Banca dati Pro.Sa. oltre a UISP Alessandria
e ADAL. Dipartimento di Salute Mentale ASL. AL, C.A.L. Alessandria, Comune di Alessandria,
Referente NPI ASL AL. Altri attori coinvolti: Referente PP5 e PL 11 e Medico Pediatra.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso Valore osservato Motivazione
locale al 31/12/2023 eventuale
2023 scostamento

PP02_0OS01_IS02 Programmi di
promozione dell’attivita fisica nella

popolazionp di ogni. fascia c.l’e.té, con Rendicontazione Rendicontazione nel

presenza di uno o piu fattori di nelPLP e su corpo del testo del

“SChW: pgtol.ogle .spezaﬁch.e ° ProSa di attivita PLP e su Pro.Sa. di /
condizioni di fragilita (anziani) AFA /EFS attivita AFA/ EFS

(N. ASL sul cui territorio € attivo
almeno un programma di esercizio
fisico strutturato o di attivita fisica
adattata (AFA) rivolto alla
popolazione di ogni fascia d’eta con
presenza di uno o piu fattori di
rischio, patologie specifiche o
condizioni di fragilita (anziani)) / (N.
totale ASL) x 100

svolte a livello locale
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Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

. . . Motivazione
Obiettivo di . . Valore osservato al
Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 eventuale
processo 31/12/2023
scostamento
Disponibilita di
indicazioniper .. ..
IR p . .. Partecipazione alla Alcuna partecipazione
Iattivita Predisposizione deldocumento . .
.. on e . o presentazione del allapresentazione del N.V.
motoria in Attivitafisica e Cronicita
documento documento*®
persone con
patologia

* 11 documento specifico ¢ stato predisposto e completato, ma non presentato ai portatori di interesse specifico perché non ¢
stata “licenziata” dalla Direzione Regionale.

Altre attivita di iniziativa locale

L’ASL AL, nel corso del 2023, precisamente, con firma posta dal Direttore Generale aziendale
(REGISTRO UFFICIALE.U.0104940.26-10-2023), ha aderito e sostenuto il Progetto Pilota “Supporto
alla Genitorialita: una rete interdisciplinare nel sistema educativo 0-6”. Detto progetto, ¢ dato dalla
proficua collaborazione tra i Referenti del PP2, PP5 e del PL 11.
Il Direttore Generale ASL AL, ha deliberato (Delibera D.G. n. 21 del 03/01/2024) la convenzione tra il
COMUNE CITTA DI ALESSANDRIA E L’AZIENDA SANITARIA LOCALE AL per la realizzazione
del progetto: “SUPPORTO ALLA GENITORIALITA: UNA RETE INTERDISCIPLINARE NEL
SISTEMA EDUCATIVO 0-6 DEL COMUNE DI ALESSANDRIA” - APPROVAZIONE.
L’ASL AL con nota sopracitata, prot. n. 104940 del 26.10.2023 ha comunicato di aderire al Progetto di
cui sopra, condividendone gli obiettivi, implementando i percorsi di promozione alla salute in linea con
il Piano Regionale della Prevenzione (PRP) - approvato dalla Regione Piemonte con D.G.R. n. 16-4469
del 29.12.2021 - attraverso:
a) azioni relative ai Programmi
- Scuole che promuovono salute
- Comunita attive
- Primi 1000 giorni
- specifici predefiniti e liberi, aventi azioni mirate ed altre azioni specifiche;
b) il raggiungimento dei seguenti obiettivi
- promuovere il benessere e la cura dei/delle bambini/e frequentanti i servizi educativi del
Comune di Alessandria
- favorire la prevenzione precoce dell'insorgenza di forme di disagio nei minori;
I1 Comune Citta di Alessandria mette a disposizione per le attivita progettuali Educatori e Docenti del
sistema educativo integrato 0-6, impiegati presso i seguenti servizi educativi:
- Nido Infanzia “Arcobaleno” Spalto Marengo n. 48 - iscritti n. 54 minori
- Nido Infanzia “Il Girotondo”, via P. Micca n. 15 - iscritti n. 18 minori
- Nido Infanzia “P. Trucco”, via Bramante n. 66 - iscritti n. 24 minori
- Nido “Il Campanellino”, via Santa Maria di Castello - iscritti n. 60 minori
- Nido “I Girasoli”, via Dei Caduti Spinetta Marengo - iscritti n. 12 minori
- Scuola dell’Infanzia “Il Girotondo”, via P. Micca n. 15 - iscritti n. 50 minori;
L’ASL AL per lo sviluppo delle attivita progettuali mette a disposizione Terapisti della Neuro e
Psicomotricita dell’Eta Evolutiva, individuate dal Direttore S.C. Di.P.Sa. (Direzione delle Professioni
Sanitarie) con nota prot. n. 104926 del 26.10.2023.
Detta adesione alla convenzione in argomento rappresenta un’attivita coerente con il Piano Locale di
Prevenzione ASL AL.

)
[\



ASL
A \ . PREVENZIONE
- 3 PIEMONTE

EEEREGIONE
B WPIEMONTE

Obiettivo specifico del progetto:
- FAVORIRE Ila prevenzione precoce dell'insorgenza di forme di disagio nei minori: I’azione congiunta
dell’equipe intersettoriale (Pediatra, Terapista della neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva ed
Educatori), potra intercettare precocemente le fragilita e i possibili disagi espressi € non espressi dei
minori svolgendo un’azione di screening, coinvolgendo nel percorso di crescita la famiglia.
Azioni specifiche:
La presenza mensile del Medico Pediatra nelle strutture educative garantira un tempo per:
v T’osservazione dei minori individuati dall’equipe educativa, in condivisione con il Terapista della
neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva;
v’ la formazione rivolta all’equipe educativa della struttura educativa nel progettare gli interventi
specifici a favore dei minori;
v' le riunioni d’equipe intersettoriale per il monitoraggio e la verifica degli interventi messi in atto a
favore del minore e della sua famiglia.
L’azione del Medico Pediatra facilitera i rapporti con i colleghi territoriali e il Servizio di
Neuropsichiatria.

Nel territorio alessandrino accanto ai minori certificati, per cui sono previsti progetti individualizzati e
supporto educativo, si rileva, nelle sezioni dei servizi educativi comunali 0-6, una crescente fragilita nei
bambini e nelle bambine frequentanti.

Le fatiche emotive e relazionali dei bambini, segnalate dal personale educativo e degne di
approfondimento, sono in costante crescita come di seguito sintetizzato Anno scolastico Bambini Iscritti
Bambini segnalati dall’equipe educative:

2019-2020 167 10 (5,9%)

2022-2023 174 20 (11,4%)

La crisi pandemica e le trasformazioni sociali della famiglia hanno sicuramente contribuito a quanto
riscontrato.

Cod. Pro.Sa. 6514
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Azione 2.5 Gruppi di cammino

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

L’ASL AL, ha provveduto, tramite il prezioso lavoro della Referente Banca dati Pro.Sa. ASL AL a
documentare le esperienze locali in atto, di gruppi di cammino, per la promozione dell’attivita fisica
specificando i target di riferimento di ciascun gruppo attivo, con particolare attenzione all’inclusione
di soggetti con patologie croniche e/o con fattori di rischio.

Nel corso del mese di dicembre 2023, sono intercorse due riunioni operative aziendali tra il
Coordinatore del PLP ASL AL e Direttore del Dipartimento di Prevenzione, il Referente PP5, il
Referente PP2, la Referente del CISSACA e del CSVVA, tavolo intersettoriale “invecchiamento
attivo” (PP5) al fine di predisporre (per I’anno 2024) un corso per capo camminatore aziendale.

Il Referente Banca Dati Pro.Sa. e sostituto referente PP2, ha aggiornato ed inserito i gruppi di
cammino locali, nella sezione prevista da Pro.Sa.

Il Referente PP2, in data 13/10/2023, ha recepito, da Regione Piemonte, invito al Convegno "Giornata
regionale per la promozione dell’invecchiamento sano e attivo", tenutosi in data 24/10/2023 (orario:
09.15-13.00) - Torino. In data 16/10/2023 (tramite email aziendale), il Referente sopracitato, ha
provveduto a sensibilizzare tutti i portatori di interesse specifico, ASL AL.

Il Coordinatore PLP ASL AL, con documento ASL AL PROT. REGISTRO UFFICIALE 0116190 del
28.11.2023, ha provveduto ad istituire il tavolo intersettoriale: '"invecchiamento attivo" Primo
incontro: 12.12.2023 ore 10.30 (da remoto). Prossimo incontro fissato per il 10/01/2024 (modalita:
presenza/remoto). Portatori di interesse specifico: ADAL Alessandria, CSVAA, CISSACA, REPES e
Referente PL12; Cittadinanzattiva AL, Coordinamento PLP e Referente PP2, Referente PP5 (moderatore
e verbalizzante).

Cod. Pro.Sa. 6524

Delibera del D.G. n. 641/2023 del 01/08/2023 avente oggetto: “Convenzione tra I’Azienda Sanitaria
Locale Alessandria (ASL AL) e I’Associazione Centro Servizi per il Volontariato Asti Alessandria
(CSVAA) finalizzata all’implementazione di percorsi di promozione alla salute in linea con il Piano
Regionale di Prevenzione (PRP).

Delibera del D.G. n. 813/2022 del 26/10/2022 avente oggetto: “Convenzione tra I’Azienda Sanitaria
Locale Alessandria (ASL AL) e Cittadinanzattiva Provincia di Alessandria”. Durata della
convenzione quadriennale (2022-2025, come da scadenza PRP)

Degno di nota: Casale cammina.

4 percorsi cittadini, per camminare, conoscere il territorio, migliorare la salute.

Perché CAMMINIAMO? Molti studi internazionali, raccolti nel protocollo "CARTA DI
TORONTO", hanno documentato la ridotta incidenza di una lunga serie di patologie, cardiovascolari
(cardiopatia ischemica, ipertensione, insufficienza cardiaca), respiratorie (insufficienza respiratoria),
metaboliche (diabete, dislipidemie), neoplasie (tumore della mammella e dell'intestino), nella
popolazione che pratica regolarmente attivita fisica unita ad una corretta alimentazione.

Il TUO MEDICO: potra informarti dettagliatamente sui vantaggi per il tuo organismo di una moderata
e costante attivita fisica e su eventuali controindicazioni legate al tuo stato di salute

IL CAMMINO ¢ l'attivita fisica piu naturale, non richiede strutture né attrezzature, ci fa conoscere
I'ambiente che ci circonda e favorisce la comunicazione. Si ¢ quantificato il risparmio per i Sistemi
Sanitari, in circa 1 € per ogni km. percorso.

Giorni e orari fissi con I'accompagnamento di volontari formati dal Dipartimento di Prevenzione
dell'ASL AL.
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I percorsi sono ad anello (si concludono nel punto di partenza), di 6 km ciascuno e durano da 1.30 a 2
ore. Abbigliamento comodo e idoneo al clima, calzature con suola in gomma (tipo scarpe da ginnastica
o trekking). In caso di pioggia la camminata ¢ sospesa (nel dubbio contattare i responsabili dei rispettivi
percorsi). La partecipazione ¢ gratuita e non richiede iscrizione.
Aperto alla popolazione.
Partner dell’evento: ASL AL, Aree Protette del Po Vercellese Alessandrino, Citta di Casale M.to, C.A.L
Sezione di Casale M.to.
Giorni:

Lunedi ore 18.00 - Ritrovo al Castello

BOSCO DELLA PASTRONA (alternative: lungo Po basso, Argine Malpensata; Oltreponte).

Martedi ore 9.00 - Ritrovo al Canile di Cascine Rossi

Percorso Canile Cascine Rossi con I'amico a quattro zampe

Mercoledi ore 18.00 - Ritrovo alla Stazione ferroviaria

CITTADELLA (alternative: Borgo Ala, Porta Milano, Lungo Po, Baracche Barbesino).

Venerdi ore 18.00 - Ritrovo all'Edicola vie O. Marchino

GROTTA DI LOURDES (alternative: Rotondino, Panoramica, Parco dell'Eternot).
Orario: estivo dal 24 Aprile al 16 Settembre 2023, le camminate saranno sospese nei mesi di Luglio
e Agosto con ripresa il 4 settembre 2023.

Cod. Pro.Sa. 3839

Degne di nota, eventi svolti nel territorio aziendale:

Venerdi 12/05/2023: “StrAlessandria” La corsa solidale si tinge di nuovi colori. Si torna a correre in
citta con I’edizione 2023 della Stralessandria. Una delle tante novita di quest’anno sono stati i balli folk
e dj set che hanno intrattenuto giovani e non solo, fino a notte fonda. A impreziosire i momenti prima
della partenza, invece, sono state le studentesse e gli studenti dell’Istituto Eco, in particolare del Liceo
Musicale e Coreutico. L’intero ricavato, ¢ stato devoluto per finanziare due iniziative solidali. La prima,
riguarda la ristrutturazione della scuola di Mitava in Mozambico che, a lavori ultimati, verra dedicata a
Jean Franco Formiga (scomparso prematuramente due anni fa), volontario di Ics Ets e alunno dell'attuale
istituto comprensivo Umberto Eco. La seconda, invece, prevede la rigenerazione di alcune aree verdi
intorno alle scuole alessandrine, che saranno curate dai detenuti (degli istituti penitenziari Cantiello e
Gaeta) formati e in permesso esterno retribuito.

Gia dal pomeriggio inoltre, in piazza della Liberta, presenti molti ‘“banchetti” allestiti dalle
Associazioni di Volontariato del territorio con i Volontari pronti a raccontare il loro impegno
quotidiano a sostegno della societa, dell'ambiente, e della cultura. Partecipazioni attive: Tessere le
Identita, Human Art, e PENELOPE AIAS, LIBERA, Alé Clown - VIP Alessandria, Fondazione
Italiana Linfomi, Emergengy, PassoDopoPasso, A.T.A. - Associazione Tutela Animali, AVIS e
ANTEAS Trasporto Amico e CSVAA - Associazioni, con le quali ASL. AL collabora attivamente
da piu anni (vedasi partenariati e convenzioni aziendali specifiche, agli atti).

Attori coinvolti e ruolo

A livello locale, il Referente PP2 e suo sostituto, Referente Banca dati Pro.Sa. e capi camminata,
CSVAA, Cittadinanzattiva, ADAL Alessandria, C.A.l. Sez. Casale M.to, Citta di Casale M.to, Aree
Protette del Po Vercellese Alessandrino.
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Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

PREVENZIONE
PIEMONTE

Valore osservato al Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 31/12/2023 eventuale
scostamento
PP02_0OS01_IS01 Programmi di
promozione dell’attivita fisicanella
popolazione di ogni fascia di eta
(N. Comuni che realizzano, anche in
collaborazione con la ASL,almeno un Rendicontare su ProSai | Rendicontare su ProSa i
programma di promozione dell’attivita Gruppi di Cammino Gruppi di Cammino /

fisica per ciascuna fascia di etd (Bambini
e Adolescenti, Adulti, Anziani) ointerventi
integrati finalizzati alla creazione e alla
valorizzazionedi contesti urbani
favorevoli alla promozione di uno stile di
vita attivo) / (N. totale Comuni) x 100

utilizzando la scheda
Progetto precompilata

utilizzando la scheda
Progetto precompilata
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Azione 2.6 Una mappa delle opportunita per la pratica dell’attivita fisica e/o sportiva e per una
mobilita attiva

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

L’ Azienda Sanitaria Locale Alessandria, tramite I’attivita del Referente del programma specifico e
suo sostituto/collaboratore (Referente PP5 aziendale e Referente Pro.Sa.), ha applicato, a livello
locale lo strumento predisposto per la mappatura, per raccogliere informazioni puntuali circa I’ offerta
di opportunita perl’attivita motoria e sportiva presenti nei territori, in linea con I’indicatore di
programma. Ed, in continuum, si contribuira ad alimentare detto strumento, per la rilevazione dei dati
a livello regionale.

Sul sito aziendale, nella pagina dedicata al “Coordinamento del PLP ASL AL” ¢ stato pubblicato
quanto esposto a livello regionale, nel corso della riunione del 18/10/2023, detta pubblicazione, vista
anche come “comunicazione” ai portatori di interesse locale.

Link:

https://www.aslal.it/allegati/PLP%20ASL.%20AL_Comunita%?20attive 18.10.2023%20(Mappatura
).pdf

Piano Locale di Prevenzione (PLP) 2023 - ASL AL. Il PLP in relazione al Programma Predefinito 2
«Comunita attive». (report pubblicato, aggiornato al 18/10/2023).
TERRITORIO: Comuni della Provincia di Alessandria: 187

Comuni della Provincia di Asti: 3 (Maranzana, Mombaldone e Moncalvo)

Comuni della Provincia di Vercelli: 2 (Trino Vercellese e Palazzolo Vercellese)

Suddivisione per aree distrettuali
Area distrettuale Alessandria - Valenza
Area distrettuale Acqui Terme - Ovada
Area distrettuale Casale Monferrato
Area distrettuale Novi Ligure - Tortona

Comuni che hanno dato riscontro alla data 30 settembre 2023: n. 45 (23,4%)

Coinvolti tutti i Comuni del territorio

Interlocutori: Sindaci, Assessori Trasporti, Politiche Giovanili, Mobilita sostenibile, Ambiente,
Lavori Pubblici

Canali utilizzati: mail istituzionale (pec) 12/07/2023 prot. Asl Al n. 0070152 e sollecito pec
01/09/2023 prot. Asl Al n. 0085309

siti web istituzionali dei Comuni afferenti il territorio Asl Al

contatti telefonici (soprattutto con i Comuni svantaggiati individuati tramite HAZ)

Criticita Siti web comunali non aggiornati, scarsa informazione/materiale sulla tematica Numerosita
dei Comuni afferenti il Territorio specifico (Comuni aventi addetti comunali poche ore a settimana,
difficolta nell’interloquire), Disinteresse percepito / poca sensibilizzazione

Opportunita Sensibilita alla mobilita sostenibile, Integrazione con le Associazioni locali,
Collaborazione attiva con CSVAA e prospettica collaborazioni con Comuni che hanno gia attivita in
COrso.

Vedasi documento allegato Excel, caricato su Banca Dati Pro.Sa. cod. 6579

Prosegue la collaborazione con I'UISP Alessandria Asti nelle palestre di Novi Ligure, Casale
Monferrato e Alessandria con interventi AFA, ginnastica dolce rivolta ad adulti, anziani, soggetti fragili
soggetti con patologia.
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https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schpro.php?ric=I&anno=2022&idpr2=6337
I’ Associazione ADAL ODV promuove gruppo di cammino, ginnastica dolce e AFA rivolti ad adulti,

anziani, soggetti fragili, soggetti con patologia, caregiver in supporto al Centro Antidiabetico dell’ASO
AL.

Il Referente PP2, in data 01.12.2023, ha indetto una riunione con portatori di interesse specifico:

Sede: Sala Riunioni Sisp Asl AL, Via Venezia n. 6 - secondo piano, Dipartimento di Prevenzione (ore
14.30-17.00).

TEMATICA DELL’INCONTRO: “INCONTRO TAVOLO MAPPATURA PLP ASL AL”
PRESENTTI: Direttore del Dipartimento di Prevenzione, Referente PP5, sostituto Referente PP3 e PP9,
Responsabile Struttura Semplice Promozione della Salute e Medicina di Iniziativa - Distretto di Casale
M.to, Referente PL14, Responsabile S.S. UVOS ASL AL, Coordinatore TPALL SISP ASL AL, Dirigente
Medico SISP ASL AL, Responsabile SS Consultori Novi-Tortona - Referente attivita consultoriali.

Riunione CONCORDATA con i partecipanti specifici, in data 27.10.2023 (vedasi email inviata dalla
Referente PP2, i1 31.10.2023 ore 17.25 ai referenti di programma specifici).

Ordine del Giorno:
1. Ricognizione azioni di mappatura PRP 2022-2025
2. Ricognizione azioni di mappatura PLP ASL AL 2023 - cosa si ¢ fatto
3. Azioni di mappatura PLP ASL AL 2023 - cosa si ¢ fatto e cosa si rendicontera a febbraio 2024
4. Visualizzazione strumento di mappatura pp2
Varie ed eventuali

Attori coinvolti e ruolo

A livello Aziendale, il Referente PP2 e suo sostituto, Manager Mobility, Referente Pro.Sa. locale,
Direttore del Dipartimento di Prevenzione, Referente PPS5, sostituto Referente PP3 e PP9, Responsabile
Struttura Semplice Promozione della Salute e Medicina di Iniziativa - Distretto di Casale M.to, Referente
PL14, Responsabile S.S. UVOS ASL AL, Coordinatore TPALL SISP ASL AL, Dirigente Medico SISP
ASL AL, Responsabile SS Consultori Novi-Tortona - Referente attivita consultoriali.

Interlocutori esterni: Sindaci, Assessori Trasporti, Politiche Giovanili, Mobilita sostenibile,
Ambiente, Lavori Pubblici, UISP Alessandria e ADAL.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato al Motivazione
2023 31/12/2023 eventuale
scostamento

PP02_0OS01_IS01 Programmi
di promozione dell’attivita
fisica nella popolazione di
ogni fascia di eta

Rendicontazione delle
attivitadi mappatura nei
Comuni di riferimento

Rendicontazione delle
attivitadi mappatura nei
Comuni di riferimento

PP02_0OS01_IS02 Programmi
di promozione dell’attivita
fisica nella popolazione di

Rendicontazione delle

Rendicontazione delle

 fascia d’eth attivitadi AFA/EFS attivitadi AFA/EFS /
ogni fascia d ela, con presenza | (gpa) in arto a livello (EFA) in atto a livello
di uno o piu fattori di rischio, locale locale

patologie specifiche o
condizioni di fragilita
(anziani)
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Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:
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s . Indicatore di Valore Valore -
Obiettivo di processo Motivazione
processo attesolocale osservato al eventuale
2023 31/12/2023
scostamento
Accompagnamento dei Incontri per P artecip'azior}e ag.h Partecipazione
Referentidel PP2 I’applicazione Incontri rc.agl.onah agliincontri /
all’uso dello strumento dellostrumento previsti regionali previsti
per la mappatura
. . S . Alimentazione Alimentazione
regtondl ciea egregurione | Comdailocall - coni i local
l’ffferta di opportunita li\%fllo(b;e ionale de.llc? strumento dello strumento !
erl’attivita gllz)toria e dei datiglocali i rllgva21one di rilevazione
pert 4 A regionale regionale
sportiva presenti nei
territori
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Azione 2.7 Agire sui territori con le lenti dell’equita (azione equity oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

L’azione prevede di individuare un contesto sociale definito, considerato pitl svantaggiato, secondo
criteri condivisi, per sviluppare azioni partecipate di progettazione/valutazione e realizzazione pratica
di interventi finalizzati a ridurre la sedentarieta e migliorare la pratica dell’attivita fisica, del
movimento e degli ambienti naturali e la qualita di vita delle persone che lo abitano. L’ASL AL,
tramite lo strumento messo a disposizione dalla Regione: indice Health Action Zones (HAZ), ha
provveduto ad identificare le Zone di Azione per la Salute. HAZ ¢ un indicatore sintetico di
fabbisogno di prevenzione utilizzato dagli Operatori afferenti I’ASL AL per rendersi conto della
variabilita dei contesti dove possono incidere le azioni dei programmi predefiniti e liberi e per allocare
in modo differenziato gli interventi di promozione della salute e di prevenzione.

A livello locale, individuate le comunita locali candidabili all’azione specifica, tenendo conto sia di
eventuali altri piani e programmi dell’ ASL che agiscono sullo stesso contesto per favorire possibili
sinergie, sia delle iniziative, programmi e progetti in corso di sviluppo da parte delle Amministrazioni
Comunali.

Nel corso del 2023, a livello locale: nei territori individuati tramite indicatori HAZ (Casale M.to ed
Acqui Terme), sono state promosse attivita previste dal PP2 e per la fascia di popolazione minorile le
attivita previste dal PP1. In particolare sono stati attivati Gruppi di cammino, rendicontati su ProSa
con I’indicazione del numerodi iscritti, al fine di quantificare e conteggiare le persone aderenti alle
proposte di promozione dell’attivita fisica. Viene definito come tempo iniziale (t0) utile alla
rilevazione la data del 1° gennaio2023; sono fissate al termine di ciascun anno (31 dicembre) le
successive misurazioni del trend.

Al 31/12/2023, su Banca Dati Pro.Sa. risultano attivi n. 27 gruppi di cammino con 454 iscritti.

Degno di nota:
Presentazione Gruppo di lavoro “Muovinsieme”
Prima riunione operativa, in data 28/03/2023 (ore 15.00) ha visto coinvolti 1 seguenti Referenti: PP 1-
2-4-5 e PL 13. Quindi, alle ore 18.00, detti operatori hanno presenziato al webinar di presentazione del
Rapporto Labsus 2022 sull’ Amministrazione condivisa dei beni comuni “Le scuole: da beni pubblici a
beni comuni”. Dors, ha partecipato alla stesura del rapporto con un contributo sul progetto
“MUOVINSIEME! Scuola e comunita in movimento”.
Degna di nota: RIUNIONE OPERATIVA tra i Referenti: PP1, PP2, PP5 E PL15, su progetto.
“MUOVI INSIEME”.
Data: 27/06/2023 (ore 15.30-18.00)
Odg:
PP1_ MUOVINSIEME scuola e comunita in movimento
CATALOGO PROGETTI ED INTERVENTI, DETTO CATALOGO NUOVO 2023-2024,
documento sulla promozione della salute nelle Scuole. Inserito all’ interno del catalogo, e la Carta della
Scuola che promuove la salute.
Sensibilizzazione scuole presenti in territori aziendali “svantaggiati” come da rif. indicatori HAZ
(Casale M.to e Acqui Terme).
Link:
https://www.aslal.it/allegat/CATALOGO_Progetti_ASLAL_2023_2024_Allegati_03_10_23.pdf
Cod. Pro.Sa.5855
Inoltre, comunicazione inviata ai componenti il Gruppo di Lavoro - Progetto “Un miglio al giorno”, a
firma del Referente PPl e Coordinatore PLP ASL AL, (ASL_AL.REGISTRO
UFFICIALE.U.0067896.05-07-2023) avente oggetto: “Catalogo progetti per le Scuole - A.S. 2023-24”.
Cod. Pro.Sa.5855
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Quindi, riunione operativa aziendale, nella quale, ha partecipato attivamente il Referente “Comunita
attive”, vedasi verbale della riunione operativa tenutasi il 22.11.2023 (ore 15.00 -17.00), presenti oltre
agli operatori aziendali sopra indicati, le insegnanti afferenti la SCUOLA “P. PRINCIPE” DI CASALE
M.TO, INS. FONDAZIONE MOISO, PRESIDENTE FOND. CIGNO (Faculty), INS. IST. SANTA
CATERINA - MADRI PIE OVADA e insegnanti volontarie.

Cod Pro.Sa.: 5855

Nell’ambito del Progetto: “Muovinsieme” (“Miglio al giorno”) sono presenti piu gruppi di cammino
realizzati in contesti scolatici. Da sottolineare: la Scuola dell’Infanzia di Ozzano Monferrato (definito
da HAZ come territorio da attenzionare), utilizza un sistema didattico fondato sui principi
dell’educazione naturale. Si tratta di una educazione alla sostenibilita fondata su valori ecologici,
economici, etici.

Attori coinvolti e ruolo

A livello Aziendale, il Referente PP2, nel corso del 2023, ha condiviso con il gruppo di lavoro PP2
e “Mappatura” esperienze e materiali in merito all’individuazione di contesti “svantaggiati” rispetto
ai temi di salute e si ¢ confrontato, con il sottogruppo specifico, per giungere a criteri e strumenti
condivisi e applicabili nei diversi territori. Operatori coinvoltia livello locale: operatori socio-sanitari,
operatori del settore educativo e/o culturale, decisori locali, cittadini, organizzazioni del terzo settore
(associazioni sportive, di volontariato, gruppi informali), privati/convenzionati.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al Motivazione
31/12/2023 eventuale
scostamento

Rendicontazione dei gruppi . . .
grupp Rendicontazione dei

Numero di persone che dicammino su ProSa con .. .
- . NP . ruppi di cammino su
indicazione degli iscritti a g L. /
gphzzggf)l.le rlslorse . ciascun %u o ProSa con indicazione
1sp’0n1. 1 per fa pratica grupp degli iscritti a ciascun
dell’attivita fisica nel gruppo
triennio 2023-2025 (trend) Cod. Pro.Sa.

Altre attivita di iniziativa locale

L’ASL AL, nel 2023, ha perseguito ed implementato le attivita svolte nel corso dell’anno 2022,
specificatamente ha “investito” sulla comunicazione anche grazie al prezioso supporto della SSA
Comunicazione Aziendale e sulla formazione intersettoriale (Azioni 2.2 e 2.3). Precipuamente, sono
stati ampiamente utilizzati e diffusi i materiali di comunicazione e di advocacy messi a disposizione
per celebrare la Giornata mondiale dell’attivita fisica 2023 (06.04.2023) e per contattare le
Amministrazioni locali e nuovi partner al fine di consolidare le alleanze attive su determinate
tematiche (ad es.: sport, benessere, politiche per la mobilita attiva e sostenibile, politiche per la salute,
partecipazione dei cittadini, urban health) Si precisa che, con alcuni Sindaci afferenti il territorio
aziendale e non solo Sindaci delle sette citta ex distrettuali, si ha avuto uno scambio diretto di
comunicazione su tematica specifica. Sulla formazione, 1I’ASL locale, oltre a pubblicizzare le
iniziative di formazione locale - anche tramite la email aziendale “infodipendenti” per una piu
capillare comunicazione - ha provveduto a diffondere la conoscenza di tutte le proposte formative
regionali (sia tramite email inviata a portatori di interesse specifico sia tramite pubblicazione su sito
aziendale).
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Sulle opportunita per I’attivita fisica, per gli Operatori aziendali del settore, &€ sempre pill pressante,
la volonta di lavorare insieme ai decisori locali e al terzo settore nel rendere I’offerta dell’attivita
fisica evidente, diffusa, equa (Azioni 2.6 e 2.7), in linea con la prospettiva europea di cura e
promozione della salute indicata dal Policy Precis: Ridurre le disuguaglianze investendo in un sistema
sanitario che promuove salute. Eurohealthnet, 2022, traduzione italiana a cura di DoRS.

Sempre su Pro.Sa. la mappa dei gruppi di cammino mostra un’offerta di gruppi rivolta ad adulti, neo
mamme, anziani e all’inclusione di soggetti con patologie croniche e/o con fattori di rischio.
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PP3 LUOGHI DI LAVORO CHE PROMUOVONO SALUTE

Rendicontazione 2023

63



ASL
A \ ‘ PREVENZIONE
- A PIEMONTE

EEEREGIONE
B WPIEMONTE

Programma: PP3 LUOGHI DI LAVORO CHE PROMUOVONO SALUTE
e Gruppo di lavoro aziendale WHP: “"Workplace Health Promotion"

Referente del programma:

Dott.ssa Silvia Baiardi, Collaboratore Amministrativo-Sociologo, Coordinamento Piano Locale di
Prevenzione ASLAL (titolare)
Email: sbaiardi @aslal.it

Dott. Gaetano Garofalo TPALL Coordinatore S.C. SISP (sostituto)
Email: ggarogalo@aslal.it

Componenti del gruppo di lavoro:

« Dott.ssa Daniela Novelli, Assistente Sanitaria S.C. SISP ASL AL

« Dott.ssa Maria Luisa Cormaio, Dirigente Psicologo Responsabile S.S. Psicologia Dipendenze
Patologiche ASL AL

« Dott. Giuseppe Fracchia, Dirigente Medico - Direttore S.Pre.S.A.L. ASLAL

« Dott. Paolo Merlo, Dirigente Medico - Direttore f.f. SIAN ASL AL

« Dott.ssa Giuseppina Beviglia, Dirigente Medico S.C. SIAN ASL AL

« Dott.ssa Stefania Santolli, Dietista S.C. SIAN ASL AL

« Dott. Gaetano Garofalo TPALL Coordinatore S.C. SISP ASL AL

« Dott. Mauro Brusa, Dirigente Medico Responsabile S.S. Promozione della Salute e Medicina
d’Iniziativa

« Dott. Giorgio Biamino, Coordinatore TPALL S.Pre.S.A.L.

« Dott. Marcello Libener, TPALL S.Pre.S.A.L.

+ Dott. Francesco Mele, Dirigente Medico dello Sport, S.C. SIAN

« Dott.ssa Alessandra Lugli, Dirigente Psicologo S.C. Salute Mentale - Responsabile S.S. Psicologia
Salute Mentale - Responsabile S.S. Psicologia Intraospedaliera e Oncopsicologia

« Sig.ra Rosanna Cetta, Assistente Amm.vo S.C. Dipartimento di Prevenzione - SISP (attivita in
smart working)
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Quadro logico del programma
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Nel quadro logico sono riportati tutti gli obiettivi del programma (trasversali e specifici) con 1 relativi indicatori certificativi e il valore atteso per I’anno.
A ciascun obiettivo/indicatore sono associate le azioni che concorrono al suo raggiungimento, come definito nel PRP 2020-2025.

Tl.po d ! Obiettivo Indicatore/formula Valore atteso Valore atteso locale Azione
obiettivo regionale2023 2023
PP03_OTO01 Sviluppare
collaborazioni intersettoriali 3.1 Sviluppare e
Trasversale finalizzate ad attivare il ruolo PP03_OTO01_ITO01 Accordi intersettoriali standard raeeiunto ;omwouepfe la
INTERSETT | e laresponsabilita, finalizzatia diffusione/sviluppo e sostenibilita del e e — il
5 p SVIUPPO S nel2022 ReteWHP
ORIALITA competente e consapevole, rogramma.Presenza di Accordi formalizzati .
p p prog
. .. . Piemonte: un
dei datori di lavori nel . .
. . gioco di squadra
riorientare le prassi
organizzative e migliorare gli
ambienti
Trasversale PP03_OT02 Garantire PPO?’—.OTOZ—ITO.Z Formaz1oge dei . 3.2 Formare per
oo g . MediciCompetenti al counselling breve standard raggiunto
FORMAZIO opportunitadi formazione . . . v progettare e
NE dei professionisti sanitari e Presenza di offerta regionale di programmi nel2022 attuareinterventi
.. formativivalidati (anche FAD)
medici WHP
PP03_OT03 Promuovere la Un intervento di
diffusione di conoscenze, Marketin esno::)ialle 34
Trasversale competenze e consapevolezze | PP03_OT03_ITO03 Iniziative di marketing realizia to P.romuoviamo la
COMUNICA che favoriscano cambiamenti socialeper lavoratori, famiglie, datori, Intervento di e feribilmer’lte cultura della
ZIONE sostenibilidi prassi associazioni. marketingsociale Ir)lella Se ttimana’ salute e la
organizzative/famigliari per Disponibilita e utilizzo di strumenti/materiali ogni anno . .
. . S . . . europea della sicurezzanegli
rendere facilmente adottabili periniziative di marketing sociale . N
scelte comportamentali sicurezza (43 ambienti di
favorevoli alla salute settimanadell’anno) lavoro
PP03_OTO04 Orientare gli Costruzione a livello Costruzione, a cura di .
interventi a criteri di eqfité locale dell’intervento ogni “Gruppo Asl Rete 3.3 Sviluppare e
aumentando la PPOS—OT.M—ITM Lenp di equita . a cura del “gruppo WHP” dell’intervento promuovere la
Trasversale . . Modello di rete WHP Piemonte e relativo It Rete WHP
\ consapevolezza deidatori di . . . ASL Rete WHP” con conlo stakeholder del .
EQUITA ) . catalogoBP: sezione piccole/microimprese e . Piemonte tra le
avoro sul potenziale . . lo stakeholder nel comparto individuato e . .
. . S sua sperimentazione e . . piccole e micro
impatto, in termini di compartoindividuato e produzione del relativo imprese (azione
disuguaglianze di salute, roduzionedel relativo documento p.
guag p equity -
delle prassi organizzative documento quity
oriented)
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. PP03_0S02_IS01 Documento regionale che 3.1 Sviluppare e
Specifico gfgs&g;gigf:lfggg: descrive le Pratiche raccomandate e sostenibili standard raggiunto | promuovere la
p descrittivodei su d%let G chevengono proposte alle imprese- nel2022 ReteWHP
interventi (c.d aziende/Pubbliche Amministrazioni/Aziende Piemonte: un
o sanitarie e ospedaliere gioco di squadra
“Documento regionale di (“Documento regionale di pratiche
praticheraccomandate e raccomandate esostenibili”’)
sostenibili”) Collaborazione alla
messaa regime
PP03_0S02_IS02 Disponibilita di un sistema (Sottogruppo
di monitoraggio regionale per la rilevazione Disponibilita e “Strumenti informatici”
della realizzazione degli interventi di cui al utilizzodel e Comunita di pratica
“Documentoregionale di pratiche raccomandate sistema regionale WHP) e
e sostenibili” utilizzodel sistema di
monitoraggio (Gruppo
AsIWHP)
Rendicontare le
PP03_0S01_IS03 Luoghi di lavoro raggiunti P ratlche. raccomandate
dalProgramma (a) realizzate dalle
(N. sedi aziende private/amministrazioni gmende, ? i relativi .
. . . interventi, secondo 3.1 Sviluppare e
pubbliche, aderenti al Programma che realizzano .
. . . . quantoprevisto dal promuovere la
almeno un intervento tra quelli previsti dal Almeno il 10% “ NP
“ . . . Modello organizzativo ReteWHP
Documento regionale di pratiche raccomandate e , o . ]
i eers . . per I’avvio Piemonte: un
sostenibili”, perciascuna area indicata nel . . .
Documento stesso) / (N. sedi di aziende private/ sperimentale della Rete gioco di squadra
PP03_0S01 Promuovere amministrazioni pubbliche aderenti al _ WHP Regione .
presso i luoghi di lavoro Programma) x 100 Piemonte 2023-2025"
(pubblici e privati)l’adozione utilizzando ilsistema di
Specifico di interventi finalizzati a monitoraggio

rendere gli ambienti di lavoro
favorevoli alla adozione
competente e consapevole di
sani stili di vita

predisposto sulla
piattaforma Medmood
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PP03_0S01_IS04 Luoghi di lavoro raggiunti
dalProgramma (b)

(N. Aziende Sanitarie e Ospedaliere aderenti al
Programma che realizzano almeno un intervento
tra quelli previsti dal “Documento regionale di
pratiche raccomandate e sostenibili” per ciascuna
area indicata nel Documento stesso) / (N.
Aziende sanitarie e ospedaliere aderenti al
Programma) x 100

Almeno il 20%

Rendicontare le
pratiche raccomandate
realizzate nella propria

Asl per i propri
dipendenti, e i relativi

interventi, secondo
quanto previsto dal
“Modello organizzativo
per I’avvio
sperimentale della Rete
WHP Regione
Piemonte 2023-2025”
utilizzando la Banca
dati ProSae la
rendicontazionePLP

3.1 Sviluppare e
promuovere la
ReteWHP
Piemonte: un
gioco di squadra

(PL12) 12.4
Promozione
della salute nei
luoghi dicura
per il personale
sanitario
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Azione 3.1 Sviluppare e promuovere la Rete WHP Piemonte: un gioco di squadra

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale
L’ASL AL:

- ha aderito a uno, dei sottogruppi di lavoro definiti nell’ambito della Comunita di pratica regionale
WHP (referente ASL AL PP3 e/o sostituto o persona designata dal Referente locale stesso);

- ha provveduto agevolando - a livello locale - come indicato dal “Modello organizzativo per I’avvio
sperimentale della Rete WHP Regione Piemonte 2023-2025” - I’adesione alla Rete WHP Regione
Piemonte, da parte delle aziende/imprese territoriali e supportandole nella realizzazione delle attivita
(diffusione informazioni/materiali, attivazione di collaborazioni con gli stakeholder del territorio,
raccolta adesioni, sostegno metodologico per la realizzazione delle pratiche raccomandate,
monitoraggio e rendicontazione delle pratiche raccomandate e dei relativi interventi realizzati,...)
mettendo in atto e quindi rendicontando, le pratiche raccomandate ed i relativi interventirealizzati per i
dipendenti delle Ditte stesse (gruppo ASL WHP).

Il Direttore S.Pre.S.A.L. ASL AL, ha confermato per tutto il 2023, la disponibilita degli operatori del
Servizio precipuo, a fornire la propria collaborazione ad iniziative e/o progetti in merito.

Ditte afferenti il territorio che hanno chiesto formale adesione, compilando la “SCHEDA DI
ADESIONE ALLA RETE WHP REGIONE PIEMONTE”:

Ditta CUVAGE (adesione del 05/12/2023) da formalizzare, ha errato invio, anziché ASL AL, ha
chiesto a ASL AT, per un refuso.

Ditta Michelin Italiana S.p.A. Stabilimento di Alessandria (adesione del 13/12/2023) da formalizzare,
ha errato invio, anziché ASL AL, ha chiesto a ASL AT, per un refuso.

Ditta Volvo Truck Center con sede a Tortona, (attivita iniziata nel 2022, proseguita nel 2023, vedasi
attivita indicata nella parte sottostante del testo), predisposizione di questionario, rimando dati, vedasi
report su Medmood e Pro.Sa. e slide di presentazione dei dati stessi, in data 16/01/2023, in loco,
presenti dipendenti e Dirigenza.

Ditta Elantes Europe S.r.1. Stabilimento di Quattordio (AL) in attesa di compilazione “SCHEDA DI
ADESIONE ALLA RETE WHP REGIONE PIEMONTE”. In data 13 e 20/10/2023, la dietista
afferente il STAN ASL AL, Sede di Casale M.to, ha tenuto un corso di formazione (n. 2 ed.) rivolto
ai dipendenti della Ditta sopraindicata, su richiesta della Direzione, fornendo 1’opportunita di
promuovere una occasione di sensibilizzazione sulla tematica “sana alimentazione” in relazione alle
linee guida nella prevenzione dell’obesita e delle malattie croniche non trasmissibili.

Cod. Pro.Sa. 6582

Pratiche raccomandate realizzate in ASL AL per i dipendenti, e i relativi interventi, secondo quanto
previsto dal “Modello organizzativo per I’avvio sperimentale della Rete WHP Regione Piemonte 2023-
2025 utilizzando la Banca dati ProSa cod.6582:

11 Direttore ff SIAN ASL AL, ha promosso un corso di formazione: “Valutazione dell’idoneita nella
pratica sportiva e aspetti nutrizionali correlati nell’ eta pediatrica e dello sviluppo”, tenutosi Sabato
2 dicembre 2023 (ore 8,30 -13,30), presso 1’Aula Formazione SC SIAN - ALESSANDRIA.

Corso ACCREDITATO ECM - Cod. evento: 45583 - Crediti calcolati: 8

La certificazione di idoneita all’attivita sportiva consiste in una valutazione medica prodromica e
periodica dell’idoneita alla pratica dell’ attivita sportiva e rappresenta uno strumento privilegiato di tutela
della salute dello sportivo. Il valore preventivo della certificazione assume rilievo, infatti, in un’ottica di
sanita pubblica, quale strumento privilegiato per il precoce riscontro di affezioni morbose pitt 0 meno
rilevanti, soprattutto nella popolazione giovanile. Il corso ¢ stato diviso in due parti:
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prima parte in cui sono stati forniti al medico pediatra di libera scelta elementi di conoscenza
sui dati di incidenza di patologie cardiovascolari rilevate in occasione di tali visite di idoneita,
nonché, un inquadramento sui protocolli da seguire per la certificazione di idoneita alle attivita
ludico motorie e alla pratica sportiva non agonistica ed elementi generali di conoscenza sui
protocolli di certificazione di idoneita alla pratica sportiva non agonistica ad elevato impegno
cardiovascolare e alla pratica sportiva agonistica sportiva non agonistica;
seconda parte del corso sono state affrontate le tematiche nutrizionali correlate all’attivita
motoria nell’eta dello sviluppo in termini di fabbisogno nutrizionale e delle reali esigenze di
integrazione della dieta.

Destinatari: Medici Pediatri di Libera Scelta Operanti nel territorio dell’ ASL AL.

Cod Pro.Sa. 6582

I1 Direttore ff SIAN ASL AL, ha promosso un corso di formazione: “Valutazione dell’idoneita nella
pratica sportiva e aspetti nutrizionali correlati”’, tenutosi Sabato 16 dicembre 2023 (orario 8,30 -13,30)
Aula Formazione SC SIAN ALESSANDRIA. Corso ACCREDITATO ECM Cod. evento: 45645 Crediti calcolati:
8.
La certificazione di idoneita all’attivita sportiva consiste in una valutazione medica prodromica e
periodica dell’idoneita alla pratica dell’ attivita sportiva e rappresenta uno strumento privilegiato di tutela
della salute dello sportivo. Il valore preventivo della certificazione assume rilievo, infatti, in un’ottica di
sanita pubblica, quale strumento privilegiato per il precoce riscontro di affezioni morbose pitt 0 meno
rilevanti, soprattutto nella popolazione giovanile. Il corso ¢ stato diviso in due parti:
prima parte in cui sono stati forniti al medico pediatra di libera scelta elementi di conoscenza
sui dati di incidenza di patologie cardiovascolari rilevate in occasione di tali visite di idoneita,
nonché, un inquadramento sui protocolli da seguire per la certificazione di idoneita alle attivita
ludico motorie e alla pratica sportiva non agonistica ed elementi generali di conoscenza sui
protocolli di certificazione di idoneita alla pratica sportiva non agonistica ad elevato impegno
cardiovascolare e alla pratica sportiva agonistica sportiva non agonistica;
seconda parte del corso sono state affrontate le tematiche nutrizionali correlate all’attivita
motoria nell’eta dello sviluppo in termini di fabbisogno nutrizionale e delle reali esigenze di
integrazione della dieta.

Destinatari: Medici di Medicina Generale operanti nel territorio dell’ ASL AL
Cod Pro.Sa. 6582

Nel corso del 2023 i Professionisti Psicologi afferenti alle S.S. Psicologia Salute Mentale e S.S. Psicologia
Intraospedaliera e Oncopsicologia hanno collaborato alla realizzazione di alcuni progetti di intervento
volti alla tutela della salute organizzativa e al supporto del benessere psicologico dei dipendenti. I percorsi
posti in essere hanno avuto come obiettivo non soltanto quello di intervenire con gli strumenti e le
competenze specifiche e appropriate ai contesti organizzativi, ma anche di aprire la strada ad una maggiore
integrazione dei Servizi di Psicologia con le Strutture Aziendale che hanno in capo la tutela della salute
dei lavoratori e il monitoraggio dei rischi psicosociali e delle discriminazioni, ossia la S.C. Medico
Competente e Prevenzione e Protezione e il CUG, ma anche con SSA Comunicazione-URP-Formazione.
Di seguito si riporta una breve sintesi dei progetti di cui alla presente:

1. “Il Gruppo di lavoro come risorsa per fronteggiare lo stress in DEA”

Evento formativo rivolto agli operatori sanitari dei DEA di Casale M.to e Novi L., nelle seguenti

date: 14/4/23 - 01/12/23- a cura di Dirigenti Psicologi aziendali e formatori esterni.

Sono stati realizzati 16 incontri complessivi di intervisione, ossia di confronto tra gli operatori guidati

da due conduttori sui problemi emergenti e sui loro riflessi sulle dinamiche organizzative e sulla

comunicazione.
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2. “D.Lgs. 81/08 e s.m.i. - Rischio di aggressione. Come prevenire gli atti di violenza nel lavoro
di cura (Raccomandazione. N.8 del novembre 2007 del Ministero della Salute).
Evento Formativo destinato a tutti gli operatori sanitari nell’ambito delle azioni mirate alla
mitigazione del rischio di aggressione, a cura di Psicologo/Psicoterapeuta, Formatore esterno.
Sono state realizzate 6 edizioni che hanno visto la partecipazione di una media di 25 dipendenti
ciascuna; nel corso delle giornate formative sono stati forniti i principali elementi teorici e pratici per
riconoscere i segnali di una possibile risposta aggressiva da parte dell’utente e delle strategie piu
efficaci per controllare la propria risposta sia sul piano verbale sia sul piano comportamentale. A
questi contenuti si ¢ affiancata anche 1’esperienza di elaborazione dei vissuti relativi ad esperienze di
aggressione in gruppo, utilizzando la tecnica del Gruppo Balint.

3. Avvio di una indagine sul clima organizzativo in collaborazione con il CUG e la S.C. Medico
Competente e Prevenzione e Protezione.

Nell’ambito del Piano delle Azioni Positive per il triennio 2023/2025 ¢ stata progettata un’indagine
pilota sul clima organizzativo aziendale allo scopo di raccogliere le rappresentazioni soggettive dei
lavoratori rispetto alle dimensioni principali del costrutto “clima” (coesione di gruppo,
coinvolgimento, autonomia, comunicazione, chiarezza dei ruoli, coerenza, innovazione, dinamismo,
leadership), allo scopo di implementare in futuro azioni di miglioramento nelle diverse aree e di
supporto alla salute organizzativa.

Degno di nota:
In riferimento al Corso aziendale (tenuto da Psicologi afferenti il Ser.D.): "Le domande inespresse", nel

corso del 2023, sono state effettuate n. 3 edizioni, specificatamente: il 25/05, il 28/09 e i1 30/11 i formati,
per ogni edizione sono rispettivamente: n. 15 operatori nella 1°ed.; n. 16 operatori nella 2° ed.; e n. 17
operatori nella 3° ed. (i posti disponibili erano 20), il corso era rivolto in maniera indistinta a tutte le
professioni. Obiettivo formativo era ASPETTI RELAZIONALI E UMANIZZAZIONE DELLE
CURE e l'area di interesse era: “comunicazione e relazione”. Per I’anno 2024 si pensa di strutturarlo in
maniera piu specifica: dedicato a operatori afferenti al DipSA (n. 8 ed.).

Adesione del Referente PP3 PLP a uno dei sottogruppi di lavoro della Comunita di praticaregionale
WHP individuati per la realizzazione delle diverse azioni del Programma: Corso avanzato WHP:
promozione del benessere personale e sociale. Predisposizione di slides, come definito dalla cabina
di regia regionale, adesione a detto sottogruppo: Referente PP3: ASL AL, ASL To3 e ASL To4. Incontri
nel 2023, in modalita: presenza/remoto n. 4.

Attori coinvolti e ruolo

Il “Gruppo WHP” ASL AL coincide con il gruppo di lavoro PP3, formalizzato con Delibera D.G.
ASL AL n. 10/2024 del 03/01/2024 avente oggetto: “Costituzione dei Gruppi di Coordinamento dei
programmi del Piano Locale di Prevenzione (PLP) ASL AL per I’anno 2023 e per ’anno 2024, e dei
Referenti di aree specifiche a supporto delle attivita PLP precipue.” Il “Gruppo WHP” ASL AL
coincide con il gruppo di lavoro PP3, gia formalizzato con Delibera D.G. ASL AL n. 627 del
15.07.2022, avente oggetto: “Costituzione dei Gruppi di Coordinamento dei Programmi del Piano
Locale di Prevenzione (PLP) ASL AL per I’anno 2022 e i Referenti di aree specifiche a supporto delle
attivita PLP”. Detta Delibera, nel corso del 2023, ¢ stata ripresa, integrandocomponenti di ogni
singolo gruppo.

Altri attori coinvolti a livello locale: Referente ASL. AL PP3 e/osostituto (Comunita di pratica
regionale WHP e sottogruppi di lavoro), Direttore SPreSAL, Direttore ff. SIAN, Referente Banca dati
Pro.Sa. locale, Referente PL 11, Professionisti Psicologi afferenti alle S.S. Psicologia Salute Mentale
e S.S. Psicologia Intraospedaliera e Oncopsicologia, Dietista SIAN, Psicologi afferenti il Ser.D.
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Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

PREVENZIONE
PIEMONTE

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al Motivazione
31/12/2023 eventuale
scostamento
Rendicontare le pratiche Pratiche raccomandate
raccomandate realizzate dalle realizzate dalle Aziende
PP03_0S01_IS03 Luoghi aziende, e i relativi interventi, afferenti ASL AL, e i
di lavoro raggiunti dal secondo quanto previstodal relativi interventi, secondo
Programma (a) “Modello organizzativo per I’avvio quanto previstodal
sperimentale della Rete WHP “Modello organizzativo /
Regione Piemonte 2023-2025” per ’avvio sperimentale
utilizzando il sistema di della Rete WHP Regione
monitoraggio predisposto sulla Piemonte 2023-2025”
piattaforma Medmood utilizzando il sistema di
monitoraggio predisposto
sulla piattaforma
Medmood
Rendicontare le pratiche pratiche raccomandate
raccomandate realizzate nellapropria realizzate in ASL AL peri
PP03_0S01_IS04 Luoghi ASL, per i propri dipendenti, e i dipendenti, e i relativi
di lavoro raggiunti dal relativi interventi, secondo quanto interventi, secondo quanto
Programma (b) previsto dal “Modello organizzativo previsto dal “Modello /
per ’avvio sperimentale della Rete organizzativo per 1’avvio
WHP Regione Piemonte 2023- sperimentale della Rete
20257 utilizzando la Banca dati WHP Regione Piemonte
ProSa e la rendicontazione PLP 2023-2025” utilizzando la
Banca dati ProSa
c0d.6582
PP03_0S02_IS02 Collaborazione alla messa a regime Collaborazione attiva di
Disponibilita di un sistema di (Sottogruppo “Strumenti operatori aziendali ASL
monitoraggio regionale per la informatici” e Comunita di pratica AL - Referente PP3, alla /
rilevazione della realizzazione regionale WHP) e utilizzo del messa a regime
degli interventi di cui al sistema di monitoraggio(Gruppo (Sottogruppo “Strumenti
“Documentoregionale di ASL WHP) informatici” e Comunita
pratiche raccomandate e di pratica regionale WHP)
sostenibili” ed utilizzo del sistema di
monitoraggio
(Gruppo ASL WHP)
Obiettivi e indicatori di processo
L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:
Valore osservato al Motivazione
Obiettivo di processo | Indicatore di processo | Valore atteso locale 2023 eventuale
31/12/2023
scostamento
il modello ¢ stato
recepito/applicato
attraverso 1’adesione alla
Formalizzare Rete WHP, la creazione
I’approvazione del del Gruppo ASL WHP,
Modgllo Do.cumento approvato Recepimento del Modello Delibera D. G. n.
organizzativo per dai rappresentanti del , . 10/24 del 03/01/2024
, °. . . edell’atto e applicazione . /
I’avvio sperimentale CRC e formalizzato del Modello (pregressa Delibera
della Rete WHP dalla RegionePiemonte D.G. ASL AL n. 627 del
Regione Piemonte 15.07.2022), e 1a
2023-2025 presenza/gestione della
Rete WHP locale sulla
piattaforma Medmood
nell’area open
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Adesione del referente
e/o sostitutodel PP3 PLP

Adesione del Referente
PP3 PLP a uno dei
sottogruppi di lavoro
della Comunita di pratica
regionale WHP
individuati per la
realizzazione delle
diverse azioni del

Mettere a punto i . L Programma:
C a uno dei sottogruppi di
materiali eil sistema - . .. | Corso avanzato WHP:
. . . o . | lavoro della Comunita di .
di monitoraggio delle | Costituzione sottogruppi . . promozione
s . praticaregionale WHP /
attivita della Rete dilavoro . . del benessere personale
. individuati per la .
WHP Regione . . e sociale.
. realizzazione delle . . -
Piemonte Predisposizione di slides,

diverse azioni del
Programma

come definito dalla

cabina di regia regionale,
adesione a detto
sottogruppo: Referente
PP3: ASL AL, ASL To3
e ASL To4. Incontri nel
2023, in modalita:
presenza/remoto n. 4.

Altre attivita di iniziativa locale

“Allattamento e lavoro”. Per la Settimana dell’allattamento materno #SAM2023 (1-7 ottobre 2023)
quest'anno ¢ stato scelto il tema “Allattamento e Lavoro” come focus intorno al quale concentrare
attenzione e riflessioni. Il tema riguarda il rapporto tra allattamento ed il lavoro ed intende evidenziare,
attraverso la voce degli stessi genitori, quanto siano importanti per allattare il congedo retribuito, il
sostegno sul posto di lavoro e le nuove normative sulla genitorialita. Si tratta di un tema ampiamente
dibattuto nel nostro Paese, particolarmente critico, complesso e approcciato a piu livelli all'interno della
pil ampia tematica della conciliazione tra vita personale/familiare e vita pubblica nella sua dimensione
lavorativa. Vengono chiamati in causa i governi, i decisori politici, i datori di lavoro, le comunita e i
genitori, ognuno a seconda del proprio ruolo nel supportare le famiglie e nel realizzare condizioni
compatibili con 1’allattamento nel contesto lavorativo post pandemico. L’allattamento al seno risponde
a bisogni fondamentali del neonato: bisogno di essere allattati secondo i propri ritmi, bisogno di tempo
per essere osservati, compresi e riconosciuti, bisogno di contatto, di contenimento, di attenzione, di
rassicurazione, di relazione e stretta vicinanza con i genitori. I benefici dell’allattamento per la
mamma e per il bambino sono ben documentati ed ¢ raccomandato allattare in modo esclusivo fino ai 6
mesi di eta e prolungare [’allattamento fino ai 2 anni, se desiderato da mamma e bambino. Cid
nonostante, recenti ricerche evidenziano come in Italia solo il 30% dei bambini viene allattato al seno in
maniera esclusiva dopo i primi 3 mesi (secondo i dati raccolti dall’indagine svolta nel 2022 “Sistema di
Sorveglianza 0-2 anni sui principali determinanti di salute del bambino”).

In occasione della #SAM?2023, I’ Azienda Sanitaria Locale di Alessandria ha realizzato un'indagine
conoscitiva che partendo dalla voce delle donne ha la finalita di approfondire la possibilita di
conciliazione tra ripresa dell’attivita lavorativa e prosecuzione dell’allattamento materno oltre i primi 3
mesi. L’indagine si € svolta attraverso la somministrazione di un questionario compilabile in versione
informatica su una piattaforma on-line, elaborata dal Sistema informatico ASL AL, accedendo al
seguente link (I’accesso ¢ tutelato dalla privacy e reso anonimo)

Link: https://forms.office.com/e/S7TiX7AsYf4

Il questionario ha avuto come target le donne lavoratrici con figli di eta compresa tra 1 e 4 anni (in caso
di piu figli & stato richiesto di rispondere facendo riferimento all’esperienza vissuta con 1’ultimo bambino
nato).

L’ Azienda Sanitaria Locale di Alessandria, ha proposto, alle mamme che vivono e lavorano nel territorio
dell’ASL di Alessandria di rispondere a un questionario anonimo, con la finalita di mettere in evidenza
come il ritorno al lavoro dopo la maternita ha inciso sull'allattamento materno.
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Il tempo richiesto per rispondere ¢ di circa 7-8 minuti. Detta iniziativa ¢ stata divulgata tramite siti
istituzionali e soggetti istituzionali che partecipano al tavolo intersettoriale al fine di portarla a
conoscenza delle donne che frequentano i vari Servizi sul territorio.

L’iniziativa rientra tra le azioni del Piano Locale della Prevenzione ASL AL e del Tavolo intersettoriale
locale del Programma PL 11 “Primi mille giorni”, in collegamento con il Programma PP3 LUOGHI
DI LAVORO CHE PROMUOVONO SALUTE.

I risultati del questionario sono stati condivisi con i componenti del Tavolo intersettoriale della provincia
di Alessandria per la promozione della salute nei primi 1000 giorni di vita, per programmare interventi
a sostegno delle mamme che allattano (in data 27/11/2023 e 13/12/2023).

Cod Pro.Sa.: 4787
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Azione 3.2 Formare per progettare e attuare interventi WHP

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

I1 Referente PP3 locale e gli Operatori aziendali specializzati, ha collaborato alla definizione dei corsi
FAD per le aziende aderenti alla Rete partecipando al sottogruppo di lavoro specifico o revisionando
quanto prodotto in quanto membri della Comunita di pratica. Gli stessi, hanno provveduto a promuovere
su tutto il territorio afferente I’ASL AL, il percorso formativo sul counselling motivazionale breve, al
fine di facilitare 1’adesione dei soggetti interessati. Il Coordinatore PLP ASL AL e suo sostituto hanno
provveduto a “stimolare” (tramite email ed in occasione di due riunioni operative del Coordinamento
PLP ASL AL: 27.10.2023 (senza ECM, in presenza e con intervento del D.G. ASL AL) e 27.11.2023
(riunione operativa con ECM, in presenza e con intervento del D.G. ASL AL) Operatori aziendali
precipui al fine di raggiungere una buona adesioneal percorso formativo.

Il Direttore SPRESAL ASL AL, ha provveduto a trasmettere an. 52 Medici Competenti del territorio,
la comunicazione dell'iniziativa formativa regionale in modalita FAD sincrona "Piani Mirati di
Prevenzione: buone pratiche in materia di sorveglianza sanitaria" tenutosi il 24 novembre 2023
(registro ufficiale ASL AL n. 0109425 del 09/11/2023).

Evento formativo finalizzato all’analisi ed alla condivisione dei contenuti del PLP dell’ASL AL e del
relativo Programma Predefinito 7 in merito alla vigilanza in edilizia ed agricoltura. Titolo dell’evento:
“PLP dell’ASL AL e Piani Mirati di Prevenzione. Vigilanza in edilizia ed Agricoltura (PP7)”.
Mercoledi 19/04/2023 (ore 09.00-16.00), Sala “Giovani” AL (corso accreditato ECM).

Attori coinvolti e ruolo

Referente e sostituto PP3, Referente e sostituto PL16, Direttore SPreSAL e gruppo di lavoro PP6,
PP7 e PP8, Referenti PP e PL a vario titolo e Referenti di aree specifiche a livello locale. Gruppo ASL
WHP.

Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

Valore atteso locale

Valore osservato al

Obiettivo di Indicatore di Motivazione
processo processo 2023 31712/ 2023 eventuale
scostamento
Revisionare e Partecipazione dei Partecipazione del
aggiornare i Presenza ra reselzltanti locali Referente PP3 ASL /
ciﬁtenutidei corsi aggiornamento dlzelila Comunita di AL della Comunita di
FAD WHP base e corsiFAD WHP ratica regionale pratica regionale
s p g .. WHP alla revisione/
specifici WHP alla revisione/ . .
. . aggiornamento dei
aggiornamento dei corsi FAD
corsi FAD

Altre attivita di iniziativa locale:

* Sono stati organizzati i seminari di avvio dei 3 PMP.

PMP "Rischio cancerogeno professionale. Rischio per la salute dei lavoratori nelle attivita
di saldatura": il seminario, organizzato singolarmente come ASL AL, si ¢ tenuto il 12 maggio
2023 presso la sala convegni di Confindustria Alessandria, con possibilita di partecipazione
in presenza ed in remoto, rivolto alle aziende selezionate ed alle parti sociali.
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PMP "Agricoltura: rischio relativo agli ambienti confinati": il seminario, organizzato
singolarmente come ASL AL, si ¢ tenuto il 29 maggio 2023 presso il teatro Parvum dell' ASL
AL, rivolto alle parti sociali.
PMP "Edilizia - rischio caduta dall'alto": il seminario organizzato singolarmente come ASL
AL, si ¢ tenuto il 6 giugno 2023 presso la sala convegni di SISTEDIL (Sistema edile per la
formazione e la sicurezza della provincia di Alessandria), rivolto alle parti sociali.
Dopo I'espletamento dei seminari ¢ stata inviata alle aziende target selezionate la documentazione
predisposta nei gruppi di lavoro regionali dei PMP.
Per il PMP "Edilizia - rischio caduta dall'alto" sono state selezionate 114 aziende.
Per il PMP "Agricoltura: rischio relativo agli ambienti confinati” ne sono state selezionate 100.
Per il PMP "Rischio cancerogeno professionale. Rischio per la salute dei lavoratori nelle attivita
di saldatura" ne sono state selezionate 186.
E' stata fornita assistenza alle imprese nell'applicazione delle buone prassi e nella compilazione
delle schede di autovalutazione mediante l'attivazione di uno sportello informativo
telefonico (nelle giornate di martedi e giovedi dalle ore 14.00 alle 16.00) e con un indirizzo mail
dedicato.
Sono state raccolte ed analizzate le schede di autovalutazione restituite dalle aziende.
o Per il PMP "Edilizia - rischio caduta dall'alto" 66 aziende hanno provveduto alla
restituzione delle schede compilate;
o per il PMP "Agricoltura: rischio relativo agli ambienti confinati" 64 aziende hanno
restituito la scheda compilata.
o Per il PMP "Rischio cancerogeno professionale. Rischio per la salute dei lavoratori nelle
attivita di saldatura" 132 hanno restituito le schede compilate.
Sono stati organizzati momenti formativi rivolti alle figure aziendali della prevenzione delle
imprese target dei PMP. 11 15 dicembre 2023 dalle ore 10 alle 12.30 si ¢ svolto, presso la sala
convegni di SISTEDIL, il corso rivolto alle aziende target del PMP "Edilizia - rischio caduta
dall'alto". Nella stessa giornata, dalle ore 14.30 alle 17.00 si ¢ tenuto, presso la Sala giovani
dell'ASL AL, il corso rivolto alle aziende target del PMP "Agricoltura: rischio relativo agli
ambienti confinati". Per quanto riguarda il PMP "Rischio cancerogeno professionale. Rischio
per la salute dei lavoratori nelle attivita di saldatura" si & collaborato alla realizzazione del
corso FAD, rivolto alle aziende target, fruibile sulla piattaforma regionale MedMood
(https://www.medmood.it/course/view.php?id=125972). Si & pertanto provveduto ad inviare alle
aziende aderenti una nota informativa riguardo le modalita di fruizione del corso, fornendo altresi
supporto telefonico e mail in caso di necessita.
N. 12 operatori SPreSAL hanno partecipato alle iniziative formative regionali del 5 - 6 - 7
settembre 2023 nell'ambito det PMP. N.4 operatori SPreSAL hanno preso parte all'incontro di
formazione tecnica del 3 ottobre 2023 nell'ambito del PMP ""Rischio cancerogeno professionale.
Rischio per la salute dei lavoratori nelle attivita di saldatura”.
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Azione 3.3 Sviluppare e promuovere la Rete WHP Piemonte tra le piccole e micro imprese
(azione equity oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Presso I’ASL AL, il Referente PP3 ha provveduto, nel corso del 2023, a responsabilizzare gli operatori
specifici (Assistente Sanitaria e Coordinatore TPALL SISP), al fine di individuare, nelle piccole e
micro imprese del territorio, il comparto caratterizzato da marcati svantaggi di salute e benessere tra
i lavoratori. Sono stati individuati ed in fieri, gli stakeholder di riferimento locali ed avviati i primi
contatti.

A livello locale, ¢ stato definito il comparto caratterizzato da marcati svantaggi di salute e benessere
tra i lavoratori: Edilizia e Metalmeccanica.

Ditta di riferimento: Volvo Group Retail Italia S.r.l. Volvo Truck Center - Sede di Tortona (vedasi
descrizione dettagliata nel corpo del testo dell’ Azione alla voce: “altre attivita di iniziativa locale”).

Attori coinvolti e ruolo

Referente e sostituto PP3, Referente e sostituto PP5 e Direttore SPRESAL ASL AL, Referenti diaree
specifiche a livello locale, stakeholder di riferimento sul territorio locale: “Gruppo ASL AL WHP”.
Ditta Volvo Group Retail Italia S.r.l. Volvo Truck Center - Sede di Tortona.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso Valore atteso Motivazione
locale 2023 locale 2023 eventuale
scostamento

PP03_OT04_IT04
Lenti di equita
Modello di rete WHP

e sua sperimentazione

Costruzione, a cura di
ogni “GruppoASL Rete
WHP” dell’intervento

documento

Costruzione, a cura del
“GruppoASLAL Rete

WHP” dell’intervento con

Piemonte e relativo conlo stakeholder del Volvo Truck Group e
catalogo BP: sezione comparto individuato e produzione del relativo
piccole/microimprese produzione del relativo documento

Altre attivita di iniziativa locale

Indagine conoscitiva - profilo di salute Volvo Truck Group.

L’Azienda Volvo Group Retail Italia S.r.] con Sede presso la “Volvo Truck Center” di Bergamo,
occupa tre sedi sul territorio piemontese: Tortona, Saluzzo e Settimo Torinese; sedi dedicate
principalmente, ad assicurare servizi ed assistenza di qualita ai clienti dell’area Nord-Ovest.

La “Volvo Truck Group” risulta tra le prime 20 Aziende attive in Italia, a godere degli ambienti di
lavoro piu soddisfacenti

(https://www.greatplacetowork.it/images/Documenti/Speciale Best Workplaces Italia 2019.
df). Gli incontri sono iniziati nel corso del 2022, per I’anno 2023, il primo incontro si e tenuto in
data 16.01.2023 presso lo stabilimento ‘“Volvo Truck Center” di Tortona, anche con i dipendenti.
I dipendenti occupati presso la sede sono in totale n. 13: n.1 capo officina, n, 8§ meccanici, n. 1
amministrativo, n.1 magazziniere e n.2 addetti alle vendite.

Tutto il personale partecipa alla formazione continua e dal 2019 in Azienda si applica il Modello
Gestionale Lean finalizzato al miglioramento continuo con il coinvolgimento di tutta la rete
produttiva. In linea con il Piano Locale della Prevenzione ASL AL e nel contesto piu ampio di
Workplace Health Promotion (WHP) (https://retewhpbergamo.org/whp/) la Promozione della
Salute nei contesti occupazionali presuppone che un’azienda non solo attui tutte le misure per
prevenire infortuni e malattie professionali, ma si impegni anche ad offrire ai propri lavoratori
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opportunita per migliorare la propria salute, riducendo i fattori di rischio generali e in particolare
quelli maggiormente implicati nella genesi delle malattie croniche.

Indagine conoscitiva - profilo di salute Volvo Truck Group.

L’ Azienda Volvo Group Retail Italia S.r.1 con Sede presso la “Volvo Truck Center” di Bergamo, occupa
tre sedi sul territorio piemontese: Tortona, Saluzzo e Settimo Torinese; sedi dedicate principalmente, ad
assicurare servizi ed assistenza di qualita ai clienti dell’area Nord-Ovest. La “Volvo Truck Group” risulta
tra le prime 20 Aziende attive in Italia, a godere degli ambienti di lavoro piu soddisfacenti.
(https://www.greatplacetowork.it/images/Documenti/Speciale_Best_Workplaces_Italia_2019.pdf).

Nel primo incontro tenutosi tra operatori ASL AL e 1’ Azienda specifica, nella persona della Responsabile
Sicurezza, Qualita e Ambiente di Volvo Trucks Italia e RSPP dell’azienda stessa,

si sono registrate le seguenti informazioni. La sede di Tortona opera garantendo assistenza meccanica
sugli autocarri, garantendo turni lavorativi su 5 giorni, con reperibilita continua. Da un punto di vista
logistico I’impianto comprende un locale officina, un magazzino, uno sportello di accettazione, uffici,
spogliatoi (in fase di ristrutturazione), una sala ristoro provvisto di distributore di alimenti e bevande
calde ed una cucina per il solo consumo di pasti. Non sono presenti aree fumatori all’interno, né
all’esterno della Ditta. I dipendenti occupati presso la sede sono in totale n. 13: n.1 capo officina, n, 8
meccanici, n. 1 amministrativo, n.1 magazziniere e n.2 addetti alle vendite. Tutto il personale partecipa
alla formazione continua e dal 2019 in Azienda si applica il Modello Gestionale Lean finalizzato al
miglioramento continuo con il coinvolgimento di tutta la rete produttiva. In linea con il Piano Locale
della Prevenzione ASL AL e nel contesto piu ampio di Workplace Health Promotion (WHP)
(https://retewhpbergamo.org/whp/) la Promozione della Salute nei contesti occupazionali presuppone
che un’azienda non solo attui tutte le misure per prevenire infortuni e malattie professionali, ma si
impegni anche ad offrire ai propri lavoratori opportunita per migliorare la propria salute, riducendo i
fattori di rischio generali e in particolare quelli maggiormente implicati nella genesi delle malattie
croniche. Le aziende che aderiscono al programma si impegnano a costruire, attraverso un processo
partecipativo, un contesto che favorisce 1'adozione di comportamenti e scelte salutari per la salute. A tal
fine attivano un percorso di miglioramento, fondato su una specifica analisi di contesto che permetta
I'identificazione di criticita e la definizione di priorita, che prevede la messa in atto di interventi efficaci
e sostenibili finalizzati a promuovere scelte salutari e contrastare fattori di rischio. Nel corso degli ultimi
3 anni, all’interno dell’azienda, non si sono verificati infortuni sul lavoro. I prerequisiti essenziali per
I’adesione al Programma WHP richiedono che 1’azienda si attenga alla cultura, al rispetto di principi e
adempimenti in tema di “tutela della salute e sicurezza” (Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n.81) presenti
nel luogo di lavoro. La Volvo Group, con il supporto dell’ASL AL, intende aderire al programma WHP
rivolto alle piccole imprese. Per creare il profilo di salute dei dipendenti dell’azienda e definire le azioni
prioritarie da realizzare si ¢ concordato di somministrare un questionario conoscitivo ai lavoratori. Il
questionario va ad indagare le quattro aree definite dal Programma Guadagnare Salute (alimentazione,
alcol, attivita fisica e fumo) sulle quale ¢ possibile intervenire al fine di prevenire le malattie croniche
degenerative. E stato creato uno strumento ad hoc con domande validate e utilizzate nella Sorveglianza
P.A.S.S.I (La sorveglianza Passi si caratterizza come una sorveglianza in sanita pubblica che raccoglie,
in continuo e attraverso indagini campionarie, informazioni dalla popolazione italiana adulta (18-69 anni)
sugli stili di vita e fattori di rischio comportamentali connessi all’insorgenza delle malattie croniche non
trasmissibili e sul grado di conoscenza e adesione ai programmi di intervento che il Paese sta realizzando
per la loro prevenzione). Il questionario ¢ stato somministrato in forma anonima nel mese di giugno
2022. I referenti ASL del progetto hanno curato 1’elaborazione dei dati ricavati. RISULTATI Sono
pervenuti 10 questionari compilati; i risultati ottenuti, suddivisi per sezione di compilazione, sono a
disposizione agli atti e inseriti su Banca dati Pro.Sa.

L’azienda precipua si impegna a costruire, attraverso un processo partecipativo, un contesto che favorisce
I'adozione di comportamenti e scelte salutari per la salute. A tal fine attivera un percorso dimiglioramento,
fondato su una specifica analisi di contesto che permettera 1'identificazione di criticitae la definizione di
priorita, che prevedra la messa in atto di interventi efficaci e sostenibili finalizzatia promuovere scelte
salutari e contrastare fattori di rischio. Nel corso degli ultimi 3 anni, all’interno dell’azienda, non si sono
verificati infortuni sul lavoro.
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La Volvo Group, con il supporto dell’ASL AL, intende aderire al programma WHP rivolto alle piccole
imprese. Per creare il profilo di salute dei dipendenti dell’azienda e definire le azioni prioritarie da
realizzare, nel corso del 2022 ¢ stato somministrato un questionario anonimo conoscitivo ai lavoratori.
Il questionario, atto ad indagare le quattro aree definite dal Programma Guadagnare Salute
(alimentazione, alcol, attivita fisica e fumo) sulle quale ¢ possibile intervenire al fine di prevenire le
malattie croniche degenerative. E stato creato uno strumento ad hoc con domandevalidate e utilizzate
nella Sorveglianza P.A.S.S.I. I referenti ASL del progetto hanno curato 1’elaborazione dei dati ricavati.
Detti dati sono stati presentati prima ai Dirigenti Aziendali, poi di comune accordo con i vertici
aziendali, sono stati presentati agli Operatori afferenti I’ Azienda stessa,come sopra indicato, in data
16.01.2023, nel corso di una riunione operativa alla presenza dei Dirigenti stessi. La ditta “Volvo Truck
Center”, ha creato un buon clima organizzativo che risponde alle indicazioni del D.L. 81/08 e che
permette a tutti i dipendenti di partecipare in modo attivo ai processi di miglioramento e sentirsi parte
integrante del processo produttivo (Modello Lean).

Gli operatori ASL AL, nel mese di novembre 2022 ha organizzato un incontro con i referenti aziendali
(RSPP) ed il Medico Competente finalizzato all’esposizione dei i risultati dell’indagine e per
I’individuazione di strategie efficaci all’attivazione di pratiche che favoriscano 1’adozione di stili di
vita consapevoli. Nel mese di maggio 2023, ¢ stato organizzato un primo incontro tra i Dipendenti
afferenti la ditta “Volvo Truck Center” e una dietista operatrice ASL AL, in attesa di rimando.

Cod. Pro.Sa. 6317
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Azione 3.4 Promuoviamo la cultura della salute e la sicurezza negli ambienti di lavoro

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

L’ASL AL di concerto con tutte le ASL Piemontesi, nel corso del 2023, ha continuato a partecipare
attraverso i rappresentanti locali della comunita di pratica, alla progettazione di strumenti/materiali
per le iniziative di marketing sociale.

Settimana europea della sicurezza sul lavoro (23-29/10/2023)

11 Referente del PP3 locale, oltre a Referente del PP5, al Direttore SPRESAL ASL AL e TPALL
afferenti la Struttura SPreSAL specifica, hanno provveduto a promuovere, sul territorio di riferimento,
azioni di comunicazione e materiale per le iniziative di marketing sociale da attuare nella settimana
specifica, in particolare I’istantanea del programma e della rete WHP Piemonte.
La Settimana europeaper la sicurezza e la salute sul lavoro, che si svolge ogni anno in ottobre (43esima
settimana dell’anno), rappresenta il punto culminante di ogni campagna «Ambienti di lavoro sani e
scuri».
* In occasione della Settimana europea della sicurezza ¢ stata effettuata sul sito web aziendale
un'iniziativa di comunicazione sulle attivita realizzate nell'ambito dei PMP.
Settimana europea della Sicurezza sul lavoro, 23-29 ottobre 2023
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7122509107672023040/
https://it.linkedin.com/posts/aslalessandria_28-aprile-2023-giornata-internazionale-activity-
7057609416098877440-gSBQ?trk=public_profile like view

Cod. Pro.Sa.4787

* Le Associazione datoriali del comparto agricolo e edile sono stati informati riguardo
I'organizzazione degli specifici corsi rivolti alle figure aziendali della prevenzione delle imprese
target dei rispettivi PMP (registro ufficiale ASL AL n. 0114499 del 23/11/2023 e n. 0119179 del
05/12/2023). Analoga informazione & stata inviata alle Associazioni datoriali (Confindustria,
Confapi e Confartigianato) per quanto riguarda la realizzazione del corso FAD sulla piattaforma
MedMood rivolto alle figure aziendali della prevenzione delle aziende target del PMP "Rischio
cancerogeno professionale. Rischio per la salute dei lavoratori nelle attivita di saldatura"

Tuttavia il PMP, si prefiggeva proprio 1’obiettivo di proporre 1’adozione almeno di alcune delle misure
aggiuntive per aumentare la sicurezza in questi luoghi di lavoro. E’ auspicabile che, nel prossimo futuro,
pit aziende del settore riflettano sull’ opportunita di promuovere le misure antinfortunistiche, non solo al
proprio interno, ma anche da parte delle imprese che operano negli loro stessi luoghi di lavoro. E’
evidente come, una gestione unitaria dei problemi di sicurezza (e di salute) dei lavoratori nelle attivita di
logistica, richieda una cooperazione stretta da parte di tutti 1 datori di lavoro interessati ed un
coordinamento che promuova le migliori pratiche proposte dalle diverse aziende. Questo coordinamento,
ha come presupposto la corretta valutazione dei rischi interferenziali che, pero, non si esaurisce nella
redazione del relativo documento - DUVRI - ma da questo parte per una migliore gestione della
sicurezza. Il Servizio PreSAL, nel corso del 2024, in continuum, manterra alta 1’attenzione sulle attivita
del comparto, anche in considerazione della realizzazione di nuovi centri logistici sul territorio, e si
impegnera ad un’attivita di assistenza alle imprese da affiancare alla tradizionale funzione di vigilanza.
Ci0 avverra anche, sulla base dei questionari a cui hanno risposto circa 200 lavoratori del comparto la
cui elaborazione fornira ulteriori sputi di riflessione e di indirizzo alle attivita preventive.

Un occhio di riguardo (focusing special attention) anche sulla presentazione dello stato e delle tendenze
pili recenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro in occasione del vertice UE 2023 sullaSSL. In data
15 maggio 2023, ’EU-OSHA ha pubblicato la sua ultima relazione «Sicurezza e salute sul lavoro in
Europa: stato e tendenze 2023» in occasione del vertice dell’UE sulla sicurezza e la salute sul lavoro
(SSL). La relazione offre una panoramica sui potenziali miglioramenti, sugli aspetti rimastistagnanti,
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sui settori critici e sulle future sfide nel campo della SSL. Inoltre, 1 dati sono integrati nello strumento
di visualizzazione dei dati del barometro SSL di facile utilizzo.

Evento formativo finalizzato all’analisi ed alla condivisione dei contenuti del PLP dell’ASL AL e del
relativo Programma Predefinito 7 in merito alla vigilanza in edilizia ed agricoltura. Titolo dell’evento:
“PLP del’ASL. AL e Piani Mirati di Prevenzione. Vigilanza in edilizia ed Agricoltura (PP7)”.
Mercoledi 19/04/2023 (ore 09.00-16.00), Sala “Giovani” AL (corso accreditato ECM).

Comunicazione del Corso inviata dal sostituto Coordinatore PLP ASL AL a tutti i portatori di interesse
specifico aziendale, chiedendo anche al DiPSa e SSA Comunicazione la massima diffusione:
""Professionisti dei luoghi di lavoro: competenze professionali trasversali nel supporto al cambiamento
degli stili di vita dei lavoratori”, azione centrale del PNP 2020 - 2025.
Le edizioni saranno replicate fino al 2025
La formazione ha I’obiettivo di promuovere le competenze per utilizzare I’intervento motivazionale
brevee si  rivolge ai  professionisti dei luoghi di lavoro  (Servizio @ Medico
Competente; SPreSAL; Servizio prevenzione e protezione).
Il corso si € svolto nel seguente periodo di erogazione FAD sincrona: 1 ed.

1. 14/03/23 dalle 13.30 alle 15.30

2. 16/5/23 dalle 13.30 alle 15.30

3. 12/09/23 dalle 13.30 alle 15.30

Il corso si ¢ svolto nel seguente periodo di erogazione FAD sincrona: 2 ed.
dal 22/6/23 AL 15/12/23
Date incontri in FAD sincrona (incontro aula virtuale — tramite call):

1. 22/6/23 dalle 13.30 alle 15.30

2. 19/9/23 dalle 13.30 alle 15.30

3.28/11/23 dalle 13.30 alle 15.30
Si ricorda che il percorso formativo ¢ stato accreditato con 30 ECM.
Codice: 43276

Attori coinvolti e ruolo

Operatori specifici aziendali: Referente del PP3, PP5 ASL AL. Gruppo ASL WHP, Direttore SPreSAL
ASL AL e TPALL afferenti la Struttura SPreSAL stessa.
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Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

PREVENZIONE
PIEMONTE

datori, associazioni
Disponibilita e
utilizzo di

Settimana europea della
sicurezza

strumenti/materiali per
iniziative di marketing
social

aziendale un'iniziativa
di comunicazione sulle
attivita realizzate
nell'ambito dei PMP.
Comunicazione corso
FAD sulla piattaforma
MedMood rivolto alle
figure aziendali della
prevenzione delle
aziende target del PMP
"Rischio cancerogeno
professionale. Rischio
per la salute dei
lavoratori nelle attivita
di saldatura"

Nome indicatore Valore osservato Motivazione
Valore atteso locale 2023 al 31/12/2023 eventuale

scostamento

PP03_OT03_IT03 . .

Iniziat_ive - di Un intervento di In occasione della

marketing sociale per marketlp g sociale Settlmana europea della

lavoratori, famiglie realizzato, sicurezza ¢ stata

’ : preferibilmente, nella effettuata sul sito web /
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PP4 DIPENDENZE

Rendicontazione 2023
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Programma: PP4 DIPENDENZE

Referente del programma:

Dott.ssa Maria Luisa Cormaio, Dirigente Psicologo Responsabile S.S. Psicologia Dipendenze
Patologiche (titolare)
Email: mcormaio @aslal.it

Dott.ssa Monica Sciame, Psicologo Ambulatoriale, Dipartimento Patologia delle Dipendenze
(sostituto)
Email: msciame @aslal.it

Componenti del gruppo di lavoro:

¢ Dott.ssa Chiara Barolo, Assistente Sociale, DPD ASL AL

* Dott. Mauro Brusa, Dirigente Medico Responsabile S.S. Promozione della Salute e Medicina
d’Iniziativa ASL AL

* Dott.ssa Daniela Cipolla Dirigente Psicologo, DPD ASL AL

¢ Dott.ssa Simona Marchisio, Educatore Professionale, DPD ASL AL

¢ Dott.ssa Ida Mozzi, Educatore Professionale, DPD ASL AL

¢ Dott. Bruno Nosenzo, Educatore Professionale, DPD ASL AL

¢ Dott.ssa Giovanna Norando, Educatore Professionale, DPD ASL AL

* Dott.ssa Daniela Novelli, Assistente Sanitaria Dipartimento Prevenzione - SISP ASL AL

* Dott.ssa Margherita Perelli, Educatore Professionale, DPD ASL AL

* Dott. Stefano Sacco, Dirigente Medico, DPD ASL AL

¢ Dott.ssa Raffaella Sarzano, Educatore Professionale, DPD ASL AL

¢ Dott.ssa Sonia Solda, CPSE coordinatore ASL AL

* Dott.ssa Cristina Sperandio, Educatore Professionale, DPD ASL AL

¢ Dott.ssa Ombretta Turello, Educatore Professionale, DPD ASL AL

* Dott.ssa Laura Venditti, Psicologo Ambulatoriale, DPD ASL AL
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Quadro logico del programma
Nel quadro logico sono riportati tutti gli obiettivi del programma (trasversali e specifici) con 1 relativi indicatori certificativi e il valore atteso per I’anno.

A ciascun obiettivo/indicatore sono associate le azioni (anche di altri programmi) che concorrono al suo raggiungimento, come definito nel PRP 2020-

PREVENZIONE
PIEMONTE

2025.
. c o s . Valore atteso Valore atteso locale | , .
Tipo di obiettivo | Obiettivo Indicatore/formula regionale 2023 2023 Azione
PP04_OTO01_ITO01 Accordi Intersettoriali A1l .
. . . |Presenza di accordi con soggetti esterni al sistema -1 Intersection:
Trasversale .Pl:04_t(t)T.0}. va 11111P paie cgllztlt)'oram.(im sanitario che possono sostenere/contribuire alle candard unto nel condividere percorsi
INTERSETTOR] | Mersetionatt finaiizzate ad alvare th 1, /1, ni ge] Programma (es. ANCI; Scuola; standard raggiunto ne 4.4 Hub
N ruolo e la responsabilita di tutti gli s~ s 2022 4 Hu
ALITA .. . .. Prefetture e Forze dell’Ordine; altre istituzioni; :
Attori, istituzionali e non, del territorio oL . . AR prevenzione
Associazioni di Promozione sociale; Associazioni integrata
di categoria; espressioni della societa civile; ecc.)
PP04_0OT02_IT02 Formazione (A)
PP04_OT02 Garantire opportunita di | Disponibilita di un programma di formazione
formazione e aggiornamento congiunta e intersettoriale, che preveda la
professionale a Decisori, Policy maker, |partecipazione degli operatori dei servizi sanitari e Realizzazione di Partecipazione di .
Trasversale .. . . . . . . . . . |4.1 Intersection:
FORMAZIONE Amministratori locali, altri Stakeholder, |sociosanitari (inclusi i MMG e i PLS) e di almeno un percorso | almeno 4 operatori condividere percorsi
Operatori di tutte le Agenzie e rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti nella formativo per ASL all’evento p
Organizzazioni educative e sociali realizzazione delle azioni previste dal Programma,
presenti nel territorio che includa il tema della progettazione partecipata
di interventi interdisciplinari e intersettoriali
PP04_OT03 Svolgere attivita di PP04_OT03_ITO03 Formazione (B)
Trasversale .for.ma.mone. r.1volta ai reff:re.ntl Dlgponlblllta di percorsi formativi per eli attori Standard raggiunto nel 4 3 Formazione
istituzionali in materia di dipendenze coinvolti su European drug prevention quality -—--
FORMAZIONE . . . . 2022 EUPC
basati su European drug prevention standards e EUPC Curriculum (programmi
quality standards e EUPC Curriculum | validati)
PP04_OT04 Svolgere attivita di PP04_OTO04_IT04 Formazione (C) o |42 Tabagismo,
. . . . o etes s . . Realizzazione di Partecipazione di | abuso alcolico:
Trasversale formazione sul counseling breve rivolte | Disponibilita di un programma di formazione sul . .
. o Lo . . . Lo .. almeno un percorso | almeno 2 operatori |formazione al
FORMAZIONE | agli operatori dei servizi sanitari e counseling breve rivolto agli operatori dei servizi formativo er ooni ASL counselin
sociosanitari (inclusi MMG e PLS) sanitari e sociosanitari (inclusi i MMG e i PLS) perog Nseling
motivazionale breve
PP04_OT05 Favorire a livello
Trasversale regionale e locale la programmazione | Nel PNP non é definito un indicatore associato a
FORMAZIONE | partecipata di interventi interdisciplinari | questo obiettivo
e intersettoriali
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PP04_OTO06 Promuovere la diffusione
di conoscenze aggiornate (anche in L
. e 988 ( PP04_OT06_IT05 Comunicazione ed
ottica previsionale), competenze e . . . . . . .
. informazione Realizzazione di Organizzazione e
consapevolezze che favoriscano . . .. o . . : . . |4.7La
Trasversale R . . .. Realizzazione di interventi di informazione e almeno un intervento | realizzazione eventi ..
I’adozione di un approccio integrato e S . . . . . . .. comunicazione
COMUNICAZIO . . o o . comunicazione sociale (compreso il marketing di comunicazione infopreventivi: .
cambiamenti sostenibili di prassi . . . e . . |nella prevenzione
NE . .. . sociale) mirate a target e contesti specifici (ad es. sociale a carattere Conferenze presso i .
organizzative — sociali — educative per L .S S . . delle dipendenze
. - amministratori, opinion leader, scuole, genitori, sperimentale Comuni e Gap Tour
rendere facilmente adottabili scelte S . L0
. . educatori sociali, operatori, associazioni, ecc.)
comportamentali favorevoli alla salute
in ottica preventiva
PP04_OTO07_ITO06 Lenti di equita 4.8 Equita e attivita
. . . Volume di gioco fisico o o regolativa: impatto
PP04_OT07 Orientare gli interventi a g g o P
LT s LR 9/2016 “Norme
criteri di equita aumentando la .
Trasversale L per la prevenzione e
N consapevolezza sul potenziale impatto, ) o ] ) 1 1
EQUITA in termini di disuguaglianze, delle Numero di pazienti per dipendenza patologica da L L 1L contrasto alla
azioni programmate gioco d’azzardo in carico ai Serd d{ffusmne del gioco
d’azzardo
patologico”
- Partecipare
PP04_0OS01 Attivare un sistema di PP04_0OS01_IS01 Sistema di monitoraggio all’aggiornamento
monitoraggio del fenomeno, dei trend e |regionale dei dati sul 4.5 Attivita di
. dei modelli di intervento di maggiore Attivazione e implementazione di un sistema di . N - fenomeno e sugli prevenzione per
Specifico . . . . .. | Disponibilita e utilizzo |. .o .
successo a supporto della monitoraggio, con raccolta ed elaborazione dei dati interventi attivati adolescenti e
programmazione locale e delle decisioni | relativi a trend di consumo e modelli di intervento - Diffusione degli | giovani adulti
politiche, tecniche e organizzative sperimentati con esiti positivi elementi raccolti nel
2022
PP04_0S02 Diffondere modelli di PP04_0S02_IS02 Copertura (target raggiunti dal Almeno il 50% Almeno una attivita | 4.5 Attivita di
intervento intersettoriali ed Programma) di prevenzione in | prevenzione per
interdisciplinari, centrati su (N. Aziende Sociosanitarie che adottano ciascuna ASL adolescenti e
Specifico metodologie evidence based (quali life | Programmi di prevenzione universale e/o selettiva giovani adulti
p skills education e peer education) e rivolti agli adolescenti e giovani, orientati allo
“azioni raccomandate e sostenibili”, con | sviluppo di empowerment e competenze personali
approccio life course differenziato per | rispetto al consumo di sostanze psicoattive legali e
genere e per setting illegali e a fenomeni quali I’internet addiction, in
Specifico PP04_0S03 Progettare e attivare setting extra scolastici come i luoghi del

programmi di prevenzione universale e/
o selettiva rivolti agli adolescenti e
giovani, orientati allo sviluppo di
empowerment e competenze personali

divertimento, lo sport, I’associazionismo) /n.
Aziende Sociosanitarie del territorio x 100
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rispetto al consumo di sostanze
psicoattive legali e illegali e a fenomeni
quali I'internet addiction, in contesti
extrascolastici come i luoghi del
divertimento, lo sport,
I’associazionismo
PP04_0S03_IS03 Copertura (target raggiunti dal
PP04_0S04 Progettare ed attivare Programma)
programmi di prevenzione indicata, (N. Aziende Sociosanitarie che adottano 45 Attivita di
anche finalizzati all’intervento precoce, |programmi di prevenzione indicata, anche Almeno una attivita | .
e . s . A AP, L . . .~ . |prevenzione per
Specifico declinati per specifici gruppi vulnerabili | finalizzati all’intervento precoce, declinati per Almeno il 50% di prevenzione in adolescenti e
(quali gli adolescenti e le loro famiglie, |specifici gruppi vulnerabili (quali gli adolescenti e ciascuna ASL ‘ovani adulii
le donne in gravidanza, gli over 65, gli | le loro famiglie, le donne in gravidanza, gli over &
stranieri) o a rischio aumentato 65, gli stranieri) o a rischio aumentato/ (n. Aziende
Sociosanitarie del territorio) x 100
PP04_0S05 Offrire programmi
finalizzati alla riduzione del danno sia S
, . . .. PP04_0S04_IS04 Copertura (target raggiunti dal
nell’ambito delle attivita dei servizi
Lo . . Programma) .
territoriali per le dipendenze sia . . I . . ... |4.6 Esserci:
.. e ..« | (N. Aziende Sociosanitarie che attuano programmi Almeno una attivita | . .
. attraverso servizi specifici (come Unita | . " " S A . . Limitazione dei
Specifico . - - . di riduzione dei rischi e del danno rivolti a target Almeno il 50% RdD/LdR in g
di strada/presidi mobili e Drop in per la o L . . . rischi/Riduzione del
S S . | vulnerabili o ad alto rischio non in contatto con i ciascuna ASL
riduzione del danno e la limitazione dei . . . o o danno
. . . servizi) (n. Aziende Sociosanitarie del territorio) x
rischi correlati al consumo di sostanze 100
psicoattive), in coerenza con i nuovi
LEA
4.6 Esserci:
Limitazione dei
PP04_0OS06 Attuare programmi di PP04_0OS05_IS05 Copertura (target raggiunti dal rischi/Riduzione del
sensibilizzazione in materia di Programma) danno
. S - . . . . Offerta dello -
prevenzione del rischio di trasmissione | (N. Aziende Sociosanitarie che attuano programmi . . [14.5 Interventi di
. . . . - . . S . f . screening HCV agli . .
Specifico di malattie infettive a gruppi di di prevenzione del rischio di trasmissione di Almeno il 50% utenti SerD in tutte | SCrEENing in materia
popolazione vulnerabili o con malattie infettive rivolti a target vulnerabili o ad le ASL di IST

comportamenti ad alto rischio, anche in
contesti non sanitari

alto rischio) /(n. Aziende Sociosanitarie del
territorio) x 100

14.6 Accessibilita ai
servizi di screening
e cura delle malattie
infettive croniche
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Azione 4.1 Intersection: condividere percorsi

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

PREVENZIONE
PIEMONTE

La referente del PP4 locale ha partecipato agli incontri periodici del gruppo di lavoro regionale e la
stessa, con un’educatrice professionale del Dipartimento Dipendenze e un’assistente sanitaria del
Dipartimento Prevenzione hanno partecipato al percorso formativo sulla valutazione.

Attori coinvolti e ruolo

Gruppo PLP - Referente PP4 ASL AL, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4 Dipendenze/
Prevenzione, Associazione Cultura e Sviluppo Alessandria, gruppo informale Aula Studio Porto Idee,

progetto Giovani dell’ Associazione ACSAL, progetto HelpHubAL.

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore

Valore atteso locale 2023

Valore osservato
al 31/12/2023

Motivazione
eventuale
scostamento

(A)

di formazione congiunta e

(inclusi i MMG e i PLS) e di

coinvolti nella realizzazione
delle azioni previste dal

interventi interdisciplinari e
intersettoriali

PP04_0OTO02_IT02 Formazione
Disponibilita di un programma
intersettoriale, che preveda la
partecipazione degli operatori
dei servizisanitari e sociosanitari
rappresentanze di tutti gli Attori

Programma, che includa il tema
della progettazione partecipata di

Partecipazione di
almeno 4 operatoriper
ASL all’evento

Partecipazione di n.2
operatori del
Dipartimento Patologia
Dipendenze e
n.loperatore afferente il
Dipartimento di
Prevenzione

Carenza di personale

Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

s . Indicatore di Valore atteso locale Valore N
Obiettivo di processo Motivazione
processo 2023 osservato al eventuale
31/12/2023
scostamento
Cal.e n@apzzare li incontri Incontri periodici Per tutte le ASL: Partecipazione
periodici del gruppo dei . . . . .
. . . del gruppo di partecipazione agli agli incontri del
referenti prevenzione/PP4 dei . . . . /
lavoro regionale incontri gruppo di lavoro
DPD (cronoprogramma) .
regionale
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Altre attivita di iniziativa locale

Al via “Patchwork: in rete per i giovani”

Nel corso del 2023 entra nella sua fase operativa il progetto ‘“Patchwork: in rete per i giovani”,
sostenuto grazie al Bandodella Regione Piemonte, dedicato ai finanziamenti ai Comuni per progetti
di supporto psico-fisico a favore dei giovani.

Il Comune di Alessandria, Assessorato alle Politiche Giovanili, ¢ capofila di una rete che comprende
numerosi e diversi partner e collaboratori, ovvero Comuni (Cassine, Castelletto Monferrato,
Castellazzo Bormida, Fubine M.to, Castelnuovo Scrivia, Solero, San Salvatore M.to); le strutture di
Psicologia dell’ Azienda Sanitaria Locale e dell’ Azienda Ospedaliera di Alessandria; cooperative e
associazioni: Coompany & Cooperativa Sociale, Cooperativa Sociale I Gabbiano, Cooperativa
Sociale Semi di Senape, GAPP, Radic’ Arte APS, FIAB; Associazione Cultura e Sviluppo, CAI, SSD
DLF Alessandria srl, Informagiovani ASM Costruire Insieme, Rovereto Central Park, Associazione
Lessico Familiare e AID (Associazione Italiana Dislessia) sez. di Alessandria.

Il progetto mirava a sostenere il benessere psicofisico dei giovani tra i 15 e i1 29 anni, attraverso un
approccio basato sulle risorse messe a disposizione dalla rete di partner e fornitori che collaborano su
queste tematiche. Le attivita offerte hanno incluso laboratori psicocorporei, espressivo-creativi,
attivita sportive e dedicateal miglioramento delle Life e Soft Skills e della socialita, particolarmente
importanti in un periodo segnato dalla crisi pandemica e post-pandemica.

Alcuni giovanissimi utenti del Dipartimento delle Dipendenze hanno potuto partecipare a tali
laboratori. A queste opportunita individuali se ne sono aggiunte alcune a fruizione collettiva, per le
quali ¢ fondamentale la collaborazione con i Comuni, che ospiteranno gli incontri a cura di
Informagiovani e Associazione Cultura e Sviluppo.

Cantiere Adolescenza 2: ricerca, laboratori

Vista la precedente esperienza di formazione sul campo denominata “Cantiere adolescenza’ svoltasi
nel 2022, nel 2023 si ¢ riproposta una formazione sul campo che ha dato seguito e implementato
alcuni obiettivi perseguiti nel percorso formativo realizzato nell’anno 2022. Questo progetto ha
riproposto la collaborazione sperimentata con 1’ Associazione ACSAL che si erivelata di grande utilita
anche perché ha facilitato la mobilitazione di risorse e di capacita presenti all’interno di gruppi di
giovani gia attivi sul territorio o nell’ambito di progetti da tale associazione coordinati (Aula Studio
Porto Idee, progetto Giovani dell’ Associazione Acsal, progetto HelpHubAL).L’ obiettivo generale ¢
stato quello di coinvolgere energie istituzionali, culturali e sociali di diversi soggettioperanti verso il
target di popolazione adolescente/giovane al fine di garantire un’azione di prevenzione efficace e
sinergica nell’area delle dipendenze da sostanze e da comportamenti.

Gli obiettivi specifici previsti sono stati raggiunti:

1) ¢ stato proposto su larga scala il questionario on-line (1300 questionari somministrati), gia definito
e sperimentato nella precedente edizionedella formazione sul campo, che indaga la percezione di:
diffusione di comportamenti a rischio, modalita e tipologie di consumi di sostanze /gioco d’azzardo,
presenza di risorse d’aiuto, conoscenzadei servizi sociali e sanitari rivolti al target;

2) sono state implementate strategie comunicative e di promozione del servizio CANTIERE 22 ASL
AL rivolto al target (ragazzi/e 15/22 anni) ponendole basi per il miglioramento dell’accessibilita al
servizio di adolescenti all’esordio di problemi d’abuso;

3) ¢ stata costruita un’offerta diversificata d’intervento rivolta ai giovani e giovanissimi che preveda
laboratori tematici e gruppi di discussione.

In riferimento al Corso aziendale (tenuto da Psicologi afferenti il Ser.D.): "Le domande inespresse",
nel corso del 2023, sono state effettuate n. 3 edizioni, specificatamente: il 25/05, il 28/09 e il 30/11 1
formati, per ogni edizione sono rispettivamente: n. 15 operatori nella 1°ed.; n. 16 operatori nella 2° ed.;
e n. 17 operatori nella 3° ed. (i posti disponibili erano 20), il corso era rivolto in maniera indistinta a
tutte le professioni. Obiettivo formativo era ASPETTI RELAZIONALI E UMANIZZAZIONE
DELLE CURE e l'area di interesse era: “comunicazione e relazione”. Per I’anno 2024 si pensa di
strutturarlo in maniera piu specifica: dedicato a operatori afferenti al DipSA (n. 8 ed.).
88




ASL_
v.'}
Hi
EEREGIONE
W RPIEMONTE

PREVENZIONE
PIEMONTE

Azione 4.2 Tabagismo, abuso alcolico: formazione al counseling motivazionale breve

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Il Referente PP4 ha individuato gli operatori a cui destinare la formazione relativaal counseling

motivazionale breve.

Attori coinvolti e ruolo

Operatori ASL AL aventi competenze specifiche afferenti al gruppo locale PLP, gruppo di lavoro
interdisciplinare PP4 Dipendenze/Prevenzione ed il Referente PP4.

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

formazione sul counseling breve
rivoltoagli operatori dei servizi
sanitari e sociosanitari (inclusi i
MMGeiPLS)

Dipendenze e n.1
Dipartimento Prevenzione)

Nome indicatore Valore atteso Valore osservato al Motivazione
locale 2023 31/12/2023 eventuale
scostamento
PP04_OT04_IT04 Formazione Partecipazione di Op‘j‘rr;fg;fai‘r(’[‘;gg‘&
© almeno 2 operatori per P ) P )
Disponibilita di un programma di ogni ASL (n.2 Dipartimento /
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Azione 4.4 Hub prevenzione integrata

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

PREVENZIONE
PIEMONTE

A livello locale I’ASL AL, in continuum dal 2022, ha promosso le attivita del Centro presso tutte le
scuole secondarie di primo e secondo grado del proprio territorio attraversola diffusione del Catalogo
dei progetti di Promozione e Educazione alla Salute, nel quale ¢ stata inserita la scheda riguardante il
Centro HUB prevenzione integrata.

Attori coinvolti e ruolo
Operatori ASL AL aventi competenze specifiche afferenti ai gruppi locali: gruppo PLP, gruppo di
lavoro interdisciplinare PP4 Dipendenze/Prevenzione, Istituti scolastici e formativi, Privato Sociale.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al Motivazione
31/12/2023 eventuale
scostamento
PP04_0OTO02_IT02 v. azione 4.1 v. azione 4.1 /
Formazione (A)
Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

e i . Indicatore di Valore atteso locale Valore osservato al ..
Obiettivo di processo 2023 31/12/2023 Motivazione
processo eventuale

scostamento
L Partecipazione ad Partecipazione a corsi

Promuovere la Partecipazione almeno una attivita . .

.. N di formazione /
partecipazione alleattivita del del Centro . .

S organizzati presso il
alle attivita del Centro

Centro

Centro
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Azione 4.5 Attivita di prevenzione per adolescenti e giovani adulti
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

A livello locale il Referente PP4 e/o suo delegato parteciperanno attivamente agli incontri regionali
e realizzeranno le attivita di prevenzione e gli 1 interventi previsti dai Piani Locali delle Dipendenze
secondo le indicazioni del livello regionale. E’proseguita la partecipazione al Tavolo della Peer-
education che ha prodotto le linee d’indirizzo sugli interventi di peer education

In continuum con 1’anno precedente, i seguenti progetti:

‘“Angolo della prevenzione: prevenzione indicata rivolta ad adolescenti/giovani a rischio”
(codice Pro. Sa. 5929). 1l progetto si propone, in un’ottica di incrementare l'intervento
precoce su minori, adolescenti e giovani fino ai 22 anni d’eta, gia sperimentatori di sostanze
ma non ancora dipendenti, di attuare una diagnosi precoce e un’eventuale presa in carico
multi-professionale del ragazzo/a e della sua famiglia, al fine di sostenerne le risorse
progettuali, di offrire ai ragazzi/e e ai genitori una spazio di elaborazione dei vissuti connessi
al particolare transito evolutivo, di sostenere la funzione genitoriale. Nell’ambito di questo
progetto ¢ stata attivata una campagna informativa specifica per promuovere lo spazio
d’ascolto presso la sede Ser.D. di Alessandria ‘“Cantiere 22 - Spazio giovani”, rivolta a
scuole, cittadinanza, MMG.

- “Traballo” (codice Pro.Sa. 2743): progetto di prevenzione selettiva e limitazione dei
rischi (presente in Pro. Sa.) Le attivita del Progetto Traballo sono rivolte ad una popolazione
di giovani consumatori, principalmente nella fascia di eta fra i quindici ed 1 trenta anni. Gli
interventi si sono concentrati principalmente sul territorio di Alessandria e provincia, ma
attraverso la rete Itardd e CNCA, di cui il drop in ¢ parte, sono stati possibili anche interventi
in rave illegali fuori provincia e grandi festival.

- Rave di Predosa (ITARDD capofila)

- Cascina Bellaria

- Indipendenza Festival edizione 2023

- Carnevale di Trino edizione 2023

- Club L’ Officina (3 interventi)

- Pride di Alessandria edizione 2023

- Atlas festival (Neutravel capofila) edizione 2023

- Festa del Borgo 2023

- Motoraduno centauri 2023

- Movida piazzetta della Lega (3 interventi) + preceduti da 2 monitoraggi del fenomeno della
movida del centro alessandrino

- Festival Alta Felicita (Neutravel capofila) edizione 2023

- Centro sociale “laboratorio Sociale” di Via Piave, Alessandria

- Sono proseguiti inoltre i progetti e gli interventi in atto previsti dal PP1 (prevenzione
universale): in particolare i progetti presenti nel Catalogo (“Patentino dello
Smartphone”codice Pro.sa. 5818, “Unplugged”, codice Pro.Sa. 2725, “Diario della
Salute”, codice Pro.Sa 3087, “Progetti di peer education”, codice Pro.Sa. 3505, “Rete
senza fili”’, codice Pro. Sa 6515).

- Per I’anno 2023 ¢ stato inoltre avviato un servizio esternalizzato di Riduzione del Danno
nell’area Gioco d’azzardo patologico (Progetto Players) che prevede un’attivita di outreach
in prossimita di luoghi di ritrovo di giocatori anche nelle ore pre-serali, pre-festive ed
eventualmente festive e negli spazi virtuali (internet) soprattutto per quanto riguarda il target
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giovanile (14-24). Il servizio ¢ stato organizzato con interventi di prossimita attraverso
un’unita mobile posizionata all’esterno dei luoghi di gioco maggiormente frequentati.
SII PROTAGONISTA DEL TUO GIOCO. Progetto Player
Mesi di riferimento: Settembre - Dicembre 2023
Progetto di riduzione del danno e limitazione del rischio su gioco d’azzardo, gaming e trading
online promosso dall’ ASL di Alessandria e dalla Cooperativa Sociale Alice onlus di Alba.
Il progetto Players, racchiude due componenti chiave: il lavoro di NetReach e il lavoro di
OutReach. Questa suddivisione mira a massimizzare la nostra influenza sia online che offline,
raggiungendo una varieta di persone e promuovendo comportamenti responsabili nelle attivita
di gioco d'azzardo, gaming e trading online direttamente nei luoghi fisici del gioco d’azzardo.
Nel corso di questi due mesi, abbiamo ufficialmente lanciato il progetto "Players",
presentando la nostra missione e obiettivi attraverso vari canali online e offline. Il feedback
iniziale dalla community ¢ stato incoraggiante, indicando un interesse significativo per il
nostro approccio.
L’equipe ¢ multiprofessionale, ed ¢ composta da 2 educatrici, 1 educatore e 1 laureanda in
psicologia. Dall’inizio del progetto Players- sii protagonista del tuo gioco - partecipa
attivamente anche 1 laureando in scienze sociali come servizio civile.
I progetti a cui l'equipe di riduzione del danno partecipa sono due, € sono:
e Progetto di OutReach: il progetto di outreach si svolge principalmente nelle ore diurne
e preserali nel territorio di Alessandria e provincia, con tale progetto si lavora con un
target misto, dagli studenti adolescenti ad un target medio, fino alle persone anziane,
andando a lavorare principalmente nei luoghi dove si gioca d’azzardo (sale gioco, sale
scommesse, tabacchi etc.)
e Progetto di NetReach: il progetto di netreach si svolge principalmente nel mondo dei
social, anche qui il target delle persone incontrate online ¢ un target misto in quanto
abbiamo pensato di essere presenti su diversi social e creare contenuti ad hoc a seconda
del social utilizzato e quindi a sua volta del target raggiunto. Siamo attivi su instagram,
facebook, tiktok, twich, youtube, spotify e telegram.
La relazione completa ¢ presente su Banca Dati Pro.Sa.

Relazione attivita servizi conferiti finalizzati alla RDD e LdR svoltasi nell’ambito territoriale
del Dipartimento Patologia delle Dipendenze dell’ASL AL.

Relazione attivita - previste dal Capitolato (aggiudicazione DD 1139/2022) - servizi conferiti
finalizzati alla riduzione del danno (RDD) e alla Limitazione dei Rischi (LdR) nell’ambito
dell’uso di sostanze psicotrope svoltasi nell’ambito territoriale del Dipartimento Patologia delle
Dipendenze dell’ASL AL:

- Servizio diurno di bassa soglia (DROP IN)

- Attivita di OUTREACH

- Attivita di limitazione dei rischi nei luoghi del divertimento notturno (PROGETTO TRABALLO)
DROP-IN: servizio di educativa territoriale e di accoglienza, che offre ospitalita diurna, ascolto e
orientamento, propone laboratori ed attivita finalizzati al mantenimento e allo sviluppo delle risorse
e delle capacita delle persone che lo frequentano, oltre alle attivita e alle iniziative piu
specificatamente relative ai temi della prevenzione e della modificazione dei comportamenti a
rischio.

Dati relativi al periodo gennaio 2023-dicembre 2023 (al 15) passaggi totali: 4540

di cui maschi: 2550

di cui maschi stranieri: 1338

di cui femmine: 362

di cui femmine straniere: 307

di cui primi contatti: 33

YVVYYVYYV
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In accordo e su richiesta dell’equipe del Ser.D. di Novi Ligure, per la durata di 3 mesi, una volta a
settimana, due operatori dell’equipe del Drop In, hanno distribuito materiale di RdD e fatto
informazione e counselling nei momenti di attesa nella sala di accoglienza del servizio. Lo scopo,
era quello di garantire la presenza di materiale, lo scambio di “saperi ed informazioni” con i
professionisti che operano a Novi Ligure. Come operatori a bassa soglia, una delle nostre
prerogative ¢ quella di riuscire ad essere un nodo della rete dei servizi di aiuto e sostegno alla
persona sul territorio di Alessandria e provincia. Pertanto, siamo in rete con numerosi soggetti sia
del comparto pubblico che del terzo settore, al fine di garantire invii e prese in carico dove possibile.
DRUG CHECKING Attivita di drug checking, cosi come declinato nella D.G.R. Piemonte nr 47-
8767 del 14/04/2019. Identificazione e analisi sostanze psicoattive e restituzione ai consumatori
delle informazioni al fine di migliorare le loro conoscenze circa la composizione ed effetti delle
droghe presenti sul mercato e accrescere la capacita di auto protezione e contenimento dei rischi
potenziali.
Attivita iniziata ufficialmente il 1 febbraio 2023
Numero di campioni analizzati: 37

»  Maschi: 31

»  Femmine: 6

TRABALLO Le attivita del Progetto Traballo sono finalizzate alla limitazione dei rischi nei luoghi
del divertimento notturno. E’ un attivita di bassa soglia nell'ambito del policonsumo, caratterizzato
da usi e modalita di consumo compatibili ed integrate nel tessuto sociale ed economico, tanto da
non sentire il bisogno di esprimere una formale richiesta di aiuto. Le attivita sono rivolte ad una
popolazione di giovani consumatori, principalmente nella fascia di eta fra 1 quindici ed i trenta anni.
Dati relativi al periodo gennaio 2023-dicembre 2023 passaggi totali: 1245

»  di cui maschi: 881

»  di cui femmine: 364
Gli interventi si sono concentrati principalmente sul territorio di Alessandria e provincia, ma
attraverso la rete Itardd e CNCA, di cui il drop in ¢ parte, sono stati possibili anche interventi in rave
illegali fuori provincia e grandi festival. ® Rave di Predosa (itardd capofila) @ Cascina Bellaria ®
Indiependenza festival edizione 2022 e 2023 e Carnevale di Trino edizione 2023 @ Club L’Officina
(3 interventi) ® Pride di Alessandria edizione 2022 e 2023 e Atlas festival (Neutravel capofila)
edizione 2023 e Festa del Borgo 2023 e Motoraduno centauri 2023 e Movida piazzetta della Lega
(3 interventi) + preceduti da 2 monitoraggi del fenomeno della movida del centro alessandrino e
Festival Alta Felicita (Neutravel capofila) edizione 2023 e Centro sociale “laboratorio Sociale * via
Piave Alessandria
Dati relativi al periodo gennaio 2023-dicembre 2023, passaggi totali: 1245

»  di cui maschi: 881

»  di cui femmine: 364

CAMPAGNA DEL 1 DICEMBRE “CHI SI AMA MI SEGUA” 2023

Per il terzo anno di fila COBS (Coordinamento Operatori Bassa Soglia Piemonte) ¢ promotore della
campagna “Chi si ama mi segua” ideata dal Drop In di Biella nel 2014 e portata successivamente
avanti a livello regionale da Drop In di Alessandria, Drop In Asti, Drop In “Amedeo di Savoia”
Torino, Drop In “Pacini” Torino, Drop In “Punto Fermo” Collegno, Collettivo Chemical Sisters,
Associazione [taNPUD, Associazione LGBT+ “Il Groviglio”, Collettivo ‘“NienteDaFareABiella”.
Nel nostro territorio, il Drop In di Alessandria, insieme al dipartimento dipendenze dell’ ASL AL,
ha organizzato per giovedi 1 Dicembre, dalle ore 10 alle ore 13 una giornata di screening con test
rapidi HIV, anonimi e gratuiti, offerti dall’Associazione ANLAIDS e accompagnati da una
consulenza medica. Nella serata di sabato 3 Dicembre, 1’equipe di riduzione del danno del Drop
In di Alessandria, insieme agli artisti di strada “AltoVolume” erano presenti con show di
intrattenimento, kit per il sesso sicuro e flyer informativi sul tema AIDS/HIV in vari locali
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alessandrini che hanno aderito alla campagna specifica.
E stata creata anche la pagina Instagram e Facebook “ChiSiAmaMiSegua” per pubblicizzare e far
conoscere le attivita.

Detta attivita € stata rendicontata su Banca Dati Pro.Sa

Attori coinvolti e ruolo

Operatori locali aventi competenze specifiche afferenti ai gruppi locali: gruppo PLP, gruppo di lavoro
interdisciplinare PP4 Dipendenze/Prevenzione e Referente PP4, Privato Sociale, URP ASL AL,
MMG. Istituti Scolastici, Ufficio Scolastico Provinciale.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore ‘l,(?ig:‘: ;15t2e3so Valore osservato al Motivazione
31/12/2023 eventuale
scostamento
. . - Partecipare
PPO‘.LOSO.I—ISO.I Sistema di all’aggiornanlzentodei Partecipazione
monitoraggio 'reglonale . . dati sul fenomeno € all’aggiornamento dei
Attlya210ne © 1mp llementa.zwne di sugli interventi attivati dati e diffusione degli
un sistema di monitoraggio,con elementi raccolti /
raccolta ed elaborazione dei dati Diffusione degli (come sopra descritto)
relativi a trend di consumo e elementi
modelli di intervento sperimentati raccolti nel
con esiti positivi 2022
PP04_0S02_IS02 Copertura
(target raggiunti dal Programma) Almeno una attivita di Attivita rendicontate nel
(N. Aziende Sociosanitarie che prevenzione in paragrafo descrittivo e
adottano Programmi di ciascuna ASL inserite in Pro.Sa. con il /
prevenzione universale e/o COdiC? come sopra
selettiva rivolti agli adolescenti e riportato
giovani, orientati allo sviluppo di
empowerment € competenze
personali rispetto al consumo di
sostanze psicoattive legali e illegali
e a fenomeni quali I’internet
addiction, in setting extra scolastici
come i luoghi del divertimento, lo
sport, I’associazionismo) /n.
Aziende Sociosanitarie del
territorio x100
PP04_0OS03_IS03 Copertura
(target raggiunti dal Programma)(N. Almeno una attivita di Attivita rendicontate nel
Aziende Sociosanitarie che adottano prevenzione in paragrafo descrittivo e /
programmi di prevenzione indicata, ciascuna ASL inserite in Pro.Sa. con il
anche finalizzati all’intervento COdiC? come sopra
precoce, declinati per specifici riportato
gruppi vulnerabili (quali gli
adolescenti ele loro famiglie, le
donne in gravidanza, gli over 65,
gli stranieri) o a rischio aumentato/
(n. Aziende Sociosanitarie del
territorio) x 100
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Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

Obiettivo di processo Indicatore di Valore atteso locale Valore osservato Motivazione
processo 2023 al 31/12/2023
eventuale
scostamento
Partecipazione agli Partecipazione agli Partecipazione a tutti
Tavolo Peer incontri del TavoloPeer incontri del Tavolo gli incontri da parte di /
Peer n.1 operatore del DPD

Altre attivita di iniziativa locale

Partecipazione a “Cabella fa battere il cuore”, poi denominata “La Val Borbera fa battere il cuore”
(codice Pro.Sa. 6293) in collaborazione con il Comune di Cabella Ligure, Pro Loco, Croce Rossa
Italiana, LILT e ASL AL (SISP, SERD, UVOS) per promuovere stili di comportamento tesi a limitare
1 rischi connessi all’uso di alcolici (22.07.2023).
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Azione 4.6 Esserci: Limitazione dei rischi/Riduzione del danno
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale
E’ proseguita I’offerta dello screening HCV agli utenti dei SerD territoriali.

Sono state svolte le 4 tipologie di attivita previste dalla programmazione: Drop in, attivita di Outreach,
Progetto Traballo e attivita di Drug Checking. Per 1 dettagli relativi ai dati piu specifici si rimanda al
report allegato redatto dalla cooperativa Alice (ente appaltante delle attivita per conto dell’ASL AL).

1) DROP IN (presso la sede di Alessandria) Orari di apertura: dal lunedi al venerdi dalle 10 alle 13 /
martedi dalle 10 alle 16. Rispetto alla programmazione prevista, I’orario di apertura settimanale ¢ stato
incrementato da 15 a 18 ore. Attivita svolte:

Distribuzione di materiale pulito di riduzione del danno e limitazione dei rischi quali: siringhe, pads
disinfettanti, acque, lacci, stagnola, preservativi, test di gravidanza e narcan. Gli operatori del drop in
hanno curato anche la fornitura di materiali sterili da distribuire presso gli ambulatori di Casale, Valenza
ed Acqui Terme, offrendo consulenza agli operatori, dove necessario.

Informazione e counselling sulle sostanze psicoattive legali e non, e malattie sessualmente trasmissibili,
con creazione di nuovo materiale informativo.

Attivita di socializzazione, offerta di uno spazio di ristoro e di pausa dalla strada, con particolare
attenzione ai frequentatori che non hanno una dimora stabile.

Accesso diretto per esecuzione test virologico HIV e facilitazione all’accesso ai servizi sanitari del
SER.D. per I’avvio delle eventuali terapie farmacologiche necessarie.

Pomeriggio donne: ogni primo martedi del mese, le ore di apertura pomeridiane sono dedicate alle donne,
al prendersi cura di sé con particolare attenzione alle problematiche femminili e al rapporto di genere sulle
sostanze.

Bubble Drop: possibilita di fare la lavatrice rivolto a tutti 1 frequentatori del Drop In che non stiano
soggiornando al dormitorio o che non abbiano la possibilita di lavarli a casa.

Progetto Balorto: orto creato e curato dai frequentatori, al fine di occupare in maniera creativa e
costruttiva il tempo trascorso lontano dalla strada, incrementando la fiducia in sé stessi e la costruzione
di rapporti con altri frequentatori. Con i prodotti dell’orto, si preparano i pasti del martedi, giornata
dedicata ad un momento comune di convivialita.

Ma come ti vesti: attivita di scambio/distribuzione di vestiti puliti.

Prestito libri: mini biblioteca interna con prestito/scambio di libri.

Curriculum vitae: assistenza per la compilazione del CV formato europeo.

Gestione di un profilo instagram e Facebook con contenuti inerenti le attivita che vengono svolte, la
collaborazione con gli stakeholders e piu in generale informazioni sulle sostanze, curando la rete con
diversi creator.

Livelli diversamente strutturati di collaborazione sono stati realizzati con PRINS (interventi di Pronto
Intervento Sociale), con il C.I.S.S.A.C.A., Caritas, Dormitori di Asti e della provincia di Alessandria, ,
Poliambulatorio Patria, Reparto Malattie infettive dell’Ospedale di Alessandria, C.S.M., Casa di
Quartiere, Cooperative sociali del territorio

2) OUTREACH Le uscite sul territorio sono state mantenute con cadenza settimanale, monitorando
differenti aree del nostro territorio. Lo scopo dell’attivita ¢ stata quella di agganciare soggetti non in
contatto con i servizi, monitorare il fenomeno dei consumi sul territorio, intervenire su criticita derivanti
dal rapporto tra i consumatori e la comunita, ad individuare spazi di consumo che necessitino di attivita
di bonifica. Il monitoraggio dei luoghi di consumo ¢ avvenuto principalmente in 4 differenti luoghi di
Alessandria: in via Gandolfi, ai Giardini di Viale della Repubblica (nei pressi della Stazione ferroviaria),
sul Lungo Tanaro e presso una Casa Cantoniera del quartiere Cristo.
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3) DRUG CHECKING L attivita si ¢ avviata in via sperimentale a dicembre 2022, ed in modo strutturato
dal 1 febbraio 2023; si svolge presso il Drop in il martedi dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e il giovedi dalle
ore 16.00 alle ore 18.00. Per avviare ’attivita, & stato organizzato il Drug Checking Day, una giornata
di formazione collettiva, in collaborazione con il Progetto Neutravel e Universita del Piemonte Orientale,
a cui hanno partecipato anche altri operatori dei servizi a bassa soglia del Piemonte. Il drug checking, cosi
come declinato nella D.G.R. Piemonte nr 47-8767 del 14/04/2019 ¢ una attivita di identificazione e analisi
sostanze psicoattive e di restituzione ai consumatori dell’esito dell’analisi, allo scopo di migliorare le loro
conoscenze circa la composizione ed effetti degli stupefacenti presenti sul mercato e accrescere la capacita
di auto protezione e contenimento dei rischi potenziali.
L'intento ¢ anche di raggiungere consumatori di sostanze ricreative, che i servizi tradizionali non riescono
ad intercettare. Permette inoltre di osservare le tendenze e le dinamiche del mercato delle droghe e del
consumo di sostanze illegali nonché di riconoscere tempestivamente l'insorgenza di nuove sostanze
psicoattive (NSP) e, se necessario, attivare le allerte del caso.
Nel DPD, I’attivita di Drug Checking SI ¢ avviata in collaborazione con I’Universita del Piemonte
orientale Dipartimento di Scienze ed Innovazione Tecnologica, che ha messo a disposizione una
tesista, il macchinario FTIR e la possibilita di fare ricerca tramite 1 campioni raccolti, migliorando cosi la
qualita dell’analisi stessa e delle informazioni da restituire alla persona.
Per le analisi, viene utilizzata una macchina RAMAN (laser), di proprieta di Cooperativa Alice Onlus,
che permette di fare un'analisi qualitativa (e non quantitativa) delle sostanze inorganiche in maniera non
distruttiva. Uno degli obiettivi della collaborazione con I’Universita, ¢ quello di arrivare a poter fornire
informazioni che si avvicinino al semiquantitativo.

4) Traballo (rendicontato al punto 4.5).

5) Relazione attivita servizi conferiti finalizzati alla RDD e LdR svoltasi nell’ambito territoriale del

Dipartimento Patologia delle Dipendenze dell’ASL AL (rendiconto puntuale, Azione 4.5).

Attori coinvolti e ruolo

Operatori ASL ALafferenti 1 gruppi locali: gruppo PLP, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4
Dipendenze/Prevenzione, il Referente PP4 e le Associazioni “San Benedetto al Porto”, “Alice”,
“Gruppo Abele”, oltre a “Caritas”, Universita del Piemonte Orientale, collettivi Chemical Sister, “Isola
di Arran”, Cobs, Rete Europea (NewNet, TEDI, EURONPUD), rete italian ItaRDD, Drop In
Piemontesi, Operatori Progetto Neutravel.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso Valore osservato al Motivazione eventuale
locale 2023 31/12/2023 scostamento

PP04_0S04_IS04 Copertura (target

raggiunti dal Programma) Almeno una attivita Copertura

(N. Aziende Sociosanitarie che RdD/LdR in ciascuna ragglu.nt.a come da

attuano programmi di riduzione dei ASL descrizione delle

I L attivita

rischi e del danno rivolti a target /
vulnerabili o ad alto rischio non in
contatto con i servizi) (n. Aziende

Sociosanitarie del territorio) x 100

PP04_0OS05_IS05 Copertura (target

raggiunti dal Programma) .
(N. Aziende Sociosanitarie che attuano Offerta de.llo sereening Copertura rageiunta
HCV agli utenti SerD p g2

programmi di prevenzione del rischio di in tutte le ASL come da descrizione
trasmissione di malattie infettive delle attivita /

rivolti a target vulnerabili oad alto
rischio) / (n. Aziende Sociosanitarie
del territorio) x 100

97



ASL
v.')
Db

[E"EREGIONE

= mPIEMONTE

Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

PREVENZIONE
PIEMONTE

Obiettivo di Valore osservato al Motivazione
Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 eventuale
processo 31/12/2023
scostamento
Confronto e n. 1 operatore del DPD
monltoFagglo' Incontri del gruppo dilavoro Partempgz'lone al'75% ASL AL ha'partemp'ato a /
sulle attivita di degli incontri tutti gli incontri
RdD e LdR programmati
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Azione 4.7 La comunicazione nella prevenzione delle dipendenze
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Gli operatori preposti afferenti il Gruppo di Lavoro PP4, hanno promosso iniziative di
sensibilizzazione e informazione nell’ambito della campagna GAP attraverso le conferenze presso i
Comuni aderenti ed il Gap Tour. In particolare sono stati realizzati eventi rivolti alla cittadinanza
quali:

- Conferenze organizzate presso i Comuni di Serravalle Scrivia (marzo 2023), San Salvatore M.to,
(maggio 2023) sul tema del Gioco d’ Azzardo Patologico;

- campagna regionale di comunicazione sul GAP (GAP TOUR) in occasione di un evento di festa di
quartiere della citta di Alessandria (Festa del Borgo).

In occasione delle Giornate di Promozione delle Salute dell’OMS (Giornata Mondiale senza Tabacco,
Giornata Mondiale contro I’AIDS) sono state attuate a livello aziendale comunicazioni infografiche
attraverso profilo FB aziendale, attraverso sito aziendale e interventi in presenza rivolti alla comunita
locale.

Nell’ambito delle attivita e dei progetti di riduzione del danno sono state attivate le seguenti iniziative
dalla cooperativa Alice (ente appaltante per conto dell’ASL AL).

*  Support don’t punish (26 giugno): giornata organizzata da Cobs (coordinamento operatori
Bassa Soglia) di cui facciamo parte con i Drop in di Asti, Biella, Collegno, Torino Corso
Svizzera e Via Pacini

e (Campagna 1 dicembre Giornata mondiale lotta all’AIDS Per il terzo anno di fila COBS
(Coordinamento Operatori Bassa Soglia Piemonte) ¢ promotore della campagna “Chi si ama
mi segua” ideata dal Drop In di Biella nel 2014 e portata successivamente avanti a livello
regionale da Drop In di Alessandria, Drop In Asti, Drop In “Amedeo di Savoia” Torino, Drop
In “Pacini” Torino, Drop In “Punto Fermo” Collegno, Collettivo Chemical Sisters,
Associazione ItaNPUD, Associazione LGBT+ “II Groviglio”, Collettivo
“NienteDaFareABiella”.  Nel nostro territorio ¢ stata organizzata una giornata di screening
con test rapidi HIV, anonimi e gratuiti, offerti dall’ Associazione ANLAIDS e accompagnati da
una consulenza medica. Nella serata di Sabato 3 Dicembre, 1’equipe di riduzione del danno del
Drop In di Alessandria insieme agli artisti di strada “AltoVolume” sono stati presenti con show
di intrattenimento,offerta di kit per il sesso sicuro e flyer informativi sul tema AIDS/HIV nei
seguenti locali alessandrini che hanno aderito alla campagna: Hop: angiare di birra, Irish Pub,
Andando e stando, Caffe degli artisti, Punto G, Caffe della Sina, Ortozero, Inn Ale Caffe, Ai
due storti, La cantina dei sapori e Di noi Tre. E stata creata anche la pagina Instagram e
Facebook “ChiSiAmaMiSegua” per pubblicizzare gli eventi e sensibilizzare la popolazione.

e Giornata consapevolezza sull’overdose: in collaborazione con medici del SerD

e Giornata mondiale violenza sulle donne (25 novembre): organizzazione con Cristian
Lamanna operatore dell’Associazione “Il cerchio degli uomini” di un workshop su come
riconoscere la violenza nelle sue diverse forme e condivisione di esperienze di violenza
subita/agita.

e Campagna di sensibilizzazione della Regione Piemonte sul Gioco d’Azzardo Patologico
“Perdere tutto non ¢ un bel gioco™.

La legge regionale n. 19/21 sul “Contrasto alla diffusione del gioco d'azzardo patologico
(GAP)”, tra 1 diversi interventi previsti, stabilisce, all' art 1, che la Regione svolga attivita di
informazione e sensibilizzazione volte a rafforzare la cultura del gioco consapevole; agli artt. 4
e 5 prevede inoltre che la Regione, in collaborazione con gli enti locali, promuova e sostenga
iniziative per la prevenzione del gioco d’azzardo patologico e che gli enti locali e le Asl
concorrano alla finalita previste dalla legge; con D.G.R. n.35-5432 del 22/07/2022 la Giunta
regionale, in coerenza con la nuova legge regionale n. 19/2021 ha individuato come prioritari i
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seguenti obiettivi:

- informare capillarmente la collettivita su cos’¢ il gioco d’azzardo e sui rischi correlati;

- stimolare la presa di coscienza dei giocatori problematici o delle loro famiglie della gravita
della situazione e delle sue possibili conseguenze, promuovendo percorsi di avvicinamento e
presa in carico da parte delle strutture specialistiche di diagnosi e cura;

- attuare un sistema integrato di comunicazione e sensibilizzazione maggiormente ramificato
sui territori finalizzato all’emersione dei soggetti maggiormente a rischio di dipendenza.

Le linee di intervento potranno riguardare i seguenti ambiti:

'} Comunicazione: avvio sul territorio di una campagna di comunicazione sul Gioco d’azzardo
patologico, sui potenziali rischi e sull’uso consapevole del denaro;

] Sensibilizzazione: azioni di sensibilizzazione destinate a tutta la popolazione dai 15 ai 64
anni con strumenti e messaggi differenziati;

] Educazione: attivita informativa negli Istituti scolastici; coinvolgimento attivo, soprattutto
degli studenti delle scuole superiori, utilizzando vari strumenti.

La medesima D.G.R, ha previsto che, si possa dar corso alle attivita di comunicazione e
informazione sul territorio anche attraverso:

- la predisposizione e distribuzione di materiali informativi dedicati al GAP;

- l'organizzazione di incontri informativi presso i Comuni piemontesi, le Associazioni di tutela
dei consumatori e degli utenti iscritte nell’elenco regionale e altre associazioni interessate;

- la predisposizione di spot televisivi/radiofonici, video, banner;

- la pianificazione della campagna sui media locali e nazionali, sui social, nelle sale
cinematografiche del territorio e tramite affissione statica e dinamica;

- la realizzazione materiale promozionale da distribuire presso i punti di interesse e in occasione
degli incontri informativi, formativi e di sensibilizzazione.

Incontri informativi sui temi relativi alla prevenzione e al contrasto al gioco d'azzardo
patologico (Gap) sul territorio, rivolti alla popolazione, nei Comuni piemontesi che ne hanno
fatto richiesta.

Sul nostro territorio sono stati svolti due incontri:

- uno pomeridiano nella Biblioteca di Arquata S. il 02/03/23

- uno serale a S. Salvatore Monferrato il 17/05/23.

Negli incontri che hanno previsto il coinvolgimento di operatori SerD (ad Arquata: 2 psicologi
e 1 assistente sociale; a S. Salvatore 2 psicologi e 1 educatore) sono stati anche consegnati
materiali informativi sul GAP prodotti dalla Regione (depliant, cartoline, gadget).

I partecipanti sono stati una decina di persone in entrambi i casi.

La campagna di sensibilizzazione sul territorio ha previsto anche la partecipazione al GAP
Tour, con una postazione (gazebo) fornita dalla Regione in una manifestazione (Festa di Borgo
Rovereto) nella citta di Alessandria il 18/06/23 (partecipazione di 8 operatori di varie sedi SerD
del Dipartimento: 2 psicologi, 2 assistenti sociali, 4 educatori). Seguita il 18/12/23 da una
mattinata con presenza nei mercati (P.zza Garibaldi-Piazzetta Marconi) con un banchetto
fornito dalla Regione con materiali informativi (operatori SerD Alessandria: 1 psicologo, 3
educatori, 1 assistente sociale).

A Casale 1’08/10/23 una mattina in occasione del mercatino dell’antiquariato, partecipazione

con un banchetto fornito dalla Regione con i materiali informativi GAP (operatori SerD Casale:
1 educatore 1 assistente sociale).
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Presenza degli operatori SerD (banchetto) a 4 eventi di “Attraverso Festival” (festival diffuso
nelle province di Cuneo, Asti e Alessandria) che prevedeva spettacoli musicali e di teatro sul
territorio, su indicazioni della Regione, con materiali informativi:

- 07/09/23 Tortona (1 psicologo, 1educatore SerD Tortona)

- 04/09/23 Ovada (2 educatori SerD Acqui)

- 31/08 e 01/09/23 Casale (1 psicologo, 1 educatore SerD Casale).

Cod. Pro.Sa. 6609

Attori coinvolti e ruolo

Operatori ASL AL afferenti i gruppi locali: gruppo PLP, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4
Dipendenze/Prevenzione, il Referente PP4, Sindaci afferenti Comuni precipui, Cooperativa Alice,
altri portatori di interesse specifico locali.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato al Motivazione
2023 31/12/2023 eventuale
scostamento

PP04_OT06_IT05 Comunicazione ed
informazione

Organizzazione e Realizzati interventi

Realizzazione di interventi di It . . come da /
informazione e comunicazione realizzazione eventi rendicontazione
; ; ; infopreventivi:
sociale (compreso il marketing : descrittiva, sopra
sociale) mirate a target e Conferenze presso ;
contesti specifici (ad es. Comuni e Gap Tour esposta

amministratori, opinion leader, scuole,
genitori, educatori sociali, operatori,
associazioni, ecc.)

Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

S . Motivazione

Obiettivo di . . Valore osservato al
Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 eventuale
processo 31/12/2023
scostamento

Sensibilizzazio . . .. .

. . .. . . Almeno un evento in Realizzati interventi
ne in occasione | Eventiin occasionedi giornate . C . .

. . occasione di giornate | come da rendicontazione /

delle giornate tematiche tematiche descrittiva, sopra esposta
tematiche OMS » S0P p
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Altre attivita di iniziativa locale

Partecipazione ai tavoli operativi della Rete Antiviolenza della Provincia di Alessandria, da parte
del Referente PP2 e sostituto Coordinatore PLP. Primo incontro operativo della Rete antiviolenza del
territorio della provincia di Alessandria, si ¢ tenuto il giorno: martedi 7 febbraio 2023, alle ore 10.00
presso la Sala del Consiglio di Palazzo Ghilini, sede della Provincia di Alessandria. Presenti
all’incontro 1 Referenti PP2 e PP5 locali. Partecipazione da parte della suddetta persona al progetto “Ti
Proteggo.2” Osservare, riconoscere e decodificare i segnali della violenza assistita. Formazione e
sensibilizzazione promosse dall’Aps me.dea, progetto finanziato dalla Regione Piemonte
nell’ambito del Piano Strategico nazionale di contrasto alla violenza di genere, finalizzato a
implementare la conoscenza della violenza assistita, cio¢ quella violenza che si verificaquando i
bambini sono spettatori di maltrattamenti espressi attraverso atti di violenza fisica, verbale,psicologica,
sessuale ed economica su figure di riferimento o su altre figure affettivamente significative, adulte o
minori.
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Azione 4.8 Equita e attivita regolativa: impatto LR 9/2016 “Norme per la prevenzione e il
contrasto alla diffusione del gioco d’azzardo”

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

All’interno del DPD dell’ASL. AL, esiste un’equipe dedicata che accoglie e valuta persone che si
rivolgono al servizio per problematiche legate al gioco d’azzardo, predisponendo eventuali programmi
terapeutici.

Sono proseguite le attivita cliniche con i pazienti e i dati socio economici sui pazienti in carico ai SerD
per gioco d’azzardo patologico sono stati inviati alla Regione tramite la piattaforma HTH, secondo
indicazioni ricevute dalla Regione stessa. Sono state realizzati interventi di sensibilizzazione della
cittadinanza, in collaborazione con Sindaci ed Amministratori locali, al fine di realizzare la
programmazione proposta dalla Regione Piemonte (descritte nell’ Azione 4.7).

Nell’anno 2023 ¢ stata rinnovata la Convenzione con 1’ Associazione “San Benedetto al Porto” per lo
svolgimento di attivita di supporto rientranti nell'ambito delle progettualita inerenti il contrasto al gioco
d’azzardo patologico (sportello di ascolto per orientamento legale e fiscale) sul territorio del Comuni
di Alessandria. Lo sportello di ascolto e orientamento, mira ad intervenire prontamente nellesituazioni
individuali e familiari di gioco d’azzardo patologico attraverso un riconoscimento precoce ed un invio
specifico al Dipartimento di Patologia delle Dipendenze e/o alle risorse di aiuto esistentisul territorio.

Attori coinvolti e ruolo

Operatori afferenti I’ASL AL: appartenenti a gruppo PLP, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4
Dipendenze/Prevenzione, Referente PP4. Altri Enti o Servizi: Privato Sociale, Amministratori/Enti
Locali, Medici di Medicina Generale, Direzioni Aziende Private, Cittadinanza.

Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

Valore osservato al Motivazione
Obiettivo di processo | Indicatore di processo | Valore atteso locale 2023 eventuale
31/12/2023
scostamento
.. Costruzione di un I dati, sono stati messi a
Analisi della . - . . . . S
. . . sistema diindicatori e disposizione dei pazienti
situazione socio- . . Raccolta e messa a ..
. .. .| strumenti per rilevare : .. S afferenti i Ser.D. ASL /
economica dei pazienti . . disposizione dei dati .
. le differenze socio- AL tramite piattaforma
afferenti ai SerD .
economiche HTH

Altre attivita di iniziativa locale

Per I’anno 2023 ¢ stato inoltre proposto 1’avvio di un servizio esternalizzato di Riduzione del Danno
nell’area Gioco d’azzardo patologico che prevede un’attivita di outreach in prossimita di luoghi di
ritrovo di giocatori anche nelle ore pre-serali, pre-festive ed eventualmente festive e negli spazi
virtuali (internet) soprattutto per quanto riguarda il target giovanile (14-24 anni).
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PPS SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI VITA

Rendicontazione 2023
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Programma: PP 5 SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI VITA

Referente del programma:

Dott.ssa Daniela Novelli, Assistente Sanitaria Dipartimento Prevenzione - SISP (titolare)
Email: dnovelli @aslal.it

Dott.ssa Silvia Baiardi Collaboratore Amministrativo - Sociologa, Coordinamento PLP Dipartimento
Prevenzione (sostituto)
Email: sbaiardi @aslal.it

Componenti del gruppo di lavoro:

* Dott. Mauro Brusa, Dirigente Medico Responsabile S.S. Promozione della Salute e Medicina
d’Iniziativa ASL AL

* Dott.ssa Maria Luisa Cormaio, Dirigente Psicologo Responsabile S.S. Psicologia Dipartimento
Patologie delle Dipendenze ASL AL

* Dott.ssa Claudia Deagatone, Dirigente Medico Responsabile S.S. Consultorio Novi L. Tortona
ASL AL

* Dott.ssa Silvia Baiardi, Collaboratore Amministrativo - Sociologa, Coordinamento PLP
DipartimentoPrevenzione

* Dott.ssa Annalisa Finesso, Dirigente analista SeSREMI ASL AL

¢ Dott. Gaetano Garofalo, TPALL Coordinatore S.C. SISP ASL AL

* Dott.ssa Daniela Mussi, Dirigente Medico Responsabile Dipartimento Patologie delle
Dipendenze ASL AL

* Dott.ssa Daniela Tosi, Assistente Sociale Dipartimento Patologie delle Dipendenze ASL AL

* Dott.ssa Ombretta Turello, Educatore Professionale Dipartimento Patologie delle Dipendenze
ASL AL

* Dott. Fabio Peletto, Mobility Manager A.O. AL - A.S.L. AL

¢ Dott.ssa Marina Fasciolo, Assistente Sociale, C.I.S.S.A.C.A.

* Sig.ra Rosanna Cetta, Assistente Amm.vo S.C. Dipartimento di Prevenzione - SISP ASL AL

* Fondazione C.I.G.N.O. Onlus

* Associazione Cittadinanzattiva Regione Piemonte A.P.S.

* Associazione Centro Servizi per il Volontariato Asti Alessandria (CSVAA)

e Dott.ssa Erica Borasio, Citta di Alessandria, Settore Risorse Umane, Affari Istituzionali
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Quadro logico del programma

PREVENZIONE
PIEMONTE

Nel quadro logico sono riportati tutti gli obiettivi del programma (trasversali e specifici) con 1 relativi indicatori certificativi e il valore atteso per I’anno.
A ciascun obiettivo/indicatore sono associate le azioni (anche di altri programmi) che concorrono al suo raggiungimento, come definito nel PRP 2020-

2025.

*ulteriori azioni che concorrono al raggiungimento dell’obiettivo

Forze dell’ordine, Prefettura,
Motorizzazione civile) per
promuovere la cultura della sicurezza,
in ambito domestico e stradale, anche
attraverso linee di indirizzo condivise
e pianificazione di azioni specifiche

Tipo di c o . Valore atteso Valore atteso locale .
obiettivo Obiettivo Indicatore/formula regionale 2023 2023 Azione
PP05_OTO01 Sviluppare e consolidare
processi intersettoriali tra il settore
salute e altri stakeholder (Ufficio 5.1 Promozione della
Scolastico Regionale, Direzioni rﬁobilité sostenibile
Regionali, Universita, ANCI, Enti
Trasversale locali/Citta Mf.:tr(.)po.htz.me/ Prov.mce, PP05_OTO01_ITO01 Accordi intersettoriali . >3 Preyenzmpe delle
INAIL, Associazioni di categoria e . . . S standard raggiunto cadute in ambiente
INTERSETT R . . Presenza di accordi con soggetti esterni al sistema -—-- .
< | gruppi di interesse, Privato sociale, o nel 2022 domestico nella
ORIALITA sanitario

popolazione anziana

5.5 Prevenzione degli
incidenti stradali

PP05_OT02 Sviluppare le conoscenze
e le competenze degli operatori, in

PP05_0OT02_IT02 Formazione Operatori sanitari e
sociosanitari — ambito eta pediatrica

Presenza di offerta formativa per gli operatori sanitari
(inclusi i MMG e i PLS) e sociosanitari finalizzata allo
sviluppo della cultura della sicurezza degli ambienti
domestici e della strada e alla crescita delle competenze
genitoriali connesse alla prevenzione degli incidenti
domestici e stradali in eta infantile

Realizzazione di
almeno 1 percorso
formativo di carattere
regionale

Partecipazione al
percorso formativo

5.2 Prevenzione degli
incidenti domestici

5.5 Prevenzione degli
incidenti stradali*
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part'lcoyare di qqelh dedpau 5}11 eta PP05_0T02_IT03 Formazione Operatori Sanitari e
pediatrica e anziana, coinvolti nei Sociosanitari — ambito anziani
Trasversale | diversi setting Presenza di offerta formativa per gli operatori Sanitari e Realizzazione di 5.3 Prevenzione delle
FORMAZIO Sociosanitari (inclusi i MMG), i collaboratori familiari e i almeno 1 percorso Partecipazione alla | cadute in ambiente
NE caregiver per la prevenzione degli incidenti negli ambienti | formativo di carattere FAD domestico nella
domestici tra gli anziani, anche attraverso il corretto uso regionale popolazione anziana
dei farmaci
5.2 Prevenzione degli
Diffusione del incidenti domestici
report incidenti .
PP05_0OT03 Sviluppare le conoscenze | PPO5_OT03_IT04 Disponibilita di iniziative/strumenti/ Realizzazione di domestici. 5.4 Promozione della
Trasversale . . . BT . . . . gulda responsablle -
COMUNICA | € la percezione del rischio nella materiali di comunicazione per diffondere la cultura della | almeno 1 intervento ) ] ] k
ZIONE popolazione generale, con particolare |sicurezza in ambiente domestico e sulla strada nelle di comunicazione/ Realizzazione di Rete Safe Night
riferimento alle fasce pit a rischio comunita locali informazione almeno 1 intervento | Piemonte
di comunicazione/
informazione 5.5 Prevenzione degli
incidenti stradali*
PP05_OTO04_ITO0S Lenti di equita
Costruzione di una mappa della popolazione anziana con standard raseiunto nel
. .. . | basso livello socioeconomico e con problema di &8 -—-
PP05_OT04 Orientare gli interventi a |. . . . 2022 .
.o . s isolamento sociale (persone che vivono sole /numero di 5.3 Prevenzione delle
criteri di equita aumentando la . . .
Trasversale consapevolezza sul potenziale abitanti) cadute in ambiente
A . . c e 1 . .. domestico nella
EQUITA impatto, in termini di disuguaglianze, Costituzione del opolazione anziana
delle azioni programmate Un tavolo per ogni territorio individuato 100% Tavolo di lavoro | PP
intersettoriale locale
Percentuale di ASL con almeno un percorso formativo - --—-
PP05_0S01 Sviluppare/aumentare le
. competenze genitoriali connesse alla | PP05_0S01_IS03 Programmi di promozione dell’attivita . 5.2 Prevenzione degli
Specifico . A . PR R . . . s 20% comuni (v.PP2) L . ..
prevenzione degli incidenti domestici | fisica nella popolazione di ogni fascia di eta (PP2) incidenti domestici
e stradali in eta infantile
PP05_0S02_IS02 Documento regionale che descrive i
programmi preventivi orientati alle life skills e le azioni/
PP05_0S02 Estendere/implementare | interventi per facilitare 1’adozione competente e . . .
. . L . L . standard raggiunto nel 5.2 Prevenzione degli
Specifico | strategie e azioni per promuovere la consapevole di comportamenti e stili di vita sani (v.PP1)

sicurezza negli ambienti domestici

attraverso il cambiamento dell’ambiente scolastico, sul
piano sociale, fisico e organizzativo (“Documento
regionale di pratiche raccomandate”) (PP1)

2022

incidenti domestici
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. PPO,S—O.SOS Promgovere interventi Nel PNP non ¢ definito un indicatore associato a questo

Specifico | nell’ambito scolastico per diffondere bietti

la cultura della sicurezza oviettvo

PP05_0S04 Aumentare I’autonomia | PP05_0S01_IS04 Programmi di promozione dell’attivita 5.3 Prevenzione delle
Specifico | personale nell’anziano attraverso la fisica nella popolazione di ogni fascia d’eta, con presenza cadute in ambiente

. N Lo . o e . e 50% ASL (v.PP2) .
promozione dell’attivita motoria e il | di uno o piu fattori di rischio, patologie specifiche o domestico nella
corretto utilizzo dei farmaci condizioni di fragilita (anziani) (PP2) popolazione anziana
Espressione di
PP05_0OS01_IS01 Piani Urbani di Mobilita Sostenibile parere in almeno il
. (PUMS) 30% dei
PP05_OS05 Estendere/implementare L. .. N _ . . L .
politiche per promuovere la mobilita (N. di Piani Urbani di Mobilita Sostenibile (PUMS) nei 30% di PUMS procedimenti di | 5.1 Promozione della

sostenibile

quali la ASL ha espresso un contributo nell’ambito del
procedimento di VAS) /(N. totale di PUMS) x 100

VAS relativi a
PUMS avviati sul
territorio di

mobilita sostenibile

competenza
PP05_0S01_IS05 Documento regionale che descrive le
Pratiche raccomandate e sostenibili che vengono proposte standard raseiunto nel
alle imprese-aziende/Pubbliche Amministrazioni/Aziende 8 (v.PP3)

sanitarie e ospedaliere (“Documento regionale di pratiche
raccomandate e sostenibili”’) (PP3)

2022
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Azione 5.1 Promozione della mobilita sostenibile

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Con Delibera n. 164 del 06/03/2023 di ASL AL ¢ stata stipulata una convenzione con Azienda
Ospedaliera. SS Antonio e Biagio per affidare le funzioni di Mobility Manager al Perito Industriale Dr
Peletto Fabio fino al 31.12.2024. Il Mobility Manager ha conseguito 1’ attestato di partecipazione al “Corso
di formazione in tema di Mobility Management ed e-mobility” organizzato dalla Regione Piemonte in
data 15/12/2022. https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schpro.php?idpr2=6468

N

E stato somministrato un questionario online, anonimo a tutti i dipendenti dell’ASL con I’obiettivo di
valutare le modalita ed i mezzi utilizzati per lo spostamento casa-lavoro e di redigere il Piano degli
spostamenti Casa-Lavoro della tua Organizzazione lavorativa o di studio in modo utile, preciso e puntuale.

E stato utilizzato il questionario on-line messo a disposizione della Regione Piemonte attraverso la
Piattaforma EMMA. 1l questionario ¢ stato diffuso dal 28 aprile al 16 maggio 2023 attraverso la Intranet
aziendale e dello stesso ¢ stato informato il personale prestante servizio mediante invito via e-mail alla
compilazione. (Infodipendenti) Le risposte complete sono state 547 su 3682 dipendenti (pari al 14,86%)
e considerato il numero di rispondenti, il campione ¢ sufficientemente rappresentativo. Il presente Piano

¢ stato presentato all’Amministrazione in data 8/06/2023 inviandolo al Direttore Amministrativo
ritenendo questo 1’ufficio titolato all’adozione del Piano medesimo.

In seguito ¢ stato redatto il Piano Spostamenti Casa-Lavoro (PSCL) dell’ASL AL, in linea col Decreto
interministeriale n. 179 del 12 maggio 2021, che prevede che tutte le imprese e pubbliche amministrazioni
siano tenute a dotarsi di un piano in accordo con le “Linee guida per la redazione e I'implementazione dei
Piani degli Spostamenti Casa-Lavoro (PSCL)” del Decreto.
https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schint.php?azione=form&idpr2=6468&idint=18001.

Lo stesso documento & stato approvato dalla Direzione ASL con delibera 513/23 “Approvazione del piano
spostamenti casa-lavoro (PSCL)
https://www.retepromozionesalute.it/restarea/allegati/REGO1/AST.A1/19283 delibera 513 .pdf

L’ASL AL ha partecipato al bando regionale approvato con D.D. 24 novembre 2022, n. 673 del settore
Ambiente, Energia e Territorio della Regione Piemonte ad oggetto: “Programma per l'incentivazione
dell'utilizzo del trasporto pubblico locale per i lavoratori”, che consiste nel contributo ai dipendenti per i
titoli di viaggio annuali del trasporto Pubblico Locale (TPL), riferibili ai propri spostamenti casa-lavoro,
sotto forma di rimborso su cedolino.

Nel 2023, primo anno di questa attivita, sono stati rimborsati 26 abbonamenti prevalentemente per il
trasporto ferroviario per un totale di km 627.440 di viaggio. Nella tabella 1 viene riporta la riduzione di
emissioni di inquinanti ottenuta:

NOx (kg) COz(t) PM2.5 (kg) |PM10 (kg)
230,67 122,21 17,12 24,29
Tab. 1 Riduzioni emissive annuali per lavoratori che utilizzano autovetture

L’ASO AL ha attivato una convenzione con FIAB Alessandria con delibera n. 110/2023 “approvazione
accordo per attivita di collaborazione tra 1" Azienda Ospedaliera ~*Ss. Antonio E Biagio E Cesare Arrigo™
di  Alessandria e FIAB - FIAB ALESSANDRIA gli amici delle bict ODV”
https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schint.php?azione=form&idpr2=6468&idint=19000
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Attori coinvolti e ruolo
Dipartimento di Prevenzione, Coordinamento PLP, SISP, Direzione ASO AL, AMAG, Mobility Manager,
Enti Locali, Presidi Ospedalieri, ARPA Piemonte.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 = Valore osservato al 31/12/2023 eventuale
scostamento
PP0O5_OTO1_ITO1 Accordi
intersettoriali
Presenza di accordi con (standard raggiunto nel 2022) / /
soggetti esterni al sistema
sanitario

PP05_0S01_IS01 Piani Urbani
di Mobilita Sostenibile

(PUMS) o ,
(N. di Piani Urbani di Mobilita flteitorio dell ASL
Sostenibile (PUMS) nei quali 30% n prevede
Comuni con piu di
la ASL ha espresso un 100.000 abitanti
contributo nell’ambito del ’
procedimento di VAS) /(N.
totale di PUMS) x 100
Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:
. . Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore  di Valore atteso locale 2023 Valore osservato al eventuale
processo 31/12/2023
scostamento

Mappatura dei PUMS esistenti e Prosegue la plappatura dei
Comuni secondo

delle attivita inerenti la mobilita Mappatura 100% ASL aderenti S . /
o indicazioni regionali
sostenibile

Altre attivita di iniziativa locale

Nell’ambito della III" edizione della Giornata della Sostenibilita, il Gruppo AMAG ha condiviso con i
propri partner del territorio I’importanza di mettere a confronto le voci di chi ogni giorno affronta la sfida
ambientale nelle sue molteplici declinazioni. L’impatto della crisi climatica richiede uno sforzo collettivo
dove le istituzioni e le categorie economiche e sociali si mettono in gioco per sperimentare, progettare e
fornire soluzioni concrete e innovative che possano trovare nelle comunita locali cittadine e cittadini
disponibili a esercitare un ruolo attivo.

La tavola rotonda ha fatto emergere idee e proposte che possano trovare punti di connessione tra 1 diversi
player del territorio e provare cosi a rispondere alle problematiche piu cogenti, mantenendo sempre in
debita considerazione le modalita di ascolto e coinvolgimento della cittadinanza, fondamentali per
conseguire 1’obiettivo comune di uno sviluppo sostenibile.
https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schint.php?azione=formé&idpr2=6468&idint=18230

Nel territorio ASL AL, non sono previstt Comuni con pitu di 100.000 abitanti,
https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_cru_attfis.php, tuttavia, il Comune di Alessandria, risulta
iscritto ai PUMS, in fase di approvazione. Per I’anno 2023 al Dipartimento di Prevenzione non sono stati
richiesti pareri VAS.
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Azione 5.2 Prevenzione degli incidenti domestici
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Come ogni anno il Referente del PP5 in collaborazione con il SEREMI elabora il report sugli incidenti
domestici ottenuti dai dati del Pronto Soccorso dei Presidi Ospedalieri aziendali per I'anno 2022 che
viene inviato ai MMG/PLS e pubblicato sul sito ASLAL

E’ stato pubblicato sul sito aziendale il report regionale relativo agli incidenti domestici 2023.
https://www.aslal.it/ppS-sicurezza-negli-ambienti-di-vita
https://www.aslal.it/allegati/incidenti_domestici%202023%20.pdf
https://www.aslal.it/allegati/Sintesi_rapporto_2022 Statistiche incidenti_stradali.pdf

In collaborazione con il PL 11 “Primi 1000 giorni” nell’ambito del Tavolo Istituzionale ¢ stata definita
la strategia per la realizzazione del Programma Affy fiuta pericolo rivolto ai Servizi Educativi, alle
Scuole dell’Infanzia e ai Centri Famiglia dei Comuni di Novi Ligure e Alessandria, la formazione ¢ stata
programmata e verra realizzata nel corso dell’anno 2024.

La formazione FAD regionale “Accrescere le competenze genitoriali su alcuni determinanti di salute” ¢
stata promossa e comunicata ai dipendenti attraverso 1’infodipendenti, sono stati coinvolti MMG/PLS, i
partecipanti del Tavolo Istituzionale PL11 e gli Enti del Terzo settore.

In collaborazione con il PP2 prosegue 1’attivita di mappatura delle attivita inerenti la mobilita sostenibile
nei Comuni afferenti all’ASL AL, ad oggi ha risposto il 35% su un totale di 193 Comuni
https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schpro.php?ric=I&anno=2019&idpr2=6579

Attori coinvolti e ruolo

Dipartimento di Prevenzione, Coordinamento PLP, SISP, DMI (punti nascita e consultori), Centri
Vaccinali Cittadinanzattiva, CSSVA Alessandria Asti, SEREMI, Enti Locali, Presidi Ospedalieri,
Comune di Novi Ligure e di Alessandria, I.C. Novi 2 e I.C. Novi 1, i Comuni afferenti al territorio ASL
AL.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 | Valore osservato al 31/12/2023 eventuale
scostamento

PP05_0T02_IT02
Formazione Operatori sanitari
e sociosanitari

— ambito eta pediatrica
Presenza di offerta formativa
per gli operatori sanitari (inclusi

iMMG e i PLS) e sociosanitari
finalizzata allo sviluppo della Partecipazione al percorso Hanno partecipato al percorso

cultura della sicurezza degli formativo formativo n.19 operatori
ambienti domestici e della
strada e alla crescita delle
competenze genitoriali
connesse alla prevenzione degli
incidenti domestici e stradali in
eta infantile
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PP05_OT03_IT04
Comunicazione e informazione

Disponibilita di E’ stato divulgato il report
iniziative/strumenti/materiali di | Diffusione del reportincidenti | regionale ed elaborato un report /
comunicazione per diffondere domestici locale su incidenti domestici e

la cultura della sicurezza in stradali

ambiente domestico e sulla
strada nelle comunita locali

Altre attivita di iniziativa locale

N

E stato divulgato il report della Sorveglianza 0-2, realizzata in collaborazione con i Centri Vaccinali e
che ha previsto la compilazione di un questionario sui principali determinanti di salute (compresi
incidenti domestici e stradali) rivolta alle mamme in occasione della 1°, 2°,3° dose delle vaccinazioni
obbligatorie e 1° dose MPRV. https://www.aslal.it/sorveglianza-bambini-0-2

Oltre alla formazione regionale, ai dipendenti aziendali ¢ stata proposta una formazione FAD accreditata
ECM sugli incidenti domestici e realizzata dagli operatori del SISP e SEREMI.

I1 referente PP5 ha partecipato agli incontri del Tavolo Istituzionale Primi 1000 giorni e coordinato il

sottogruppo “Lettura precoce”. Sono stati realizzati tre incontri dove si concordato di creare una
mappatura dei luoghi dedicati alla lettura precoci (biblioteche, ludoteche, scuole) finalizzata alla
costituzione di una rete e all’individuazione di strategie di promozione alla lettura precoce da mettere in
campo nel 2024. Durante gli incontri ¢ emersa, da parte dei Consorzi e Servizi Educativi comunali, la
necessita di realizzare incontri con i genitori sul tema degli incidenti domestici e stradali. la richiesta ¢
stata accolta, si ¢ proceduto alla programmazione di un percorso di formazione condiviso agli operatori
socio sanitarie, educatrici dei nidi e infanzia e in un secondo momento interventi rivolti ai genitori, in
particolare ai frequentatori dei Centri Famiglia che per condizioni socio-economiche, cittadinanza
straniera e basso livello di istruzione rappresentano categorie particolarmente vulnerabili (Sorveglianza
Passi 2020-2021). Gli incontri sono previsti tra gennaio e febbraio 2024.
https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schint.php?azione=form&idpr2=2919&idint=18264
La referente del PP5 si ¢ resa disponibile ad attuare la formazione “Accrescere le competenze genitoriali
su alcuni determinanti di salute” che sara svolta in presenza e coinvolgera operatori afferenti al quadrante
Alessandria - Asti che abbiano completato le edizioni entro il 2023. La formazione verra accreditata e
programmata nel primo semestre del 2024.
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Azione 5.3 Prevenzione delle cadute in ambiente domestico nella popolazione anziana (azione
equity-oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Nel corso dell’anno 2022 sono stati individuati i territori svantaggiati dell’ASL AL attraverso 1’uso
dell’indice Health Action Zones (HAZ) sono stati individuati e misurati il disagio sociale ed il bisogno di
salute delle zone svantaggiate del territorio. Le zone svantaggiate comprendono i Comuni di:

] Camagna, Conzano e Lu e Cuccaro (Distretto di Casale e Alessandria);

U] Bistagno, Castelletto d'Erro, Ponzone e Terzo (Distretto di Acqui Terme).
In ASL AL i tavoli istituzionali attivi sono tavoli di coordinamento delle azioni mirate all’assistenza a al
supporto socio economico dell’anziano per cui si ¢ costituito il Tavolo intersettoriale sull’invecchiamento
attivo che vede tra i suoi componenti Cittadinanzattiva, CSVAA, Associazione Diabetici Alessandria
(ADAL), Consorzio Socio Sanitario del Comune di Alessandria (CISSACA), CamminaNovi ADS (Novi
Ligure), Gruppo Cammino Maurizio Mondavio (Acqui Terme), Referente della Promozione alla Salute
ASL AL, Coordinatore PLP, Comune di Alessandria (Assessore Servizi Sociali). I componenti del Tavolo
sono rappresentati in ogni Distretto dell’ ASL da propri referenti.
https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schpro.php?ric=I&anno=2020&idpr2=6524
Durante gli incontri sono emerse le principali criticita e:
Consolidare la rete territoriali con eventuali nuovi partner al momento non coinvolti
Mappare le attivita rivolte agli anziani per favorire I’invecchiamento attivo
Contrastare 1’isolamento dell’anziani e del disabile favorendo iniziative
Promuovere la prima edizione del corso di formazione per capo camminatore aperto a volontari di Enti
Locali e ETS.
v" Programmare ciclo di incontri formativi rivolti caregiver/badanti/personale di assistenza dell’anziano

e del disabile.

Si ¢ definita come priorita condividere le esperienze presenti e successivamente costruire uno strumento
flessibile per divulgarle a MMG, operatori socio sanitari ¢ ETS. Altro obiettivo del Tavolo ¢ la
realizzazione di un “corso di formazione per capo camminatore” entro il primo semestre del 2024 e rivolto
a volontari per garantire 1’attivazioni e il mantenimento di gruppi di cammino nei territori svantaggiati
contrastando I’isolamento sociale e beneficiare dell’attivita fisica svolta.

ANENENEN

In collaborazione con il PP2 prosegue la mappatura del territorio per individuare, tra le altre informazioni,
1 territori dove vengono svolte attivita rivolte alla popolazione anziana, la tipologia e la continuita degli
interventi. Va segnalata la criticita legata alla mancata risposta da parte dei Comuni: in una prima fase ¢
stato inviato lo schema prodotto dal gruppo regionale PP2, integrato con item di nostra pertinenza,
successivamente attraverso una operatrice designata si ¢ proceduto alla chiamata telefonica per garantire
il supporto alla compilazione e/o invitare 1 Comuni all’inoltro del file.

Alla data odierna su 192 Comuni (187 del territorio provinciale e 5 del territorio di Asti e Vercelli) hanno
risposto all’indagine 68 Comuni, di questi 20 hanno dichiarato di non avere iniziative che possano rientrare
come comunita attiva, per cui 57 (pari al 28%) al momento sono i Comuni che offrono attivita a supporto
dell’invecchiamento attivo.

La referente PP5 ha partecipato ai cinque incontri regionali.

E’ stata divulgata la formazione FAD regionale “Formazione sugli incidenti domestici: la promozione
della sicurezza in casa con particolare riguardo alla popolazione anziana”.
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Attori coinvolti e ruolo
Dipartimento di Prevenzione, Coordinamento PLP, Referente PL12, Cittadinanzattiva, CSSVA
Alessandria Asti, SEREMI, Enti Locali, Associazione Diabetici Alessandria, CISSACA, CamminaNovi
ADS, Gruppo Cammino Maurizio Mondavio, Comune di Alessandria, Chiesa Evangelica di Spinetta

Marengo, GCIL Sindacati Pensionati Italiani, Cooperativa Sicura.

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

sull’invecchiamento attivo

Valore osservato al Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 31/12/2023 eventuale
scostamento
PP05_OT04_ITO0S Lenti di equita Un tavolo E’ stato costituito il Tavolo
per ogni territorio individuato 100% di lavoro intersettoriale /

PP05_OT02_IT03 Formazione Operatori
Sanitari e Sociosanitari — ambito anziani
Presenza di offerta formativa per gli operatori
Sanitari e Sociosanitari (inclusi i MMG), i

Realizzazione di almeno 1
percorso formativo di
carattere regionale

Partecipazione alla FAD di
19 operatori

collaboratori familiari e i caregiver per la /
prevenzione degli incidenti negli ambienti
domestici tra gli anziani, anche attraverso il
corretto uso dei farmaci

Altre attivita di iniziativa locale

Anche quest’anno proseguono le attivita del progetto Comunita si cura nel quartiere Cristo di
Alessandria con attivita mirate a prevenire il disagio e I’isolamento sociale (laboratori di lavoro a maglia,
di lettura, teatrali e musicali), prosegue 1’attivita dello Sportello Infermieristico una volta alla settimana.
Il progetto ¢ stato implementato anche a Spinetta Marengo quartiere Fraschetta sobborgo del Comune
di Alessandria che vede un elevato numero di anziani con problemi sanitari e di isolamento sociale. Gli
obiettivi sono sia di intercettare, comprendere il bisogno dell’anziano e fornire risposte flessibili per
prevenire I’acuzie che di promuovere stili di vita salutari quali 1’attivita fisica e la socializzazione. E’
stato attivato uno sportello di ascolto curato dal CISSACA e dalla Cooperativa Sicura

ed ¢ stato effettuato un incontro di promozione alla vaccinazione nell’anziano a cura del SISP, con la
collaborazione di una psicologa, di una assistente sanitaria e di una educatrice ¢ stato realizzato un
laboratorio dove attraverso attivita interattiva, 1 partecipanti hanno espresso le proprie emozioni nei
confronti della vecchiaia (disagio, preoccupazione, ansia).
https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schpro.php?ric=I&anno=2022&idpr2=5926

Nell’ambito del progetto “Campagna di comunicazione per favorire 1’adesione consapevole della
cittadinanza alle vaccinazioni raccomandate”, in collaborazione con la Sezione Coldiretti Pensionati
Provincia di Alessandria e Cittadinanzattiva sono stati programmati e realizzati presso la sala
multimediale Coldiretti di Alessandria incontri rivolti agli iscritti:

Martedi 6 giugno 2023, si ¢ tenuto I'incontro “Adesione consapevole alle vaccinazioni” con la finalita
di promuovere le vaccinazioni previste dal Piano Nazionale Prevenzione Vaccinale 2023-2025 alla
popolazione anziani e ai soggetti fragili.

https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schint.php?azione=form&idpr2=6352&idint=17937
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Giovedi 23 novembre 2023, si ¢ tenuto il convegno “Benessere e terza eta: consigli pratici per i
pensionati”. L’incontro ha identificato e approfondito i determinanti di salute sociali, ambientali e
biologici associati all’invecchiamento, i fattori di rischio connessi allo sviluppo di malattie croniche e la
ricerca di soluzioni che promuovono la longevita e un buon livello di salute durante tutto I’arco della
vita.

Prosegue la collaborazione con I’UISP Alessandria Asti nelle palestre di Novi Ligure, Casale Monferrato
e Alessandria con interventi AFA, ginnastica dolce rivolta ad adulti, anziani, soggetti fragili soggetti con
patologia. https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schpro.php?ric=I&anno=2022&idpr2=6337
I’ Associazione ADAL ODV promuove gruppo di cammino, ginnastica dolce e AFA rivolti ad adulti,
anziani, soggetti fragili, soggetti con patologia, caregiver in supporto al Centro Antidiabetico dell’ASO
AL.

Come previsto, ¢ stato pubblicato sul sito aziendale e divulgato il report regionale sugli incidenti
domestici https://www.aslal.it/allegati/incidenti domestici%202023%?20.pdf
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Azione 5.4 Promozione della guida responsabile - Rete Safe Night Piemonte
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Nell’anno 2023 ¢ stata garantita la formazione degli operatori e delle operatrici della Rete, la
partecipazione ai tavoli istituzionali regionali e locali, I’utilizzo della “scheda uscita” e il “questionario
etilometro”, tutte le attivita sono stata pubblicizzate sui media (giornali locali, social aziendali e
appositamente dedicati, tutte le attivita sono state inserite nella banca dati ProSa
https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schpro.php?idpr2=2743

Come concordato ¢ stato realizzato un intervento a cui ¢ stato dato ampia diffusione sui canali
istituzionali e social; ¢ stata creata anche la pagina Instagram e Facebook “Chi Si Ama Mi Segua” per
pubblicizzare e far conoscere le attivita.

L’evento ¢ stato realizzato il 1 dicembre 2023 dal titolo “Chi Si Ama Mi Segua”
https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schint.php?azione=form&idpr2=2743&idint=19054&
item=>5#cima

Per il terzo anno di fila COBS (Coordinamento Operatori Bassa Soglia Piemonte) ¢ promotore della
campagna “Chi si ama mi segua” ideata dal Drop In di Biella nel 2014 e portata successivamente avanti
a livello regionale da Drop In di Alessandria, Drop In Asti, Drop In “Amedeo di Savoia” Torino, Drop
In “Pacini” Torino, Drop In “Punto Fermo” Collegno, Collettivo Chemical Sisters, Associazione
ItaNPUD, Associazione LGBT+ “Il Groviglio”, Collettivo “Niente Da Fare a Biella”.

Nel nostro territorio il Drop In di Alessandria insieme al dipartimento dipendenze dell’ASL AL ha
organizzato per giovedi 1 dicembre, dalle ore 10 alle ore 13 una giornata di screening con test rapidi
HIV, anonimi e gratuiti, offerti dall’ Associazione ANLAIDS e accompagnati da una consulenza medica.
Nella serata di Sabato 3 Dicembre, 1’equipe di riduzione del danno del Drop In di Alessandria insieme
agli artisti di strada “Alto Volume” saranno presenti con show di intrattenimento, kit per il sesso sicuro
e flyer informativi sul tema AIDS/HIV nei seguenti locali alessandrini che hanno aderito alla campagna:
Hop: mangiare di birra, L’ Irish pub, Andando e stando, Caffe degli artisti, Punto G, Caffe della Sina,
Ortozero, Inn Ale Caffe, Ai due storti, La cantina dei sapori e Di noi Tre.(codice2743)

Le operatrici e gli operatori della Rete Safe Night hanno partecipato al seminario a cura del Progetto
PIN d Torino “Generi sostanze violenza Ogni persona ha diritto di dire NO quando e come vuole: il no
significano” svoltosi il 26 settembre 2023 dove si sono discusse le tematiche inerenti I’identita di genere,
le espressioni di genere, gli orientamenti sessuali, il consumo di sostanze collegato al sesso biologico e
le violenze (anche) nei contesti del divertimento.

In collaborazione con il PL14 ¢ stato creato un volantino contenenti informazioni e modalita di accesso
ai test diagnostici per le Malattie Trasmissibili Sessualmente (MTS), questo materiale verra distribuito
dagli operatori e le operatrici durante le serate.

Le referenti locali hanno partecipato al sottogruppo regionale che ha rivisto e aggiornato i contenuti del
materiale “Seratone felice” anche questo materiale verra distribuito durante gli eventi.

Sono state create le premesse per 1’attivazione di un progetto sperimentale finalizzato a implementazione
dell’uso dei de taxi nelle ore notturne a prezzi calmierati e su richiesta, vede coinvolti I’ Associazione
familiari vittime della strada, Associazione tassisti, ASL AL, Comune di Alessandria, Confesercenti
Alessandria e ACI (Azione 5.5 del PP5).

Attori coinvolti e ruolo

Dipartimento Prevenzione SISP, Dipartimento Patologie delle Dipendenze, SEREMI, SSA
Comunicazione, Cobs (Coordinamento operatori bassa soglia), Rete Europea (NewNet, TEDI,
EURONPUD), Chemical Sisters, Drop In Piemontesi, Progetto Neutravel; ITARDD, CNCA, ACSAL,
Aula Studio Porto Idee, Universita degli Studi Del Piemonte Orientale, Isola Di Arran, CISSACA.,
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Caritas, Dormitorio di Asti, progetto GAP, Poliambulatorio Patria Distretto di Alessandria, Reparto
Malattie Infettive dell’Ospedale di Alessandria, C.S.M., Aula studio Porto Idee, Acsal, Casa di
Quartiere, Cooperativa la Ruota, Cooperativa Coompany.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Valore osservato al Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 eventuale
31/12/2023
scostamento
PP05_OTO03_IT04 Comunicazione e
informazione Realizzazione di almeno . . .
. e e e e . . R, 5 . Realizzato 1 intervento di
Disponibilita di iniziative/strumenti/materiali di 1 intervento di L
.. . .. comunicazione/ /
comunicazione per diffondere la cultura della comunicazione/ . .
. ; . . . . informazione
sicurezza in ambiente domestico e sulla strada informazione
nelle comunita locali
Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:
. . Motivazione
e . . Indicatore di Valore osservato al
Obiettivo di processo Valore atteso locale 2023 eventuale
processo 31/12/2023
scostamento
Mantenimento della rete Incontri della rete Almeno 6 riunioni Partecipazione a n.6 /
Safe Night Piemonte documentate incontri

Altre attivita di iniziativa locale

Il Drop In ¢ un servizio di educativa territoriale e di accoglienza, che offre ospitalita diurna, ascolto e
orientamento, propone laboratori ed attivita finalizzati al mantenimento e allo sviluppo delle risorse e delle
capacita delle persone che lo frequentano, oltre alle attivita e alle iniziative piu specificatamente relative
ai temi della prevenzione e della modificazione dei comportamenti a rischio. Elementi che fondano e
caratterizzano il servizio di Drop in sono: bassa soglia, relazione a legame debole, empowerment e lavoro
di rete.

Attivita svolte:

Distribuzione di materiale pulito di riduzione del danno e limitazione dei rischi quali: siringhe, pads
disinfettanti, acque, lacci, stagnola, preservativi, test di gravidanza e narcan.

Informazione e counselling sulle sostanze psicoattive legali e non, e malattie sessualmente trasmissibili,
con creazione di nuovo materiale informativo, condiviso con il SerD di Alessandria e in particolare con
Cantiere 22

Accesso diretto per esecuzione test virologico HIV e facilitazione all’accesso ai servizi sanitari del SER.D.
per I’avvio delle eventuali terapie farmacologiche necessarie.

Pomeriggio donne: le ore di apertura pomeridiane sono dedicate alle donne, al prendersi cura di sé con
particolare attenzione alle problematiche femminili e al rapporto di genere sulle sostanze

Bubble Drop: possibilita di fare la lavatrice rivolto a tutti 1 frequentatori del Drop In che non stiano
soggiornando al dormitorio o che non abbiano la possibilita di lavarli a casa

Progetto Balorto: orto creato e curato dai frequentatori, al fine di occupare in maniera creativa e costruttiva
il tempo trascorso lontano dalla strada, incrementando la fiducia in sé stessi e la costruzione di rapporti
con altri frequentatori. Con 1 prodotti che ci regala il nostro orto prepariamo 1 pasti del martedi, giorno in
cui mangiamo tutti insieme all’interno del servizio.

Ma come ti vesti: possibilita di scambiare vestiti puliti

Prestito libri e possibilita di scambio

Curriculum vitae: possibilita di redigere CV formato europeo
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Gestione di un profilo Instagram e Facebook con contenuti inerenti le attivita che svolgiamo, i nostri
stakeholders e pil in generale informazioni sulle sostanze facendo rete con diversi creator.

In accordo e su richiesta dell’equipe del SerD di Novi Ligure, per la durata di 3 mesi, una volta a settimana,
due operatori dell’equipe del Drop In hanno distribuito materiale di RdD e fatto informazione e counselling
nei momenti di attesa nella sala di accoglienza del servizio.

Lo scopo era quello di garantire la presenza di materiale, lo scambio di saperi e informazioni con i
professionisti che operano a Novi Ligure.

Come operatori a bassa soglia una delle nostre prerogative ¢ quella di riuscire ad essere un nodo della rete
dei servizi di aiuto e sostegno alla persona sul territorio di Alessandria e provincia. Pertanto siamo in rete
con numerosi soggetti sia del comparto pubblico che del terzo settore, al fine di garantire invii e prese in
carico dove possibile.

Sono stati realizzati momenti formativi interni ed esterni 1’equipe:

v Support don’t punish (26 giugno): giornata organizzata da Cobs (coordinamento operatori Bassa

Soglia) di cui facciamo parte assieme ai Drop In di Asti, Biella, Collegno, Torino Corso Svizzera e Via

Pacini

Giornata informazione HIV e HCV con medici del SerD

Giornata consapevolezza sull’overdose con medici del SerD

Drug Checking Day: all’interno del nostro servizio con gli altri operatori dei servizi a bassa soglia

Piemontesi in collaborazione con il Progetto Neutravel e Universita del Piemonte Orientale

v' Giornata mondiale violenza sulle donne (25 novembre): organizzazione con Cristian Lamanna
operatore de “il cerchio degli uomini” di un workshop su come riconoscere la violenza nelle sue diverse
forme e condivisione di esperienze di violenza subita/agita.

v Convegno NewNet a Torino: rete europea di professionisti sociosanitari nei contesti del divertimento
giovanile, ospitato dal Dipartimento di Culture, Politica e Societa dell’Universita di Torino. Vi
abbiamo partecipato come ascoltatori e come relatori.

v' Relatori nella formazione tenuta presso aula studio Porto Idee nel format “a cup of” sull’uso
consapevole di sostanze psicoattive, safe use, mix pericolosi e comportamenti a rischio.

v Relatori nella formazione tenuta presso “il covo” sede del gruppo ultras i Mandrogni di Alessandria
sull’uso sicuro di sostanze con focus specifico su cocaina, ketamina, cannabis ed LSD

v Relatori nella formazione tenuta presso il comune di Cuneo per gli operatori del progetto Safe and
Drive sulle sostanze psicoattive con focus su Alcool e guida sicura

v Presentazione del libro “Sostanze Psicoattive- vademecum per un uso consapevole” di progetto
Neutravel ed. Eris collana Book Block presso Cinema Vekkio a Corneliano d’alba

v Partecipazione con due frequentatori del servizio alla formazione per operatori Pari organizzata e
promossa da Isola di Arran e ospitata da Alessandria Casa di Quartiere

v Relatori presso “corso AIDS, lotta contro 1’AIDS” presso la SOC Malattie Infettive dell’AO di AL

ANANEN

Attivita di drug checking, cosi come declinato nella D.G.R. Piemonte nr 47-8767 del 14/04/2019.
Identificazione e analisi sostanze psicoattive e restituzione ai consumatori delle informazioni al fine di
migliorare le loro conoscenze circa la composizione ed effetti delle droghe presenti sul mercato e
accrescere la capacita di auto protezione e contenimento dei rischi potenziali.

Il drug checking offre un'analisi chimica della sostanza e una consulenza individuale ai consumatori,
iscrivendosi cosi nella logica della di riduzione del danno, con l'intento di raggiungere consumatori di
sostanze ricreative, difficilmente raggiungibili. Il drug checking permette inoltre di osservare le tendenze
e le dinamiche del mercato delle droghe e del consumo di sostanze illegali nonché riconoscere
tempestivamente 1'insorgenza di nuove sostanze psicoattive (NSP) e, se necessario, attivare allerte.

Tale attivita ¢ garantita in convenzione con I’Universita del Piemonte Orientale Dipartimento di Chimica,
i quali hanno messo a disposizione una tesista, la strumentazione FTIR e la possibilita di fare ricerca tramite
1 campioni raccolti migliorando la qualita dell’analisi stessa e delle informazioni da restituire alla persona.
Come metodo di analisi abbiamo a disposizione una macchina RAMAN (laser), di proprieta di Cooperativa
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Alice Onlus, che ci permette di fare un'analisi qualitativa delle sostanze inorganiche in maniera non
distruttiva. Uno degli obiettivi di ricerca ¢ quello di arrivare a poter dare informazioni che si avvicinano al
semiquantitativo. Il diretto interessato deve recarsi di persona presso la sede del DropIln di Alessandria
tutti 1 giovedi dalle 16.00 alle 18.00 oppure i martedi dalle 10.00 alle 12.00 (orario dedicato ai frequentatori
abituali del servizio) con una quantita minima di sostanza che verra analizzata sul momento e restituita;
nel caso il risultato ottenuto sia "inconclusive" (inconcludente) si puo procedere all'analisi colorimetrica
con i reagenti (analisi distruttiva) oppure, sara possibile inviarla per una verifica al gascromatografo al cui
termine verranno comunicati gli esiti alla persona interessata garantendo 1I’anonimato.

In uscita dal periodo di pandemia dalla pandemia Covid 19, le attivita di outreach hanno richiesto un
ripensamento e un adattamento, oltre che un nuovo monitoraggio del fenomeno.

Durante la pandemia si era deciso di effettuare visite “sotto casa” a chi, per problemi differenti (disabilita,
mamme sole, malattia ...), era ed ¢ impossibilitato a recarsi al servizio, visite che si ¢ appunto deciso di
mantenere attive dopo la chiusura del servizio.

Il monitoraggio dei luoghi di consumo ¢ avvenuto in via Gandolfi, Giardini di viale della Repubblica
(Stazione), Lungo Tanaro e casa cantoniera del Cristo.

In via Gandolfi siamo presenti con il furgoncino con all’interno materiale di RdD, la possibilita di
consegnare siringhe usate e di venire a conoscenza del servizio Drop In e ricevere informazioni e
counselling riguardo 1’uso e la propria situazione socio-sanitaria.

Giardini di Viale della Repubblica ¢ il luogo con consumo a scena aperta di alcool e psicofarmaci e spaccio.
Al momento abbiamo interrotto la nostra presenza poiché ci stiamo interrogando sul senso e ’efficacia
dell’intervento. Le persone sono il piu delle volte molto alterate, con conseguente difficolta comunicativa,
inoltre sappiamo che nelle ore serali il passaggio ¢ garantito dall’UDS di San Benedetto al Porto cui
abbiamo lasciato flyer sul dropin e che hanno sortito effetto di invio nei giorni successivi.

Lungo Tanaro e casa Cantoniera sono luoghi in cui non si ¢ mai intercettato nessuno fisicamente, ma in
cui troviamo spesso materiale usato che raccogliamo per smaltirlo in sicurezza.

Interventi di strada, bonifica del territorio con coinvolgimento dei frequentatori stessi: raccolta siringhe,
produzione cartelli infografici nelle zone di scena aperta del consumo.

Le attivita del Progetto Traballo sono finalizzate alla limitazione dei rischi nei luoghi del divertimento
notturno. E’ un attivita di bassa soglia nell'ambito del policonsumo, caratterizzato da usi e modalita di
consumo compatibili ed integrate nel tessuto sociale ed economico, tanto da non sentire il bisogno di
esprimere una formale richiesta di aiuto. Le attivita sono rivolte ad una popolazione di giovani
consumatori, principalmente nella fascia di eta fra i quindici ed i trenta anni.

Gli interventi si sono concentrati principalmente sul territorio di Alessandria e provincia, ma attraverso la
rete ITARDD e CNCA sono stati possibili anche interventi in rave illegali fuori provincia e grandi festival.
Tutti 1 progetti realizzati sono rendicontati sulla banca dati Pro.SA.
https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schpro.php?ric=I1&anno=2023&idpr2=2743
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Azione 5.5 Prevenzione degli incidenti stradali
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Nel 2023 sono proseguiti gli incontri programmati dalla Prefettura di Alessandria al Tavolo Permanente
Prevenzione degli incidenti stradali - Educazione e Informazione

Il tavolo si riunisce due volte all’anno ed ¢ composto dai rappresentanti di tutte le Forze dell’Ordine
(Polizia Stradale, Polizia Municipale, Arma dei Carabinieri), Automobile Club Alessandria,
Motorizzazione Civile, Ufficio Scolastico Territoriale Alessandria, Associazione vittime della strada.
https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schint.php?azione=form&idpr2=6136&idint=18819
E’ stato pubblicato sul sito aziendale il report incidenti stradali  regionale
https://www.regione.piemonte.it/web/amministrazione/finanzaprogrammazionestatistica/statistica/stati
stiche-incidenti-stradali-piemonte ,
https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schint.php?azione=form&idpr2=6136&idint=N
mentre il report con i dati locali reperiti dagli accessi dei Pronto Soccorso dei Presidi Ospedalieri
dell’ASL AL ¢ stato elaborato e scritto in collaborazione con il SEREMI.
https://www.aslal.it/allegati/Sintesi rapporto 2022 Statistiche incidenti stradali.pdf

Durante I’anno 2023 ¢ stata svolta ’indagine conoscitiva relativa 1’area del ritiro patente in
collaborazione con il Medico del SERD presente in Commissione Medico Legale
https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schint.php?azione=form&idpr2=6136&idint=17510

In collaborazione con il PL11 ¢ stato programmato il percorso formativo “Affy fiutapericolo” rivolto ad
educatori, docenti e operatori socio sanitari dei Comuni di Novi Ligure e Alessandria. Nel primo
trimestre del 2024 verranno realizzate le formazioni e gli incontri ai genitori.

E stato divulgato il corso regionale FAD “Accrescere le competenze genitoriali su alcuni determinanti
della salute dei bambini” che ha visto la partecipazione di n. 19 operatori nelle quattro edizione svolte.
Il referente PP5 e D’assistente sociale del SERD di Alessandria hanno partecipato agli incontri
programmati dal sottogruppo "Rapporti con le Prefetture" costituitosi al fine di perseguire gli obiettivi
di processo " sottogruppo che si occupera di contattare le Prefetture piemontesi -Nuclei Operativi
Tossicodipendenze — NOT — e Uffici patenti- al fine di costruire sinergie e protocolli per i soggetti a cui
¢ stata ritirata la patente per guida sotto 1’effetto di sostanze stupefacenti o alcol".

Attori coinvolti e ruolo

Dipartimento Prevenzione SISP, Referente PL11, Consultori, Dipartimento Patologie delle Dipendenze,
SEREMI, SSA Comunicazione, Associazione familiari vittime della strada, Associazione tassisti,
Comune di Alessandria, Confesercenti Alessandria, ACI, Motorizzazione Civile, Prefettura,
Commissione Medico Legale, Arma dei Carabinieri, Comuni di Novi Ligure e Alessandria.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato al eventuale
2023 31/12/2023
scostamento
PP05_OTO02_IT02 Formazione Operatori
sanitari e sociosanitari —
ambito eta pediatrica. Presenza di offerta
formativa per gli tori itari (inclusi i . . .
@ Der’ gl1 operatort sanitart (mc ust i Realizzazione di
MMBG e i PLS) e sociosanitari finalizzata allo .
. . . almeno 1 percorso | Partecipazione al percorso
sviluppo della cultura della sicurezza degli . . . . /
R .. formativo di formativo regionale
ambienti domestici e della strada e alla .
. L carattere regionale
crescita delle competenze genitoriali connesse
alla prevenzione degli incidenti domestici e
stradali in eta infantile
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PP05_OTO03_IT04 Comunicazione e
informazione

. o etes 4e e . . .- Realizzazione di Pubblicazione del
Disponibilita di iniziative/strumenti/materiali . . .
. . . almeno 1 intervento report incidenti
di comunicazione per diffondere la cultura . . S /
. . . . di comunicazione/ | stradali regionale e locale
della sicurezza in ambiente domestico e sulla . . . .
informazione30% sul sito aziendale

strada nelle comunita locali

Altre attivita di iniziativa locale

Sono state create le premesse per l’attivazione di un progetto sperimentale in collaborazione con
I’Associazione familiari vittime della strada, Associazione tassisti, ASL AL, Comune di Alessandria,
Confesercenti Alessandria e ACI con I’obiettivo di semplificare 1’accesso dell’utenza, rappresentata da
tutti coloro che intendano passare una serata, giovani € meno giovani, facendo uso di alcolici, senza
incorrere in sanzioni e pericoli, a un servizio di taxi notturno a tariffa calmierata.

A tal proposito I’ ACI, I’ Associazione tassisti € il Comune di Alessandria (Sindaco e Assessore competente)
si sono incontrati per definire un tariffario dei costi notturni per il servizio.

E previsto il coinvolgimento della Scuola secondaria di secondo grado Istituto Tecnico Industriale Statale
"A. Volta" per la realizzazione di un’app che consenta la prenotazione del servizio in andata e in ritorno.
Il progetto verra realizzato in stretta collaborazione con I’ Azione 5.4 che vede coinvolti gli operatori e le
operatrici della rete Safe Night.

L’attivazione del progetto ¢ prevista entro la primavera del 2024 e I’avanzamento del progetto sara
pubblicato in banca dati ProSA.

La Polizia Stradale e la Polizia Municipale in collaborazione con 1’Ufficio scolastico territoriale,
proseguono le iniziative formative rivolte alle Scuole dell’Infanzia, Primaria e secondaria di primo grado
(circa 600 studenti coinvolti), mentre per gli studenti delle Scuole superiori di secondo grado viene
proposto il Progetto ICARO (circa 1500 studenti coinvolti)

In occasione della Giornata Mondiale e Nazionale del Ricordo delle vittime della strada (19 novembre
2023) ¢ stato organizzato un evento rivolto agli studenti universitari e quelli delle scuole secondarie di
secondo grado, le superiori per intenderci, in particolare le classi 4° e 5° dove 1 giovani hanno o stanno per
conseguire la tanto ambita patente di guida. Alla presenza delle autorita civili e militari della Provincia con
una rappresentanza degli attori impegnati nella sicurezza stradale: Polizia di Stato, Carabinieri, Guardia di
Finanza, Polizia Locale di Alessandria, Vigili del Fuoco, ASL AL, Croce Rossa Italiana e con i loro mezzi
attuali e storici, dopo 1 doverosi saluti istituzionali, si sono susseguiti gli interventi tra i quali le
testimonianze dell’ Associazione Familiari e Vittime della Strada, I’esempio del “vissuto” ¢ spesso un
tramite comunicativo certamente ad impatto, ma estremamente efficace su quelli che sono 1 rischi di
mettersi alla guida in condizioni di alterazione psicofisica. La mattinata si ¢ conclusa con la proiezione del
film documentario Young Europe di Matteo Vicino per un messaggio prossimo per narrazione alle nuove
generazioni.
https://alessandrianews.ilpiccolo.net/2023/11/22/alessandria-polizia-alla-sensibilizzazione-sulla-guida-
in-stato-di-ebbrezza/
https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schint.php?azione=form&idpr2=4787&idint=18311

Sempre nella Giornata mondiale delle vittime della strada - sul ponte Meier di Alessandria ¢ stato realizzato
un flash mob per ricordare alcuni dei ciclisti e pedoni che hanno perso la vita sulle strade della provincia
negli ultimi 3 anni, in collaborazione con 1’ Associazione vittime della strada, il Comune di Alessandria e
FIAB Alessandria.
https://www.ansa.it/piemonte/notizie/2023/11/19/alessandria-24-lapidi-su-ponte-meier-per-vittime-della-
strada 519f6386-db2b-4156-9296-9f5af2e7deee.html
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Il giorno 8 novembre a Tortona presso il teatro Civico si € tenuto ’evento “L’Arma che ho dentro ... io
ballo non mi sballo” - come prevenire gli incidenti stradali connessi all’'uso di alcool e droghe”.
All’incontro, hanno partecipato I’ Istituito Comprensivo A e B, I’Istituito “San Giuseppe”, I’ Istituito “Mar-
coni”’, il Liceo “Peano”, I'Istituito “Santa Chiara” ed il “CIOFS” di Tortona, con una
loro rappresentanza studentesca.

Tra i relatori era presente 1’Ingegnere Alessandro Pier Guidi, Pilota della “Scuderia Ferrari”, il Dott. An-
drea Stassano, giornalista del quotidiano “Quattro ruote” e test driver che, grazie al racconto sulla propria
carriera, frutto della passione, ha presentano le gioie e i dolori del mondo delle quattro ruote. Ha concluso
I’evento il Capitano, Comandate della Compagnia CC di Tortona, con un intervento sulla legislazione
vigente in merito all’uso e abuso di alcool e droghe connesse alla guida e su come potere prevenire
gli incidenti stradali.

Nel piazzale antistante il teatro civico sono stati esposti alcuni veicoli dell’Arma dei Carabinieri e della
Polizia Locale, e, grazie alla partecipazione del Comitato di Tortona della Croce Rossa Italiana, si avra
modo di simulare la guida sotto 1’effetto di alcool e droghe.
https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schpro.php?ric=I&anno=2019&idpr2=6516
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PP6 PIANO MIRATO DI PREVENZIONE

Rendicontazione 2023
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Programma: PP6 PIANO MIRATO DI PREVENZIONE

Referente del programma:

Dott. Giuseppe Fracchia, Medico - Direttore S.Pre.S.A.L. ASL AL (titolare)
Email:gfracchia@aslal.it

Dott. Libener Marcello, TPALL S.Pre.S.A.L. ASL AL (sostituto)
Email: mlibener @aslal.it

Componenti del gruppo di lavoro:

* Dott. Giuseppe Fracchia, Medico - Direttore S.Pre.S.A.L. ASL AL
* Dott. Stefano Di Bona, Medico S.Pre.S.A.L. ASL AL

* Dott. Giorgio Biamino, Coordinatore TPALL S.Pre.S.A.L. ASL AL
e Dott. Marcello Libener, TPALL S.Pre.S.A.L. ASL AL
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Quadro logico del programma

PREVENZIONE
PIEMONTE

Nel quadro logico sono riportati tutti gli obiettivi del programma (trasversali e specifici) con i relativi indicatori certificativi e il valore atteso per I’anno.
A ciascun obiettivo/indicatore sono associate le azioni (anche di altri programmi) che concorrono al suo raggiungimento, come definito nel PRP 2020-

2025.
Tll.m (.il Obiettivo Indicatore/formula Valore atteso regionale Valore atteso locale 2023 Azione
obiettivo 2023
I"P06_OT‘01 Sv11uppgre un confronto‘struttu.rato 2 |ppo 6_OTO1_ITO1 Intersettorialita Alme?no 2 mcoptrl annui S
Trasversale | livello regionale e territoriale, con Enti e Parti Sociali, : S . (livello regionale/ 6.1 Ridefinizione del
A . s . Confronto nei tavoli territoriali, con le parti L . .
INTERSETT | su obiettivi e strumenti per le attivita di prevenzione, - . ye territoriale) con -—-- coordinamento degli at-
N . . X . . . | sociali e datoriali, strutturato all’interno del . ; .. A .
ORIALITA | controllo e informazione, nell’ambito del Comitato di Comitato ex art 7 DLes 81/2008 redazione dei relativi tori istituzionali
Coordinamento di cui all’art. 7 del D.Lgs. 81/2008 g verbali
PP06_OT02_IT02 Formazione incentrata Almeno 2 oper a.tori SPreSAL
su metodologie efficaci di verifica della per ogni ASL
Trasversale PPO§_OT92 (‘)r‘gamzzare perco.rs1‘d1 forma}zmne per ValuFaZloI}e del‘rlschl(.) ‘ o Almeno l.1n121atlva Organizzazione della 6.3 Formazione, infor-
FORMAZIO | le aziende individuate e percorsi di formazione dei Realizzazione, in ogni Regione, di iniziative annuale (incontro/ £ : le fi dell . .
NE 1 i e dei datori di 1 di f . ifica rivol li . inario/s ormazione alle igure della | mazione, assistenza
avoratori e dei datori di lavoro i formazione specifica rivolta agli operatori | seminario ‘convegno) prevenzione delle imprese target
delle ASL e alle figure aziendali della dei 3 PMP attivati a livello
prevenzione locale
PP06_OTO03 Produrre report periodici relativi al o ] ] )
Trasversale | Monitoraggio dei rischi/danni da lavoro e alle iniziative I[;I:t?\g;:)drf (r):s_nl t:giioz?rg;?ﬁ;zp: diffusione | “Almeno 1 report annuale Descrizione delle attivita svole | 02 S15tema informativo
COMUNIC | diprevenzione realizzate . . . , : sulle attivita svolte e sui | sui PMP nella rendicontazione T
AZIONE - - — di buone prassi in ordine all’approccio risultati rageiunt annuale PLP 6.6 Comunicare i Piani
PP06_OT04 Elaborare e diffondere documenti tecnici | “gistemico” del rischio gg mirati di prevenzione
relativi alla prevenzione dei rischi
) B L PP06_OTO05_IT04 Lenti di equita standard raggiunto nel L
Trasversale PP06_OTO0S5 Orientare gli interventi a criteri di equita % operatori S.Pre.S.A.L. formati 2022
EQUITA aumentando la consapevolezza sul potenziale impatto, in — - - 6.5 Progettazione PMP
termini di disuguaglianze, delle prassi % microimprese all’interno del campione o -
selezionato




ASL

AN

PREVENZIONE

= i PIEMONTE
WEREGIONE
B BPIEMONTE

PPO(‘S_.OSOI Promupvere I’approccio proattlYo dei PP06_0S01_IS01 Progettazione ¢

Servizi ASL deputati alla tutela della salute e sicurezza . . . . . .

- . realizzazione, da parte di ogni Regione, di

del lavoratore orientato al supporto/assistenza alle L . . . .

. . o PMP rivolti ad aziende di settori produttivi

imprese (ovvero ai datori di lavoro), al sostegno, alla R s aeye s .

. . A . diversi dai comparti Edilizia e Agricoltura
autovalutazione e gestione dei rischi, al ruolo dei N. di PMP “attuati” * su aziende di settori
Specifico lavoratori (RLS) nell’organizzazione della salute e ) ——— ——— 6.5 Progettazione PMP

sicurezza aziendale, tramite 1’attivazione di uno
specifico Piano Mirato di Prevenzione (PMP) in
“settori” specifici individuati in ciascuna Regione sulla
base delle specificita territoriali (diversi dai comparti
Edilizia e Agricoltura)

produttivi diversi dai comparti Edilizia e
Agricoltura

(* Per attuazione del PMP si intende la
completa esecuzione delle fasi ed attivita
indicate nello specifico paragrafo del MO4)

6.4 Attivita di vigilanza
e controllo
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Azione 6.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Gli operatori SPreSAL individuati (un operatore per ciascuno PMP) hanno regolarmente partecipato ai
Gruppi di lavoro tecnici e a quelli tematici regionali per la progettazione e la realizzazione dei 3 PMP
da implementare nel territorio di competenza.

Attori coinvolti e ruolo
Operatori SPreSAL facenti parte dei GALT e Tecnici; componenti degli Organismi Provinciali di
Vigilanza.

Indicatori di programma
Non sono previsti indicatori di programma per il livello locale.
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Azione 6.2 Sistema informativo

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

* Sono stati organizzati i seminari di avvio dei 3 PMP.

PMP "Rischio cancerogeno professionale. Rischio per la salute dei lavoratori nelle attivita di
saldatura": il seminario, organizzato singolarmente come ASL AL, si ¢ tenuto il 12 maggio 2023
presso la sala convegni di Confindustria Alessandria, con possibilita di partecipazione in presenza
ed in remoto, rivolto alle aziende selezionate ed alle parti sociali. PMP "Agricoltura: rischio
relativo agli ambienti confinati": il seminario, organizzato singolarmente come ASL AL, si ¢
tenuto il 29 maggio 2023 presso il teatro Parvum dell'ASL AL, rivolto alle parti sociali. PMP
"Edilizia - rischio caduta dall'alto": il seminario organizzato singolarmente come ASL AL, si ¢
tenuto il 6 giugno 2023 presso la sala convegni di SISTEDIL (Sistema edile per la formazione e
la sicurezza della provincia di Alessandria), rivolto alle parti sociali.

Dopo I'espletamento dei seminari ¢ stata inviata alle aziende target selezionate la documentazione
predisposta nei gruppi di lavoro regionali dei PMP. Per il PMP "Edilizia - rischio caduta dall'alto"
sono state selezionate 114 aziende. Per il PMP "Agricoltura: rischio relativo agli ambienti
confinati" ne sono state selezionate 100. Per il PMP "Rischio cancerogeno professionale. Rischio
per la salute dei lavoratori nelle attivita di saldatura" ne sono state selezionate 186.

* Sono state raccolte ed analizzate le schede di autovalutazione restituite dalle aziende. Per il PMP
"Edilizia - rischio caduta dall'alto" 66 aziende hanno provveduto alla restituzione delle schede
compilate; per il PMP "Agricoltura: rischio relativo agli ambienti confinati" 64 aziende hanno
restituito la scheda compilata. Per il PMP "Rischio cancerogeno professionale. Rischio per la
salute dei lavoratori nelle attivita di saldatura" 132 hanno restituito le schede compilate.

* Sono stati organizzati momenti formativi rivolti alle figure aziendali della prevenzione delle
imprese target dei PMP. 11 15 dicembre 2023 dalle ore 10 alle 12.30 si ¢ svolto, presso la sala
convegni di SISTEDIL, il corso rivolto alle aziende target del PMP "Edilizia - rischio caduta
dall'alto". Nella stessa giornata, dalle ore 14.30 alle 17.00 si ¢ tenuto, presso la Sala giovani
dell'ASL AL, il corso rivolto alle aziende target del PMP "Agricoltura: rischio relativo agli
ambienti confinati". Per quanto riguarda il PMP "Rischio cancerogeno professionale. Rischio per
la salute dei lavoratori nelle attivita di saldatura” si & collaborato alla realizzazione del corso FAD,
rivolto alle aziende target, fruibile sulla piattaforma regionale = MedMood
(https://www.medmood.it/course/view.php?id=125972). Si ¢ pertanto provveduto ad inviare alle
aziende aderenti una nota informativa riguardo le modalita di fruizione del corso, fornendo altresi
supporto telefonico e mail in caso di necessita.

* Il sistema informativo regionale Spresalweb ¢ stato utilizzato da tutto il personale per rendicontare
le attivita effettuate, per la gestione delle notifiche cantieri, dei piani di lavoro amianto e della
formazione.

* Il Sistema Infor.Mo gestito dal Servizio per il livello regionale ha acquisito nel corso del 2023 i
casi di infortunio mortale e grave accaduti nel 2022 e ricostruiti dai Servizi PreSAL piemontesi;
tali eventi e le relative informazioni sono ancora in via di validazione. E’ stato approntato il
rapporto dei casi ricostruiti per gli anni 2020 e 2021 e validati nell’ambito del Sistema Infor.Mo
che sara rilasciato nelle prossime settimane. I casi acquisiti nel 2023 si riferiscono a 20 eventi
mortali ed a 28 infortuni con esito grave. Tuttavia I’invio dei casi da parte di alcuni Servizi non ¢
avvenuto con la completezza necessaria.

* Partecipazione al gruppo nazionale di lavoro Infor.Mo per la gestione e conduzione del Sistema
di Sorveglianza ed nella revisione dei principali strumenti informativi del sistema.

Attori coinvolti e ruolo
Operatori SPreSAL per I’implementazione dei database.
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Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

PREVENZIONE
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Nome indicatore

Valore atteso locale 2023

Valore osservato al
31/12/2023

Motivazione eventuale
scostamento

PP06_OT03_IT03 Comunicazione
Attivita di restituzione dei risultati e
diffusione di buone prassi in ordine
all’approccio “sistemico” del rischio

Descrizione delle attivita
svolte sui PMP nella
rendicontazione del PLP

Attivita rendicontate
nel paragrafo
descrittivo
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Azione 6.3 Formazione, informazione, assistenza

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

* Sono stati organizzati i seminari di avvio dei 3 PMP.

PMP "Rischio cancerogeno professionale. Rischio per la salute dei lavoratori nelle attivita di
saldatura": il seminario, organizzato singolarmente come ASL AL, si ¢ tenuto il 12 maggio 2023
presso la sala convegni di Confindustria Alessandria, con possibilita di partecipazione in presenza
ed in remoto, rivolto alle aziende selezionate ed alle parti sociali.

PMP "Agricoltura: rischio relativo agli ambienti confinati": il seminario, organizzato
singolarmente come ASL AL, si ¢ tenuto il 29 maggio 2023 presso il teatro Parvum dell'ASL AL,
rivolto alle parti sociali.

PMP "Edilizia - rischio caduta dall'alto": il seminario organizzato singolarmente come ASL AL,
si ¢ tenuto il 6 giugno 2023 presso la sala convegni di SISTEDIL (Sistema edile per la formazione
e la sicurezza della provincia di Alessandria), rivolto alle parti sociali.

Dopo I'espletamento dei seminari ¢ stata inviata alle aziende target selezionate la documentazione
predisposta nei gruppi di lavoro regionali dei PMP. Per il PMP "Edilizia - rischio caduta dall'alto"
sono state selezionate 114 aziende. Per il PMP "Agricoltura: rischio relativo agli ambienti
confinati" ne sono state selezionate 100. Per il PMP "Rischio cancerogeno professionale. Rischio
per la salute dei lavoratori nelle attivita di saldatura" ne sono state selezionate 186.

» E'stata fornita assistenza alle imprese nell'applicazione delle buone prassi e nella compilazione
delle schede di autovalutazione mediante l'attivazione di uno sportello informativo telefonico
(nelle giornate di martedi e giovedi dalle ore 14.00 alle 16.00) e con un indirizzo mail dedicato.

* Sono state raccolte ed analizzate le schede di autovalutazione restituite dalle aziende. Per il PMP
"Edilizia - rischio caduta dall'alto” 66 aziende hanno provveduto alla restituzione delle schede
compilate; per il PMP "Agricoltura: rischio relativo agli ambienti confinati" 64 aziende hanno
restituito la scheda compilata. Per il PMP "Rischio cancerogeno professionale. Rischio per la
salute dei lavoratori nelle attivita di saldatura" 132 hanno restituito le schede compilate.

* Sono stati organizzati momenti formativi rivolti alle figure aziendali della prevenzione delle
imprese target dei PMP. 11 15 dicembre 2023 dalle ore 10 alle 12.30 si ¢ svolto, presso la sala
convegni di SISTEDIL, il corso rivolto alle aziende target del PMP "Edilizia - rischio caduta
dall'alto". Nella stessa giornata, dalle ore 14.30 alle 17.00 si ¢ tenuto, presso la Sala giovani
dell'ASL AL, il corso rivolto alle aziende target del PMP "Agricoltura: rischio relativo agli
ambienti confinati". Per quanto riguarda il PMP "Rischio cancerogeno professionale. Rischio per
la salute dei lavoratori nelle attivita di saldatura" si & collaborato alla realizzazione del corso FAD,
rivolto alle aziende target, fruibile sulla piattaforma regionale = MedMood
(https://www.medmood.it/course/view.php?id=125972). Si ¢ pertanto provveduto ad inviare alle
aziende aderenti una nota informativa riguardo le modalita di fruizione del corso, fornendo altresi
supporto telefonico e mail in caso di necessita.

* N. 12 operatori SPreSAL hanno partecipato alle iniziative formative regionali del 5 - 6 - 7
settembre 2023 nell'ambito dei PMP. 4 operatori SPreSAL hanno preso parte all'incontro di
formazione tecnica del 3 ottobre 2023 nell'ambito del PMP ""Rischio cancerogeno professionale.
Rischio per la salute dei lavoratori nelle attivita di saldatura”.

Attori coinvolti

Operatori SPreSAL per 1'organizzazione dei momenti formativi alle figure aziendali della prevenzione e
per l'assistenza alle imprese. Operatori SPreSAL per la partecipazione alle attivita formative. Soggetti
della prevenzione (lavoratori, datori di lavoro, medici competenti, organizzazioni sindacali e datoriali
delle aziende target dei PMP).
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Indicatori di programma

L'azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

PREVENZIONE
PIEMONTE

Nome indicatore

Valore atteso locale 2023

Valore osservato al

Motivazione eventuale

31/12/2023 scostamento
PP06_OT02_IT02 Formazione | Almeno 2 operatori SPreSAL
incentrata su metodologie per ogni ASL
efficaci di verifica della
valutazione del rischio. Organizzazione della Attivita rendicontate nel /

Realizzazione, in ogni Regione,
di iniziative di formazione
specifica rivolta agli operatori
delle ASL e alle figure aziendali
della prevenzione

formazione alle figure della

prevenzione delle imprese

target dei 3 PMP attivati a
livello locale

paragrafo descrittivo
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Azione 6.4 Attivita di vigilanza e controllo

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

PREVENZIONE
PIEMONTE

E' proseguita 1'attivita di controllo e vigilanza sulle aziende pubbliche e private di tutti i comparti,
nonché nei confronti dei lavoratori autonomi e degli altri soggetti che hanno obblighi in materia
di igiene e sicurezza del lavoro. Sono state vigilate 999 aziende secondo la definizione del Gruppo
Tecnico interregionale SSLL oltre alle 262 aziende che hanno aderito ai PMP Agricoltura, Edilizia
e Rischio cancerogeno professionale.

Sono stati effettuati interventi di vigilanza congiunti con altri Enti nei settori dell'edilizia e
dell'agricoltura. In edilizia la percentuale di aziende vigilate congiuntamente & stata di oltre 19%
e in agricoltura di circa del 6,6%.

Sono stati indagati gli 68 eventi infortunistici gravi e mortali selezionati con l'applicazione del
Protocollo concordato a livello regionale con la Procura Generale della Repubblica, su alcuni dei
quali si ¢ intervenuti nell'immediatezza in coordinamento con il sistema di emergenza.

Sono state oggetto di inchiesta 91 denunce di malattie professionali pervenute al fine di
individuare il nesso causale e le eventuali responsabilita connesse.

* Sono state espletate le attivita autorizzative richieste dall'utenza.

Attori coinvolti

Operatori SPreSAL per le attivita finalizzate alla vigilanza e al controllo su almeno il 5% delle aziende e
delle imprese artigiane secondo quanto previsto dal documento regionale di indirizzo.

Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Obiettivo di processo

N. Indicatore

Valore atteso locale

Valore osservato

Motivazione eventuale

di tutti i comparti, nei
confronti dei lavoratori
autonomi e dei soggetti che
hanno obblighi di sicurezza
in materia di igiene e
sicurezza nel lavoro

controllo

in relazione alle
risorse disponibili

di processo 2023 al 31/12/2023 scostamento
Organizzazione e
svolgimento delle attivita di Rendicontazione
vigilanza e controllo sulle delle attivita di E' stata effettuata
aziende pubbliche e private Attivita di controllo effettuate | la rendicontazione /

Altre attivita di iniziativa locale
E' proseguita nel 2023 1'attivita nell'ambito del piano mirato di prevenzione biennale rivolto al comparto
della logistica, particolarmente rappresentato nel nostro territorio provinciale e oggetto di numerosi
interventi per infortuni sul lavoro gravi, in alcuni casi anche mortali. Queste considerazioni ci avevano
indotto alla progettazione e realizzazione del piano mirato di prevenzione specifico rivolto non solo alle
imprese della logistica in senso stretto ma anche a tutte quelle attivita che prevedono, almeno in parte, il
carico e lo scarico delle merci, il loro trasporto interno, il magazzinaggio e la loro conservazione.
Nel 2022 questo Servizio aveva elaborato una lista di controllo/linea guida relativa ai rischi lavorativi per
la salute e la sicurezza dei lavoratori impegnati in tali attivita lavorative, lista redatta non solo e non tanto
sulla base delle richieste normative quanto su quelli aspetti organizzativi, tecnici e procedurali che si sono
dimostrati critici nelle ricostruzioni dei molti infortuni indagati relativi a tali attivita.
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Per dare visibilita al progetto, per spiegarne le ragioni e le finalita, per approfondire 1 temi specifici e per
presentare alle imprese e alle parti sociali la lista di controllo/linea guida era stato organizzato un
seminario di presentazione, svoltosi in data 30/11/2022, presso la sala convegni di Confindustria
Alessandria. Al seminario avevano partecipato 113 ditte pari a oltre il 95% delle ditte invitate.
Successivamente, In data 12/12/2022, alle aziende che avevano partecipato al seminario ma anche a quelle
invitate che non vi avevano preso parte ¢ stata inviata, tramite PEC, la lista di controllo/linea guida da
restituirsi compilata entro il 28/02/2024.

Entro tale termine sono state restituite 77 liste di controllo compilate che hanno consentito di avere un
quadro piuttosto completo del comparto della logistica nel territorio della Asl di Alessandria ma anche
delle attivita di magazzino nei grandi stabilimenti manifatturieri della provincia. Le liste di controllo
inviate si riferiscono all’attivita di circa 2500 addetti. Nel secondo semestre del 2023 ¢ stata attuare la
cosiddetta fase di vigilanza sulle aziende che non hanno provveduto alla restituzione della lista di
controllo compilata che ha interessato 26 aziende del comparto. L’elaborazione delle informazioni
riportate nelle liste di controllo restituite sara oggetto di ulteriore contatto con tutte le aziende aderenti al
PMP.

Parallelamente gli operatori del Servizio hanno diffuso tra i lavoratori un questionario volto a meglio
comprendere le opinioni degli operatori del settore ed individuare i rischi ed i problemi lavorativi da loro
percepiti. I questionari restituiti sono stati circa 200 e le informazioni contenute sono in corso di
elaborazione. Dalle prime verifiche si puo affermare che la risposta dei lavoratori sia stata pit che buona;
tuttavia pur avendo interessato lavoratrici e lavoratori di oltre 20 nazionalita la percentuale di stranieri tra
chi ha risposto al questionario sembra inferiore a quella presente nei luoghi di lavoro (ved. relazione finale
allegata).



ASL
A \ . PREVENZIONE
- 3 PIEMONTE

EEEREGIONE
B WPIEMONTE

Azione 6.5 Progettazione PMP (azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

* Le imprese target selezionate per il PMP "Edilizia - rischio caduta dall'alto" sono costituite per il
73% da microimprese (secondo la classificazione ISTAT); per il PMP "Agricoltura: rischio
relativo agli ambienti confinati" le microimprese rappresentano 1'89% del totale; per il PMP
"Rischio cancerogeno professionale. Rischio per la salute dei lavoratori nelle attivita di saldatura”
le imprese target selezionate sono costituite per il 62% da microimprese.

* Sono stati organizzati i seminari di avvio dei 3 PMP.

PMP "Rischio cancerogeno professionale. Rischio per la salute dei lavoratori nelle attivita di
saldatura": il seminario, organizzato singolarmente come ASL AL, si ¢ tenuto il 12 maggio 2023
presso la sala convegni di Confindustria Alessandria, con possibilita di partecipazione in presenza
ed in remoto, rivolto alle aziende selezionate ed alle parti sociali.

PMP "Agricoltura: rischio relativo agli ambienti confinati": il seminario, organizzato
singolarmente come ASL AL, si ¢ tenuto il 29 maggio 2023 presso il teatro Parvum dell'ASL AL,
rivolto alle parti sociali.

PMP "Edilizia - rischio caduta dall'alto": il seminario organizzato singolarmente come ASL AL,
si ¢ tenuto il 6 giugno 2023 presso la sala convegni di SISTEDIL (Sistema edile per la formazione
e la sicurezza della provincia di Alessandria), rivolto alle parti sociali.

Dopo l'espletamento dei seminari ¢ stata inviata alle aziende target selezionate la documentazione
predisposta nei gruppi di lavoro regionali dei PMP. Per il PMP "Edilizia - rischio caduta dall'alto"
sono state selezionate 114 aziende. Per il PMP "Agricoltura: rischio relativo agli ambienti
confinati" ne sono state selezionate 100. Per il PMP "Rischio cancerogeno professionale. Rischio
per la salute dei lavoratori nelle attivita di saldatura" ne sono state selezionate 186.

* E'stata fornita assistenza alle imprese nell'applicazione delle buone prassi e nella compilazione
delle schede di autovalutazione mediante l'attivazione di uno sportello informativo telefonico
(nelle giornate di martedi e giovedi dalle ore 14.00 alle 16.00) e con un indirizzo mail dedicato.

* Sono state raccolte ed analizzate le schede di autovalutazione restituite dalle aziende. Per il PMP
"Edilizia - rischio caduta dall'alto” 66 aziende hanno provveduto alla restituzione delle schede
compilate; per il PMP "Agricoltura: rischio relativo agli ambienti confinati" 64 aziende hanno
restituito la scheda compilata. Per il PMP "Rischio cancerogeno professionale. Rischio per la
salute dei lavoratori nelle attivita di saldatura" 132 hanno restituito le schede compilate.

* Sono stati organizzati momenti formativi rivolti alle figure aziendali della prevenzione delle
imprese target dei PMP. 11 15 dicembre 2023 dalle ore 10 alle 12.30 si ¢ svolto, presso la sala
convegni di SISTEDIL, il corso rivolto alle aziende target del PMP "Edilizia - rischio caduta
dall'alto". Nella stessa giornata, dalle ore 14.30 alle 17.00 si ¢ tenuto, presso la Sala giovani
dell'ASL AL, il corso rivolto alle aziende target del PMP "Agricoltura: rischio relativo agli
ambienti confinati". Per quanto riguarda il PMP "Rischio cancerogeno professionale. Rischio per
la salute dei lavoratori nelle attivita di saldatura” si & collaborato alla realizzazione del corso FAD,
rivolto alle aziende target, fruibile sulla piattaforma regionale = MedMood
(https://www.medmood.it/course/view.php?id=125972). Si ¢ pertanto provveduto ad inviare alle
aziende aderenti una nota informativa riguardo le modalita di fruizione del corso, fornendo altresi
supporto telefonico e mail in caso di necessita.

* 12 operatori SPreSAL hanno partecipato alle iniziative formative regionali del 5 - 6 - 7 settembre
2023 nell'ambito dei PMP. 4 operatori SPreSAL hanno preso parte all'incontro di formazione
tecnica del 3 ottobre 2023 nell'ambito del PMP ""Rischio cancerogeno professionale. Rischio per
la salute dei lavoratori nelle attivita di saldatura”.
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Attori coinvolti

PREVENZIONE
PIEMONTE

SPreSAL, insieme ai portatori di interesse per 1'organizzazione della formazione delle figure aziendali

della prevenzione.

Indicatori di processo

L’azione contribuisce al seguente indicatore di processo:

PMP

62% di microimprese

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso Valore osservato al Motivazione
locale 2023 31/12/2023 eventuale
scostamento
PMP Agricoltura

Selezione di almeno il % di microimprese 73% di microimprese

20% di microimprese all'interno del campione PMP Edilizia 89% di /

all'interno del campione di imprese target del Almeno il 20% microimprese

di imprese target del PMP PMP Cancerogeno
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Azione 6.6 Comunicare i piani mirati di prevenzione

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

* In occasione della Settimana europea della sicurezza ¢ stata effettuata sul sito web aziendale
un'iniziativa di comunicazione sulle attivita realizzate nell'ambito dei PMP.

* Le Associazione datoriali del comparto agricolo e edile sono stati informati riguardo
I'organizzazione degli specifici corsi rivolti alle figure aziendali della prevenzione delle imprese
target dei rispettivi PMP (registro ufficiale ASL AL n. 0114499 del 23/11/2023 e n. 0119179 del
05/12/2023). Analoga informazione ¢ stata inviata alle Associazioni datoriali (Confindustria,
Confapi e Confartigianato) per quanto riguarda la realizzazione del corso FAD sulla piattaforma
MedMood rivolto alle figure aziendali della prevenzione delle aziende target del PMP "Rischio
cancerogeno professionale. Rischio per la salute dei lavoratori nelle attivita di saldatura”

* La rendicontazione e la descrizione delle attivita svolte nell'implementazione locale dei PMP ¢

stata effettuata all'interno del PLP.

Attori coinvolti

SPreSAL per la comunicazione a livello locale e la diffusione dei report sulle attivita realizzate

nell’ambito dei PMP.

Indicatori di programma

L'azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore

Valore atteso locale 2023

Valore osservato al
31/12/2023

Motivazione eventuale
scostamento

PP06_OT03_IT03
Comunicazione

Attivita di restituzione dei risultati
e diffusione di buone prassi in
ordine all’approccio “sistemico”
del rischio

Descrizione delle attivita
svolte sui PMP nella
rendicontazione annuale
PLP

E' stata descritta l'attivita
svolta sui PMP

PP07_0OT06_IT03Comunicazione
dell’approccio al rischio
Realizzazione, aggiornamento e
diffusione di buone pratiche e
materiale documentale/
informativo, anche tramite accordi
interistituzionali, in ordine
all’approccio “sistemico” del
rischio, nei portali web istituzionali
e in quelli degli stakeholder
(PPO7)

Almeno un’azione di
comunicazione

E' stata effettuata 1'azione
di comunicazione

PP08_OTO05_IT03Comunicazione
dell’approccio al rischio
Realizzazione, aggiornamento e
diffusione di buone pratiche e
materiale documentale/
informativo, anche tramite accordi
interistituzionali, in ordine
all’approccio “sistemico” del
rischio, nei portali web istituzionali
e in quelli degli stakeholder
(PP08)

Almeno un’azione di
comunicazione

E' stata effettuata 1'azione
di comunicazione
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PP7 PREVENZIONE IN EDILIZIA E AGRICOLTURA

Rendicontazione 2023
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Programma: PP7 PREVENZIONE IN EDILIZIA E AGRICOLTURA

Referente del programma:

Dott. Giuseppe Fracchia, Medico - Direttore S.Pre.S.A.L. ASL AL (titolare)
Email:gfracchia@aslal.it

Dott. Libener Marcello, TPALL S.Pre.S.A.L. ASL AL (sostituto)
Email: mlibener @aslal.it

Componenti del gruppo di lavoro:

* Dott. Giuseppe Fracchia, Medico - Direttore S.Pre.S.A.L. ASL AL
* Dott. Giorgio Biamino, Coordinatore TPALL S.Pre.S.A.L. ASL AL
* Dott.ssa Sabrina Tartaglia, TPALL S.Pre.S.A.L. ASL AL

e Dott. Marcello Libener, TPALL S.Pre.S.A.L. ASL AL

* Dott. Claudio Agnese, TPALL S.Pre.S.A.L. ASL AL

* Dott. Gabriele Ungarelli, S.Pre.S.A.L. ASL AL
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Quadro logico del programma
Nel quadro logico sono riportati tutti gli obiettivi del programma (trasversali e specifici) con i relativi indicatori certificativi e il valore atteso per I’anno. A
ciascun obiettivo/indicatore sono associate le azioni (anche di altri programmi) che concorrono al suo raggiungimento, come definito nel PRP 2020-2025.

PREVENZIONE
PIEMONTE

edilizia ed agricoltura

“sistemico” del rischio

PP07_OTO0S Favorire la digitalizzazione e diffondere
la documentazione di indirizzo attraverso i portali web
istituzionali, per favorire 1’evoluzione/miglioramento
dell’approccio organizzativo delle aziende per la
gestione dei rischi

Almeno 1 report annuale sulle
attivita svolte e sui risultati
raggiunti

Almeno un’azione di
comunicazione (6.6)

PP07_OTO06 Realizzazione, aggiornamento e
diffusione di buone pratiche e materiale
documentale/informativo in edilizia ed agricoltura, in
ordine all’approccio “sistemico” del rischio nei portali
web istituzionali e in quelli degli stakeholder

PP07_0OT06_IT03 Comunicazione
dell’approccio al rischio

Realizzazione, aggiornamento e diffusione di
buone pratiche e materiale documentale/
informativo, anche tramite accordi
interistituzionali, in ordine all’approccio
“sistemico” del rischio, nei portali web
istituzionali e in quelli degli stakeholder

Realizzazione di almeno 1
intervento di comunicazione/
informazione per anno

Almeno un’azione di
comunicazione (6.6)

TIPO (.h Obiettivo Indicatore/formula Valore atteso regionale 2023 Valore attesolocale Azione
obiettivo 2023
PP07_0OT01 Sviluppo delle collaborazioni e delle
azioni integrate: PP07_OTO1_IT01 Operativita Comitati di
- intradipartimentali; Coordinamento ex art 7 Almeno 2 incontri annui nei quali 71 Ridefinizio-
Trasversale |- tra Istituzioni (MdS, INAIL, INL, NAS, ICQRF, Confronto nei tavoli territoriali del Comitato sia documentata la condivisione né del coordina-
INTERSETT | MiPAAF, MiSE, MilT, MLPS ,MIUR, VVF) ex. art. 7 del DLgs 81/08 con le parti sociali e degli obiettivi e delle strategie dei —— .
N o S . L. .o . . . . o, mento degli at-
ORIALITA  |finalizzate agli obiettivi di prevenzione; datoriali su obiettivi e strumenti utilizzati per le | PMP (livello regionale/territoriale tori istituzionali
- tra parti sociali e stakeholder (EE.BB, Societa attivita di prevenzione, vigilanza e controllo, con redazione dei relativi verbali)
Scientifiche, OO.SS. e Associazioni datoriali di settore); informazione
- con Ordini e collegi professionali
PP07_0OT02 Realizzazione di attivita di formazione PP07_0OT02_IT02 Formazione SSL rivolta Partecipazione di almeno
dei soggetti del sistema della prevenzione in agli operatori del settore edile per il contrasto 2 operatori SPreSAL per .
. . e . .. . . 7.2 Formazione,
agricoltura e in edilizia del fenomeno infortunistico e tecnopatico. ogni ASL . .
Trasversale . . . . . Almeno n. 3 . . informazione,
Attuazione di percorsi di formazione secondo i PR . L Organizzazione della . .
FORMAZIO iteri definiti i bi ionale. rivol N iniziative/incontri/seminari/ " . e fi assistenza in
NE PP07_OT03 Promuovere la diffusione di conoscenze, | critert defimti in ambito nazionale, rivolto agh convegni all’anno ormazione atie gure | . 4;1i iy ¢ agri-
competenze e consapevolezze che favoriscano la operaton.del settori edilizia ed agn.coltura e dglle Qella prevenzione delle coltura
professionalizzazione degli operatori delle ASL ASL per ¥1 contrasto del fenomeno infortunistico e imprese target dei PMP
tecnopatico Agricoltura ed Edilizia
Trasversale . . . . . PP6_0OT03_IT03 Comunicazione (PP6) 6.6 Co-
COMUNICA PP07—.OT(.)4 ReahzzaZ} one dl. un piano dl. . Attivita di restituzione dei risultati e diffusione municare i Piani
comunicazione sulle principali criticita dei settori . .. - , . Lo
ZIONE di buone prassi in ordine all’approccio mirati di preven-

zione

(PP6) 6.2 Siste-
ma informativo
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PP07_OT07 Realizzazione di Campagne di
comunicazione regionali di informazione e
sensibilizzazione ad hoc
PP07_OTO08_ITO04 Lenti di equita tandard unt 12022 7.5 PMP
Trasversale PP07_OTO08 Orientare gli interventi a criteri di equitd | Formazione operatori SPreSAL standard raggiunto ne - Agricoltura
EQUITA aumentando la consapevolezza sul potenziale impatto,
in termini di disuguaglianze, delle prassi organizzative |°® % microimprese all’interno del campione . . 7.6 PMP Edili-
selezionato zia
Report annuale dell’ attivita di
vigilanza, controllo, assistenza in
rapporto al numero di aziende
PP07_0S01 Promozione delle attivita di vigilanza, agricole presenti sul territorio
controllo e assistenza alle imprese anche applicando (privilegiando le micro imprese) e di
G T o PP07_0OS01_IS01 Strategie di intervento per le | aziende del commercio macchine 7.3 Piano
alle attivita di controllo i principi dell’assistenza e . . - . . . .
.« . .. . attivita di vigilanza, controllo, assistenza. anche nelle manifestazioni Attuazione dei programmi | annuale di
o empowerment” e dell’informazione; contrasto L. e ... ..
Specifico L. . . fieristiche e, per I’edilizia, al di vigilanza, controllo e | vigilanza,
all’utilizzo di macchine ed attrezzature da lavoro non . e en s . T .
. . . L R, Programmazione annuale dell’ attivita di numero di notifiche preliminari assistenza controllo e
conformi o prive dei Requisiti Essenziali di Sicurezza . . . . . .
. . o vigilanza, controllo, assistenza significative (importo lavori assistenza
e creazione della banca dati delle non conformita ai . .
RES maggiore di 100.000 euro)
pervenute I’anno precedente
(valore modificato rispetto al PRP
2020-2025)
PP07_0S02 Definizione e applicazione di strategie di
intervento (vigilanza e prevenzione) mirate al contrasto Formazione degli operatori e
di un rischio e/o esposizione prioritari (ad esempio: PP07_0S02_IS02 Piano Mirato di Prevenzione | assistenza alle imprese in merito . .
caduta dall’alto/uso del trattore, uso di sostanze come misura di contrasto ad infortuni e malattie|  ai contenuti del documento e | Partecipazione di almeno | 5 ppp
pericolose, contenimento dei rischi nei lavori stagionali) | professionali presenza documento di buone | 2 Operatori SPreSAL per | aoricoltura
Specifico tramite 1’attivazione in ciascuna Regione/ASL di uno | Definizione e applicazione di strategie di pratiche condivise e scheda di ogni ASL.
specifico Piano Mirfa\to‘di P.reveqz.io.ne (PMP), di o intervento (.Vigilfinzg e prevenzigqe) mira}te .al . autovalutaziope, strutturati Assistenza alle imprese 7.6. PMP
contrasto ad uno o pili rischi specifici del settore edilizia | contrasto di un rischio e/o esposizione prioritari | secondo le specifiche del PMP, selezionate per il PMP Edilizia
ed agricoltura, individuato sulla base delle specificita | (ad esempio: caduta dall’alto) per ciascun comparto (edilizia e
territoriali e conformemente alle risorse e competenze agricoltura)
disponibili
] o Partecipazione di almeno
. N PP07_0S03_IS03 Sorveglianza Sanitaria Realizzazione di un Report annuale 2 operatori .SPreS AL per .
PP07_0S03 Promozione della qualita, Efficace (art. 40 Allegato 3B) ogni ASL 7.4 Sorveglianza
Specifico dell’appropriatezza e dell’efficacia della sorveglianza | Promozione della qualita, dell’appropriatezza e ' & ’ sanitaria efficace

sanitaria preventiva e periodica svolta dai medici
competenti (artt. 25, 40, 41 e 42 Dlgs 81/08)

dell’efficacia della sorveglianza sanitaria
preventiva e periodica svolta dai medici
competenti (artt. 25, 40, 41 e 42 Dlgs 81/08)

Formazione degli operatori dei
servizi e dei medici competenti

Invio della
comunicazione
dell’iniziativa formativa
ai medici competenti

in edilizia ed
agricoltura
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Azione 7.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Gli operatori SPreSAL individuati hanno regolarmente partecipato ai Gruppi di lavoro regionali
"agricoltura" ed "edilizia" per lo sviluppo dei 2 PMP specifici da implementare nel territorio di
competenza.

Attori coinvolti e ruolo
Operatori SPreSAL facenti parte dei gruppi tematici.

Indicatori di programma
Non previsti per il livello locale
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Azione 7.2 Formazione, informazione, assistenza in edilizia e agricoltura
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

* Sono stati organizzati i seminari di avvio dei 2 PMP.

PMP "Agricoltura: rischio relativo agli ambienti confinati": il seminario, organizzato
singolarmente come ASL AL, si ¢ tenuto il 29 maggio 2023 presso il teatro Parvum dell'ASL AL,
rivolto alle parti sociali.

PMP "Edilizia - rischio caduta dall'alto": il seminario organizzato singolarmente come ASL AL,
si ¢ tenuto il 6 giugno 2023 presso la sala convegni di SISTEDIL (Sistema edile per la formazione
e la sicurezza della provincia di Alessandria), rivolto alle parti sociali.

Dopo I'espletamento dei seminari ¢ stata inviata alle aziende target selezionate la documentazione
predisposta nei gruppi di lavoro regionali dei PMP. Per il PMP "Edilizia - rischio caduta dall'alto"
sono state selezionate 114 aziende. Per il PMP "Agricoltura: rischio relativo agli ambienti
confinati" ne sono state selezionate 100.

* E'stata fornita assistenza alle imprese nell'applicazione delle buone prassi e nella compilazione
delle schede di autovalutazione mediante l'attivazione di uno sportello informativo telefonico
(nelle giornate di martedi e giovedi dalle ore 14.00 alle 16.00) e con un indirizzo mail dedicato.

* Sono state raccolte ed analizzate le schede di autovalutazione restituite dalle aziende. Per il PMP
"Agricoltura: rischio relativo agli ambienti confinati" 64 aziende hanno restituito la scheda
compilata. Per il PMP "Edilizia - rischio caduta dall'alto" 66 aziende hanno provveduto alla
restituzione delle schede compilate.

* Sono stati organizzati momenti formativi rivolti alle figure aziendali della prevenzione delle
imprese target dei PMP. 11 15 dicembre 2023 dalle ore 10 alle 12.30 si ¢ svolto, presso la sala
convegni di SISTEDIL, il corso rivolto alle aziende target del PMP "Edilizia - rischio caduta
dall'alto". Nella stessa giornata, dalle ore 14.30 alle 17.00 si ¢ tenuto, presso la Sala giovani
dell'ASL AL, il corso rivolto alle aziende target del PMP "Agricoltura: rischio relativo agli
ambienti confinati".

* 8 operatori SPreSAL hanno partecipato alle iniziative formative regionali del 5 - 6 settembre 2023
nell'ambito dei PMP.

Attori coinvolti e ruolo

Operatori SPreSAL per 1'organizzazione dei momenti formativi alle figure aziendali della prevenzione
e per l'assistenza alle imprese. Operatori SPreSAL per la partecipazione alle attivita formative. Soggetti
della prevenzione (lavoratori, datori di lavoro, medici competenti, organizzazioni sindacali e datoriali
delle aziende target dei PMP).

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al Motivazione
31/12/2023 eventuale
scostamento

PP07_0OT02_IT02 Formazione SSL
rivolta agli operatori del settore edile | Almeno 2 operatori SPreSAL | Attivita rendicontata

[e agricolo] per il contrasto del per ogni ASL nel paragrafo /
fenomeno infortunistico e descrittivo

tecnopatico Organizzazione della

Attuazione di percorsi di formazione | formazione alle figure della

secondo i criteri definiti in ambito prevenzione delle imprese

nazionale, rivolto agli operatori dei target dei PMP Agricoltura

settori edilizia ed agricoltura e delle ed Edilizia

ASL per il contrasto del fenomeno
infortunistico e tecnopatico
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Azione 7.3 Piano annuale di vigilanza, controllo e assistenza

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e Lattivita di vigilanza nei cantieri edili ¢ proseguita utilizzando una programmazione basata sulle
indicazioni regionali tenendo conto anche dell'indicatore delle notifiche con importo lavori
superiori a 30.000 euro. In particolare nell'ambito dei controlli effettuati nei cantieri in numero di
240, sono state coinvolte 573 aziende, compresi gli interventi (53) effettuati sulla grande opera
del Terzo Valico Ferroviario dei Giovi.

e L'attivita di vigilanza su avvistamento ha interessato i cantieri al di sotto del "minimo etico di
sicurezza" e nel quali erano presenti uno o pil rischi prioritari.

* Nel corso dell'attivita di vigilanza in edilizia ¢ stata anche verificata la regolare attivazione della
sorveglianza sanitaria.

* Nel corso dell'anno sono stati vigilati (dalle fasi preventive alla conclusione dei lavori) i cantieri
relativi al sito di interesse nazionale del Casalese in merito alle bonifiche da amianto con
partecipazione attiva alle riunioni organizzate dal Comune di Casale Monferrato.

* Le schede nazionali e regionali inerenti l'attivita svolta da questo servizio sono state trasmesse al
Settore regionale.

e [ dati di attivita riguardanti la vigilanza in edilizia sono stati inseriti nell'applicativo regionale
Spresalweb anche al fine di fornire la reportistica richiesta dalle schede di attivita nazionale e
regionale.

e Lattivita di vigilanza nelle aziende agricole ¢ proseguita impiegando una programmazione basata
sulle indicazioni regionali ed ha interessato 106 aziende tra le quali 12 controlli sull'impiego dei
prodotti fitosanitari in collaborazione con il SIAN; alcune aziende, con attivita legate alla
forestazione, sono state vigilate in collaborazione con i Carabinieri Forestali.

* Nell'attivita di vigilanza gli operatori del Servizio hanno impiegata la "Scheda di sopralluogo
aziende agricole" predisposta a livello nazionale e recepita a livello regionale; cid non ¢& stato
effettuato per alcuni e poco numerosi interventi in aziende agricole effettuati per indagini
infortunio o malattia professionale o per interventi di vigilanza effettuati per specifici motivi.

e [ dati derivanti dall'attivita di vigilanza sono stati inseriti nello specifico applicativo per
l'estrazione e 1'invio al Settore regionale.

* Nella vigilanza in selvicoltura ¢ stata impiegata la scheda predisposta dal gruppo interregionale.

* E’ stata svolta attivita congiunta nel comparto edile, in quello agricolo e nel settore delle grandi
opere. In particolare ¢ stata effettuata vigilanza congiunta nel 14% (35) dei cantieri edili assegnati
da sottoporre a vigilanza per un totale di 149 imprese controllate e nel 7,7% (7) delle aziende
agricole assegnate. Nei cantieri della grande opera "Terzo valico ferroviario dei Giovi" la
vigilanza congiunta ha interessato 8 cantieri.

Attori coinvolti
Operatori SpreSAL per I’attuazione e rendicontazione dei programmi di vigilanza, controllo e assistenza.
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Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato al 31/12/2023 Motivazione
2023 eventuale
scostamento

Programmi di vigilanza, controllo
ed assistenza effettuati come da /

PP07_0OS01_IS01 Strategie di Attuazione dei

intervento per le attivita di

vigilanza, controllo, assistenza

Programmazione annuale

programmi di
vigilanza, controllo e
assistenza

rendicontazione/schede compilate
Edilizia: 240 cantieri

dell’attivita di vigilanza, controllo,

assistenza

controllati/229 assegnati
Agricoltura: 106 aziende
controllate/89 assegnate

Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

Obiettivo di N. Indicatore di Valore atteso locale | Valore osservato Motivazione
processo processo 2023 al 31/12/2023 eventuale
scostamento
-agricoltura:
compilazione delle
schede di sopralluogo
nelle aziende agricole Effettuata la
e trasmissione delle compilazione e la /
Verificare il grado informazioni entro le trasmissione
Percentuale di ASL tempistiche previste a

di copertura delle
attivita di vigilanza
e controllo sul
territorio regionale

che attuano i
programmi di vigilanza
e controllo

livello regionale
-edilizia:
compilazione e
trasmissione delle
tabelle regionali di
attivita entro le
tempistiche previste a
livello regionale
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Azione 7.4 Sorveglianza sanitaria efficace in edilizia ed agricoltura

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

e 2 operatori S.Pre.S.A.L. hanno partecipato all'evento formativo regionale in modalita FAD
sincrona "Piani Mirati di Prevenzione: buone pratiche in materia di sorveglianza sanitaria"
tenutosi il 24 novembre 2023.

e Si ¢ provveduto a trasmettere a 52 Medici Competenti del territorio la comunicazione
dell'iniziativa formativa regionale in modalita FAD sincrona "Piani Mirati di Prevenzione: buone
pratiche in materia di sorveglianza sanitaria" tenutosi il 24 novembre 2023 (registro ufficiale ASL
AL n. 0109425 del 09/11/2023).

Attori coinvolti
Operatori SpreSAL per la partecipazione alle iniziative formative. Medici Competenti per la
partecipazione all'iniziativa formativa.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al Motivazione eventuale
31/12/2023 scostamento

PP07_0OS03_IS03 Sorveglianza
Sanitaria Efficace

Promozione della qualita,
dell'appropriatezza e dell'efficacia
della sorveglianza sanitaria
preventiva e periodica svolta dai
medici competenti

(artt. 25, 40, 41 e 42 Dlgs 81/08)

Partecipazione di almeno 2
operatori SPreSAL per
ogni ASL

Attivita rendicontata nel
paragrafo descrittivo /

Invio della comunicazione
dell'iniziativa formativa ai
Medici Competenti
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Azione 7.5 PMP Agricoltura

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

PREVENZIONE
PIEMONTE

E' stato organizzato il seminario di avvio del PMP "Agricoltura: rischio relativo agli ambienti
confinati"; il seminario, organizzato singolarmente come ASL AL, si ¢ tenuto il 29 maggio 2023
presso il teatro Parvum dell'ASL AL, rivolto alle parti sociali. Dopo I'espletamento del seminario
¢ stata inviata alle 100 aziende target selezionate la documentazione predisposta nel gruppo di
lavoro regionali del PMP.

E' stata fornita assistenza alle imprese nell'applicazione delle buone prassi e nella compilazione
delle schede di autovalutazione mediante l'attivazione di uno sportello informativo telefonico
(nelle giornate di martedi e giovedi dalle ore 14.00 alle 16.00) e con un indirizzo mail dedicato.
Sono state raccolte ed analizzate le schede di autovalutazione restituite dalle aziende. Per il PMP
"Agricoltura: rischio relativo agli ambienti confinati" 64 aziende hanno restituito la scheda
compilata.

Si ¢ tenuto in data 15 dicembre 2023, presso la Sala giovani dell'ASL AL, il momento formativo
rivolti alle figure aziendali della prevenzione delle imprese target del PMP.

8 operatori SPreSAL hanno partecipato all' iniziativa formativa regionale del 5 settembre 2023

nell'ambito del PMP.

Attori coinvolti

Operatori SPreSAL per 1'organizzazione dei momenti formativi alle figure aziendali della prevenzione e
per l'assistenza alle imprese. Operatori SPreSAL per la partecipazione alle attivita formative. Soggetti
della prevenzione (lavoratori, datori di lavoro, medici competenti, organizzazioni sindacali e datoriali
delle aziende target dei PMP) insieme ai portatori di interesse per l'attuazione del PMP specifico nel

settore "Agricoltura".

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore

Valore atteso locale 2023

Valore osservato al

Motivazione eventuale

Definizione e applicazione di
strategie di intervento (vigilanza e
prevenzione) mirate al contrasto di
un rischio e/o esposizione prioritari
(ad esempio: caduta dall'alto)

ogni ASL

Assistenza alle imprese
selezionate per il PMP

paragrafo descrittivo

31/12/2023 scostamento
PP07_0S02_IS02 Piano Mirato di
Prevenzione come misura di
contrasto ad infortuni e malattie Partecipazione di almeno 2
professionali operatori SPreSAL per Attivita rendicontata nel /
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Azione 7.6 PMP Edilizia (azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

PREVENZIONE
PIEMONTE

Le imprese selezionate per il PMP "Edilizia - rischio caduta dall'alto" sono costituite per il 73%
da microimprese (secondo la classificazione ISTAT).

E' stato organizzato il seminario di avvio del PMP "Edilizia - rischio caduta dall'alto"; il seminario,
organizzato singolarmente come ASL AL, si ¢ tenuto il 6 giugno 2023 presso la sala convegni di
SISTEDIL (Sistema edile per la formazione e la sicurezza della provincia di Alessandria), rivolto
alle parti sociali. Dopo l'espletamento del seminario ¢ stata inviata alle 114 aziende target
selezionate la documentazione predisposta nel gruppo di lavoro regionali del PMP.

E' stata fornita assistenza alle imprese nell'applicazione delle buone prassi e nella compilazione
delle schede di autovalutazione mediante l'attivazione di uno sportello informativo telefonico
(nelle giornate di martedi e giovedi dalle ore 14.00 alle 16.00) e con un indirizzo mail dedicato.
Sono state raccolte ed analizzate le schede di autovalutazione restituite dalle aziende. Per il PMP
"Edilizia - rischio caduta dall'alto" 66 aziende hanno restituito le schede compilate.

Si € tenuto in data 15 dicembre 2023, presso la sala convegni di SISTEDIL (Sistema edile per la
formazione e la sicurezza della provincia di Alessandria), il momento formativo rivolti alle figure
aziendali della prevenzione delle imprese target del PMP.

8 operatori SPreSAL hanno partecipato all' iniziativa formativa regionale del 6 settembre 2023

nell'ambito del PMP.

Attori coinvolti

Operatori SPreSAL per 1'organizzazione dei momenti formativi alle figure aziendali della prevenzione e
per l'assistenza alle imprese. Operatori SPreSAL per la partecipazione alle attivita formative. Soggetti
della prevenzione (lavoratori, datori di lavoro, medici competenti, organizzazioni sindacali e datoriali
delle aziende target dei PMP) insieme ai portatori di interesse per l'attuazione del PMP specifico nel

settore "Edilizia".

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

professionali

Definizione e applicazione di
strategie di intervento (vigilanza e
prevenzione) mirate al contrasto di
un rischio e/o esposizione prioritari
(ad esempio: caduta dall'alto)

Assistenza alle
imprese selezionate
per il PMP

paragrafo descrittivo

Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato al Motivazione
2023 31/12/2023 eventuale
scostamento
PP07_0S02_IS02 Piano Mirato di Partecipazione di
Prevenzione come misura di almeno 2 operatori
contrasto ad infortuni e malattie SPreSAL per ogni ASL Attivita rendicontata nel /
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Indicatore di processo

L’azione contribuisce al seguente indicatore di processo:

PREVENZIONE
PIEMONTE

Indicatore di Valore atteso Valore osservato al Motivazione

Obiettivo di processo 31/12/2023 eventuale
processo locale 2023
scostamento
Selezione di almeno il 209 | ¢ 41 microimprese
di microimprese all'interno allinterno del
Mprese campione di Almeno i1 20% = 73% di microimprese /

del campione di imprese imprese target del
target del PMP Edilizia PMP Edilizia
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PP8 PREVENZIONE DEL RISCHIO CANCEROGENO PROFESSIONALLE,
DELLE PATOLOGIE PROFESSIONALI
DELL’APPARATO MUSCOLO-SCHELETRICO
E DEL RISCHIO STRESS CORRELATO AL LAVORO

Rendicontazione 2023
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Programma: PP8 Prevenzione del rischio cancerogeno professionale, delle
patologie professionali dell'apparato muscolo-scheletrico e del rischio stress
correlato al lavoro

Referente del programma:

Dott. Giuseppe Fracchia, Medico - Direttore S.Pre.S.A.L. ASL AL (titolare)
Email: gfracchia@aslal.it

Dott. Libener Marcello, TPALL S.Pre.S.A.L. ASL AL (sostituto)
Email: mlibener @aslal.it

Componenti del gruppo di lavoro:

* Dott. Giuseppe Fracchia, Medico - Direttore S.Pre.S.A.L.. ASL AL
« Dott. Marcello Libener, TPALL S.Pre.S.A.L. ASL AL

e Dott. Gabriele Patti, S.Pre.S.A.L. ASL AL

* Dott. Stefano Di Bona, Medico - S.Pre.S.A.L. ASL AL
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Quadro logico del programma

Nel quadro logico sono riportati tutti gli obiettivi del programma (trasversali e specifici) con i relativi indicatori «
A ciascun obiettivo/indicatore sono associate le azioni (anche di altri programmi) che concorrono al suo raggiu

2025.
Tipo di
?’?Il'ztst\lfzssale y Obiettivo Indicatore/formula Valore at;eoszosreglonal'
Specifico)
PP08_OT01 Sviluppare I’interoperabilita dei ) )
sistemi informativi esistenti a favore dello PP0S_OT02_IT01 Operativita dei Almeno 2 incontri annt
scambio trans-istituzionale di informazioni a Comitati di Coordinamento ex art. 7 nei quali sia
Trasversale :jiycillo nazi?nale € tgrrit(})lriage © finalizzate al Confronto nei tavoli territoriali del C::;x;:gitz;;i
1alogo tra le varie banche dati Comitato ex. art. 7 del DLgs 81/08 con o .
ii{fql} AS FTTOR PP08_OT02 Confronto strutturato a livello le parti sgcia}}'i ¢ dgtorialli su .ob'ic\et;i'vi ¢ Oble(tlzzllpi/?; l(lﬁjgiiegl
regionale e territoriale, con Enti e Parti Sociali, su | Strumenti utilizzati per le attivita di : S or
ob%ettivi e strumenti per le attivita di prevenzione, | Prevenzione, vigilanza e controllo, re%;zgiz/nteegrgorr;fizsio
controllo e informazione, nell’ambito del CRC di | informazione verbali)
cui all’art. 7 del D.Lgs 81/08
PP08_OT03 Formazione degli operatori dei .PPOS—OTOS—ITOZ Forr.nazm.ne .o
= SR . incentrata su metodologie efficaci di
Servizi delle ASL su temi prioritari inerenti le - . . S
L . . verifica della valutazione del rischio Almeno 1 iniziativa
Trasversale metodologie di valutazione e gestione del . . . . . . .
. ) Realizzazione, in ogni Regione, di annuale (incontro/
FORMAZIONE | rischio (cancerogeno, ergonomico, L . . e .
. . . . RGP iniziative di formazione specifica seminario/convegno)
psicosociale), al fine di rendere piu efficaci e rivolta acli operatori delle ASL e alle
proattive le attivita di controllo e assistenza f g1 opel .
igure aziendali della prevenzione
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P08_OT04 Produzione di report periodici relativi | PPO§_OTO05_IT03 Comunicazione (PP6) 6.2 Sistema
al monitoraggio dei rischi/danni da lavoro e alle | dell’approccio al rischio -— N forma.tivo
iniziative di prevenzione realizzate Realizzazione, aggiornamento e L .
e . . . Realizzazione di almeno 1
Trasversale diffusione di buone pratiche e materiale intervento di
COMUNICAZI ) o ) documentale/ informativo, anche tramite L )
ONE PP08_OTO05 Elaborazione e diffusione di accordi interistituzionali, in ordine comunicazione/ Almeno unazione di | (EF©) 6-6 Comuni-
documenti tecnici relativi alla prevenzione dei ’ ‘0 “sistermnico” ‘schi ; informazione - care i Piani mirati di
p all’approccio “sistemico” del rischio, nei comunicazione (6.6)
rischi (cancerogeno, ergonomico, psicosociale) portali web istituzionali e in quelli degli ’ prevenzione
stakeholder
PP08_OTO06 Orientare gli interventi a criteri di PPOS_O'.I‘O6_IT04 Le.nti di equita standard raggiunto nel _
Trasversale equita aumentando la consapevolezza sul Formazione operatori SPreSAL 2022 8.6 PMP azione
EQUITA potenziale impatto, in termini di disuguaglianze, % Microimprese all’interno del equity-oriented
delle prassi organizzative campione selezionato o -
8.3 PMP Rischio
PP08_OS01 Definizione partecipata di o ) C?E;:srsi(g)ir;?e
strategie di intervento (controllo e assistenza) Partecipazione dl_ p
mirate al contrasto dei rischi specifici Formazione decli almeno 2 operatori 8.4 PMP patoloie
(cancerogeno, ergonomico, psicosociale) per PP08_0OS01_IS01 Piano Mirato di ‘ zlone tg ! SPreSAL perogni ASL | ©- fessi P i gt
Specifico favorire I’incremento dell’estensione e della Prevenzione come misura di contrasto 1(1)p§ra Oft € ass1s e.r; 74 | che ha aderito al PMP gr%’essmnatl
omogeneita sul territorio nazionale delle attivita | ad infortuni e malattie professionali alle mprese in merito ai Assistenza alle imprese e apparato
di controllo. di informazione e di assistenza contenuti del documento i " E’MP muscolo-scheletrico
i e e e e selezionate per i
avvalendosi di strumenti efficaci, quali il Piano se scelto ..
Mirato di Prevenzione (PMP) 8.5 PMP rischio
stress correlato al
lavoro
8.3 PMP Rischio
p agione di cancerogeno
artecipazione di ;
PP08_0S02_IS02 Sorveglianza Realizzazione di un almenog operatori professionale
itari i Report le (art. 40 :
PP08_0S02 Promozione della qualita, g?g;;f;?oﬁifge?: qualita epiuir;;ig gé‘;r SPreSAL per ogni ASL | g 4 pMP patologie
Specifico dell’appropriatezza e dell’efficacia della dell’appropriatezza ¢ dell’efficacia della Invio della professionali

sorveglianza sanitaria preventiva e periodica
svolta dai medici competenti

sorveglianza sanitaria preventiva e
periodica svolta dai medici competenti
(artt. 25, 40, 41 e 42 Dlgs 81/08)

Formazione degli
operatori dei servizi e dei
medici competenti

comunicazione
dell’iniziativa
formativa ai medici
competenti

dell’apparato
muscolo-scheletrico

8.5 PMP rischio
stress correlato al
lavoro
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Azione 8.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Gli operatori SPreSAL hanno partecipato alle iniziative formative regionali previste per il PMP.

Attori coinvolti e ruolo
Operatori SPreSAL per la partecipazione alle iniziative formative.

Indicatori di programma
Non previsti per il livello locale
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Azione 8.2 Formazione, informazione, assistenza nell'ambito dei PMP

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

PREVENZIONE
PIEMONTE

E' stato organizzato il seminario di avvio del PMP "Rischio cancerogeno professionale. Rischio
per la salute dei lavoratori nelle attivita di saldatura"; il seminario, organizzato singolarmente come
ASL AL, si ¢ tenuto il 12 maggio 2023 presso la sala convegni di Confindustria Alessandria, con
possibilita di partecipazione in presenza ed in remoto, rivolto alle aziende selezionate ed alle parti
sociali. Dopo l'espletamento del seminario ¢ stata inviata alle 186 aziende target selezionate la
documentazione predisposta nel gruppo di lavoro regionali del PMP.

E' stata fornita assistenza alle imprese nell'applicazione delle buone prassi e nella compilazione
delle schede di autovalutazione mediante l'attivazione di uno sportello informativo telefonico
(nelle giornate di martedi e giovedi dalle ore 14.00 alle 16.00) e con un indirizzo mail dedicato.
Sono state raccolte ed analizzate le schede di autovalutazione restituite dalle aziende. Per il PMP
"Rischio cancerogeno professionale. Rischio per la salute dei lavoratori nelle attivita di saldatura"
132 aziende hanno restituito le schede compilate.

Si ¢ collaborato alla realizzazione del corso FAD, rivolto alle aziende target, fruibile sulla
piattaforma regionale MedMood (https://www.medmood.it/course/view.php?id=125972). Si ¢
pertanto provveduto ad inviare alle aziende aderenti una nota informativa riguardo le modalita di
fruizione del corso, fornendo altresi supporto telefonico e mail in caso di necessita.

9 operatori SPreSAL hanno partecipato all'iniziativa formativa regionale del 7 settembre 2023
nell'ambito del PMP.

4 operatori SPreSAL hanno preso parte all'incontro di formazione tecnica del 3 ottobre 2023

nell'ambito del PMP.

Attori coinvolti

Operatori SPreSAL per 'organizzazione dei momenti formativi alle figure aziendali della prevenzione e
per l'assistenza alle imprese. Operatori SPreSAL per la partecipazione alle attivita formative. Soggetti
della prevenzione (lavoratori, datori di lavoro, medici competenti, organizzazioni sindacali e datoriali
delle aziende target dei PMP) insieme ai portatori di interesse per 1'attuazione del PMP specifico nel

settore "Rischio cancerogeno professionale". Componenti degli Organismi Provinciali di Vigilanza.

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore

Valore atteso locale
2023

Valore osservato al
31/12/2023

Motivazione eventuale
scostamento

PP08_OT03_IT02 Formazione
incentrata su metodologie efficaci
di verifica della valutazione del
rischio

Realizzazione, in ogni Regione, di
iniziative di formazione specifica
rivolta agli operatori delle ASL e
alle figure aziendali della
prevenzione

Partecipazione di
almeno 2 operatori
SPreSAL per ogni ASL

Organizzazione della
formazione alle figure
della prevenzione delle
imprese target del PMP

scelto

Attivita rendicontata nel
paragrafo descrittivo
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Azione 8.3 PMP Rischio cancerogeno professionale

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

* E'stato organizzato il seminario di avvio del PMP "Rischio cancerogeno professionale. Rischio
per la salute dei lavoratori nelle attivita di saldatura"; il seminario, organizzato singolarmente come
ASL AL, si ¢ tenuto il 12 maggio 2023 presso la sala convegni di Confindustria Alessandria, con
possibilita di partecipazione in presenza ed in remoto, rivolto alle aziende selezionate ed alle parti
sociali. Dopo l'espletamento del seminario ¢ stata inviata alle 186 aziende target selezionate la
documentazione predisposta nel gruppo di lavoro regionali del PMP.

» E'stata fornita assistenza alle imprese nell'applicazione delle buone prassi e nella compilazione
delle schede di autovalutazione mediante l'attivazione di uno sportello informativo telefonico
(nelle giornate di martedi e giovedi dalle ore 14.00 alle 16.00) e con un indirizzo mail dedicato.

* Sono state raccolte ed analizzate le schede di autovalutazione restituite dalle aziende. Per il PMP
"Rischio cancerogeno professionale. Rischio per la salute dei lavoratori nelle attivita di saldatura"
132 aziende hanno restituito le schede compilate.

e Si ¢ collaborato alla realizzazione del corso FAD, rivolto alle aziende target, fruibile sulla
piattaforma regionale MedMood (https://www.medmood.it/course/view.php?id=125972). Si ¢
pertanto provveduto ad inviare alle aziende aderenti una nota informativa riguardo le modalita di
fruizione del corso, fornendo altresi supporto telefonico e mail in caso di necessita.

* 9 operatori SPreSAL hanno partecipato all'iniziativa formativa regionale del 7 settembre 2023
nell'ambito del PMP.

e 4 operatori SPreSAL hanno preso parte all'incontro di formazione tecnica del 3 ottobre 2023
nell'ambito del PMP.

* Si ¢ provveduto a trasmettere a n.52 Medici Competenti del territorio la comunicazione
dell'iniziativa formativa regionale in modalita FAD sincrona "Piani Mirati di Prevenzione: buone
pratiche in materia di sorveglianza sanitaria" tenutosi il 24 novembre 2023 (registro ufficiale ASL
AL n. 0109425 del 09/11/2023).

Attori coinvolti

Operatori SPreSAL per 'organizzazione dei momenti formativi alle figure aziendali della prevenzione e
per l'assistenza alle imprese. Operatori SPreSAL per la partecipazione alle attivita formative. Soggetti
della prevenzione (lavoratori, datori di lavoro, medici competenti, organizzazioni sindacali e datoriali
delle aziende target dei PMP) insieme ai portatori di interesse per l'attuazione del PMP specifico nel
settore "Rischio cancerogeno professionale".
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Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

PREVENZIONE
PIEMONTE

Nome indicatore

Valore atteso locale 2023

Valore osservato al

Motivazione eventuale

31/12/2023 scostamento

PP0S_0S01_IS01 Piano Mirato di Partempgzwne di almeno 2. Attivita rendicontata

. . . operatori SPreSAL per ogni nel paragrafo /
Prevenzione come misura di 2

. . . ASL descrittivo
contrasto ad infortuni e malattie
professionali Assistenza alle imprese
selezionate per il PMP

PP08_0S02_IS02 Sorveglianza
Sanitaria Efficace Partecipazione di almeno 2 | Attivita rendicontata /

Promozione della qualita,
dell’appropriatezza e dell’efficacia
della sorveglianza sanitaria
preventiva e periodica svolta dai
medici competenti (artt. 25, 40, 41 e
42 Dlgs 81/08)

operatori SPreSAL per ogni
ASL

Invio della comunicazione
dell'iniziativa formativa ai
Medici Competenti

nel paragrafo
descrittivo
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Azione 8.6 PMP azione equity oriented

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

* Le imprese target selezionate per il PMP "Rischio cancerogeno professionale. Rischio per la salute
dei lavoratori nelle attivita di saldatura"sono costituite per il 62% da microimprese.

» E'stato organizzati il seminario di avvio del PMP "Rischio cancerogeno professionale. Rischio per
la salute dei lavoratori nelle attivita di saldatura"; il seminario, organizzato singolarmente come
ASL AL, si ¢ tenuto il 12 maggio 2023 presso la sala convegni di Confindustria Alessandria, con
possibilita di partecipazione in presenza ed in remoto, rivolto alle aziende selezionate ed alle parti
sociali.

* Dopo l'espletamento del seminario ¢ stata inviata alle 186 aziende target selezionate la
documentazione predisposta nei gruppi di lavoro regionali dei PMP.

» E'stata fornita assistenza alle imprese nell'applicazione delle buone prassi e nella compilazione
delle schede di autovalutazione mediante l'attivazione di uno sportello informativo telefonico
(nelle giornate di martedi e giovedi dalle ore 14.00 alle 16.00) e con un indirizzo mail dedicato.

* Sono state raccolte ed analizzate le 132 schede di autovalutazione restituite dalle aziende.

e Si ¢ collaborato alla realizzazione del corso FAD, rivolto alle aziende target, fruibile sulla
piattaforma regionale MedMood (https://www.medmood.it/course/view.php?id=125972). Si ¢
pertanto provveduto ad inviare alle aziende aderenti una nota informativa riguardo le modalita di
fruizione del corso, fornendo altresi supporto telefonico e mail in caso di necessita.

* 9 operatori SPreSAL hanno partecipato all'iniziativa formativa regionale del 7 settembre 2023
nell'ambito del PMP.

e 4 operatori SPreSAL hanno preso parte all'incontro di formazione tecnica del 3 ottobre 2023
nell'ambito del PMP.

Attori coinvolti

Operatori SPreSAL per 1'organizzazione dei momenti formativi alle figure aziendali della prevenzione e
per l'assistenza alle imprese. Operatori SPreSAL per la partecipazione alle attivita formative. Soggetti
della prevenzione (lavoratori, datori di lavoro, medici competenti, organizzazioni sindacali e datoriali
delle aziende target dei PMP).

Indicatore di processo
L’azione contribuisce al seguente indicatore di processo:

Indicatore di Valore atteso Valore osservato al Motivazione

Obiettivo di processo 31/12/2023 eventuale
processo locale 2023
scostamento
Selezione di almeno il 20% ¢ 4 microimprese
di microimprese all'interno allinterno del
Mprese ; campione di Almeno i1 20% = 62% di microimprese /

del campione di imprese imprese tareet del
target del PMP Edilizia p PMPg
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PP9 AMBIENTE, CLIMA E SALUTE

Rendicontazione 2023
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Programma: PP9 AMBIENTE, CLIMA E SALUTE

Referente del programma:

Dott.ssa Silvia Baiardi, Collaboratore Amministrativo-Sociologo, Coordinamento Piano Locale di
Prevenzione ASLAL (titolare)
Email: sbaiardi @aslal.it

Dott. Gaetano Garofalo Coordinatore TPALL SISP ASL AL (sostituto)
Email: ggarofalo @aslal.it

Componenti del gruppo di lavoro:

« Dott.ssa Anna Maria Trovato, Dirigente Medico SISP ASL AL

« Dott.ssa Stefania Marchiano’, Dirigente Medico SS Coordinamento Referenti SEMI - Presidente
Commissione di Vigilanza delle Strutture Sanitarie Private ASL AL

« Dott.ssa Rossana Prosperi, Dirigente Medico SISP ASL AL

« Dott.ssa Daniela Novelli, Assistente Sanitaria S.C. SISP

« Dott. Paolo Merlo, Dirigente Medico - Direttore f.f. S.C. SIAN

« Dott. Gaetano Garofalo TPALL Coordinatore S.C. SISP

« Dott. Giuseppe Fracchia, Dirigente Medico - Direttore S.Pre.S.A.L. ASL AL

« Sig. Marcello Libener, TPALL S.Pre.S.A.L. ASL AL

« Dott. Danilo Gelupi, TPALL SISP ASL AL

« Dott.ssa Luisa Morano, TPALL SISP ASL AL

« Dott.ssa Laura Nebbiolo, TPALL SISP ASL AL

« Dott.ssa Maura Deva, TPALL SISP ASL AL

« Sig. Alessandro Peano, TPALL SISP ASL AL

« ARPA
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Quadro logico del programma
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PIEMONTE

Nel quadro logico sono riportati tutti gli obiettivi del programma (trasversali e specifici) con i relativi indicatori certificativi e il valore atteso per I’anno.
A ciascun obiettivo/indicatore sono associate le azioni (anche di altri programmi) che concorrono al suo raggiungimento, come definito nel PRP 2020-

2025.
*L.’asterisco contrassegna ulteriori azioni che concorrono al raggiungimento dell’ obiettivo, nel caso in cui tale correlazione non sia presente nel PRP 2020-2025.
Tipo di o . Valore atteso Valore atteso locale .
obiettivo Obiettivo Indicatore/formula regionale 2023 2023 Azione
9.1 Consolidamento della rete regionale integrata Ambiente e Salute ed
. o elaborazione di programmi di attivit inter-settoriali
PP09_OTO01_ITO01 Attivita intersettoriali B T o ) )
Elaborazione di programmi di attivita intra e 9.12 Accordi inter-istituzionali per interventi di valutazione dello stato di
inter-istituzionali e di progetti multi ed inter standard salute della popolazione in aree ad elevata pressione ambientale
disciplinari, intersettoriali ¢ integrati su raggiunto nel - 9.15 Attivita di sorveglianza sanitaria congiunte a livello intra-
PP09_OTO01 ambiente e salute, anche attuativi di accordi 2022 dipartimentale per la riduzione dell’impatto ambientale della filiera
Sviluppare/consolidare i processi | i Progr grgnllla/ con7ven21om prel\;lsu (51312/92 agricola e zootecnica
i Lol ; . di |comma?2 dell’art. 7-quinquies Dlgs
Trasversale }ntersettopa}l con 1 portatort di qaund & 9.4* Programmi di controllo in materia di sicurezza chimica e formative
INTERSETT 1nter§:sse }stltunonah € non, sul tema della valutazione e gestione del rischio chimico
ORIALITA finalizzati alla governance
integrata delle azioni in materia | PP09_OTO01_IT02 Tavoli tecnici
di ambiente, clima e salute in intersettoriali
tutti i setting Istituzione di tavoli tecnici regionali inter-
istituzionali/inter-settoriali/inter-disciplinari Costituzione di

PP09_OT02 Promuovere la
diffusione di conoscenze e di
competenze di tutti gli operatori
in ambito sanitario ed ambientale
per promuovere un ‘“Approccio
globale alla salute”

per la definizione e la condivisione di
percorsi e procedure integrate, basate su
I’approccio One Health anche in coerenza
con gli Accordi/Programmi intersettoriali di
cui all’indicatore 1

PP09_0OT02_IT03 Formazione Operatori
Sanitari e Sociosanitari ed Operatori esterni
al SSN

Disponibilita di un programma di interventi

almeno un tavolo
tecnico regionale

Partecipazione ad
almeno 1 percorso
formativo da parte di
almeno 1 operatore per
ASL(9.2)

9.7 Partecipazione a tavoli regionali sulla tematica Urban Health

9.2 Programma formativo sulle tematiche ambiente, clima e salute per
operatori del SSN in cooperazione con il SNPA

9.3 Predisposizione di documenti di indirizzo regionali per I’ applicazione
della VIS

9.4 Programmi di controllo in materia di sicurezza chimica e formative
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PP09 OTO03 Favorire di formazione sui temi ambiente, clima e . ) sul tema della valutazione e gestione del rischio chimico
Trasversale | I’adozione da parte della salute, compresa la valutazione di impatto Realizzazione di Partecipazione di | 9.6 Linee di indirizzo regionali per il miglioramento della salubrita e
FORMAZIO | Comunita di comportamenti ambientale e sanitario, epidemiologia almeno un almeno 1 operatore per | sostenibilita degli edifici
NE ecosostenibili per rendere ambientale e tossicologia ambientale, PErcorso ASL(9.4) 9.8 Strumenti condivisi per la valutazione della salutogenicita
facilmente adottabili stili di vita | Comunicazione del rischio, temi della formativo dell’ambiente urbano a supporto dell’espressione di pareri
e comportamenti favorevoli alla | Valutazione e gestione del rischio chimico, Partecipazione ad | 9.14 Programma di comunicazione e sensibilizzazione finalizzato a
salute e per ridurre gli impatti ecc., per operatori interni al SSN (con almeno 1 percorso | promuovere stili di vita ecosostenibili e ridurre gli impatti dei
diretti e indiretti dei cambiamenti | Particolare riferimento ai MMG, PLS) e formativo da parte di | cambiamenti climatici sulla salute
climatici sulla salute, riducendo | operatori del SNPA, anche attraverso almeno 1 operatore per | 9.2* Programma formativo sulle tematiche ambiente, clima e salute per
la settorialita delle conoscenze | modalita via web (FAD) ASL (9.6) operatori del SSN in cooperazione con il SNPA
:;;?; t(: i}o Obiettivo Indicatore/formula ngﬁl(:);;lielt;?)SZOS Valore zzlgggo locale Azione
PP09_0OT04_ITO04 (9.10) Partecipazione di o ) ) o )
Iniziative/strumenti/materiali per informare e almeno 1 operatore agli 9.9 Iniziative informative/educative volte al miglioramento della qualita
PP09_OT04 sensibilizzare la comunita e gli operatori eventi informativi | dell’aria
Organizzare interventi di sanitari sugli stili di vita ecosostenibili e la Realizzazione di dedicati alla tematica |9 10 Campagne di sensibilizzazione sui rischi da radiazioni
Trasversale | cOmunicazione ed 1nf(.)rma21one., riduzi.one degli .imp;.ltt.i diretti e indiretti dei almeno un radiazioni 9.13 Partecipazione alla st del Piano Resionale di sestione dei rifiuf
COMUNIC rivolti sia alla popolazione che ai camblamgr}t} climatici sulla salute . intervento di - .b - SFE’@lgned SS esura del lino elglon e di ges ldo'n'et e1rl ltu 1
AZIONE diversi stakeholder, con Disponibilita di almeno un programma di informazione/ Diffusione del ur la'mlel 1 bonttica delle arze }ﬂflfl}ln? € per 1a promozione di interventt
particolare riferimento agli interventi di informazione e sensibilizzazione | (oL materiale predisposto | Volti alla corretta gestione dei rifiutt
aspetti della comunicazione del | rivolti agli operatori sanitari ed al pubblico secondo le modalita che | 9,14 Programma di comunicazione e sensibilizzazione finalizzato a
rischio volti a promuovere stili di vita ecosostenibili saranno definitea | promuovere stili di vita ecosostenibili e ridurre gli impatti dei
e ridurre gli impatti diretti e indiretti dei livello regionale (9.9, | cambiamenti climatici sulla salute
cambiamenti climatici sulla salute 9.13)
PP09_OTO05
g‘;‘:ff;a’f};gfgf;g‘l; criterl | ppg9_OT05_IT05 Lenti di equita - . §
Trasver§ale consapevolezza sul potenziale Documento . 9.8 Strumenti condivisi per la valutazione della salutogenicita
EQUITA impatto, in termini di Disponibilita di un documento di indirizzo. disponibile dell’ambiente urbano a supporto dell’espressione di pareri
disuguaglianze, delle prassi I documento
organizzative
PP09_0S01_IS01 Accordi inter-istituzionali
per il miglioramento della sorveglianza
epldennolpglca della popolazione y f:s;d\ente ste}ndard 9.12 Accordi inter-istituzionali per interventi di valutazione dello stato di
nelle aree interessate da elevate criticita e raggiunto nel - . . .
. . . salute della popolazione in aree ad elevata pressione ambientale
pressioni ambientali 2022
Stipula di almeno un Accordo, Attuazione
degli Accordi
ﬁgfgzr_z(a)rz?aggiomare le PPOQ_OSOI_ISOZ Rete regionale integrata ‘ ‘
.| ambiente e salute Formalizzazione . . . .
Specifico conoscenze e le competenze di Realizazione di Ret ionale inteerata | della rete entro il . 9.1 Consphdarpento della rete reg19na}e integrata Amblente e Salute ed
pect tutti gli attori sanitari e degli callzzazione ci una iRete reglona’e mtegra cllarete entro 1 laborazione di programmi di attivita intersettoriali
g g e progr
ambiente e salute, costituita da operatori 2023

stakeholder interessati e
coinvolti

regionali del SSN e SNPA
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PP09_0OS01_IS03 Indirizzi e criteri regionali
per I’applicazione della VIS in procedimenti
ambientali e in Piani e Programmi regionali
Formalizzazione di indirizzi e criteri
regionali

Formalizzazione

9.2 Programma formativo sulle tematiche ambiente, clima e salute per
operatori del SSN in cooperazione con il SNPA**

9.3 Predisposizione di documenti di indirizzo regionali per I’ applicazione
della VIS

9.8 Strumenti condivisi per la valutazione della salutogenicita
dell’ambiente urbano a supporto dell’espressione di pareri

Tipo di
obiettivo

Obiettivo

Indicatore/formula

Valore atteso
regionale 2023

Valore atteso locale
2023

Azione

Specifico

PP09_0S02

Sostenere la governance
regionale in materia di ambiente,
clima e salute

PP09_0S02_IS04 Programmazione e
realizzazione interventi di controllo in
materia di sicurezza chimica trasversale agli
ambienti di vita e di lavoro, e su prodotti
immessi sul mercato

Formalizzazione di un Programma annuale
regionale di controllo in materia di sicurezza
chimica, trasversale agli ambienti di vita e di
lavoro, e su prodotti immessi sul mercato

Realizzazione
annuale del
Programma
regionale di

controllo

Attuazione di quanto
previsto dal programma
regionale di controllo e

campionamento

9.4 Programmi di controllo in materia di sicurezza chimica e formative
sul tema della valutazione e gestione del rischio chimico

Specifico

PP09_0S03

Promuovere la sicurezza e la
tutela della salute di cittadini,
lavoratori e consumatori

PP09_0S03_IS05 Piani Regionali per
I’amianto

Formalizzazione del Piano Regionale
Amianto

9.5 Aggiornamento del Piano Regionale amianto e miglioramento della
conoscenza della problematica attraverso 1’analisi del rischio

PP09_0S03_IS06 Buone pratiche su
obiettivi prestazionali sanitari e ambientali
integrati per costruzioni/ristrutturazioni di
edifici e relativi interventi di formazione
specifica

Adozione di documento regionale
riguardante le buone pratiche su obiettivi
prestazionali sanitari e ambientali integrati -
Realizzazione di interventi formativi specifici
sulle buone pratiche

Adozione del
documento
regionale

9.6 Linee di indirizzo regionali per il miglioramento della salubrita e
sostenibilita degli edifici

PP09_0OS03_IS07 Urban health
Partecipazione a tavoli tecnici inter
istituzionali di valutazione dei
programmi/progetti dedicati a rigenerazione
urbana/urban health/mobilita sostenibile ecc.,
finalizzati a promuovere ambienti
“salutogenici”

Espressione di parere in
almeno il 30% dei
procedimenti di VAS
relativia PUMS avviati
sul territorio di
competenza*

*y. azione 5.1

9.7 Partecipazione a tavoli regionali sulla tematica Urban Health
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PP09_0S03_IS08 Sviluppo dei sistemi
informativi a livello territoriale per consentire
lo scambio delle informazioni tra le autorita e
gli enti coinvolti nella materia delle acque
destinate al consumo umano

Realizzazione del sistema informativo

9.11 Sistema informativo regionale relativo alle acque destinate al
consumo umano e strategie per migliorare la conoscenza dei rischi nella
filiera idropotabile

** Nel PRP pluriennale I’'indicatore PPO9_0OS01_IS03 ¢ stato inserito erroneamente anche nell’azione 9.2 ma risulta di pertinenza solo delle azioni 9.3 e 9.8.
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Azione 9.1 Consolidamento della rete regionale integrata Ambiente e Salute ed elaborazione di
programmi di attivita intersettoriali

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

In continuum dal 2022, gli operatori aziendali, hanno continuato, nel corso del 2023, a fornire la loro
collaborazione all’interno dei gruppi di lavoro regionali, quando chiamati, a partecipare sulla base
delle indicazioniregionali al fine di creare una collaborazione strutturata con 1’ Assessorato al Welfare
su tematiche specifiche.

E’ stata garantita la partecipazione, da parte dei referenti locali Al e dei referenti tecnici specifici,
alle attivita del tavolo dei referenti “Ambiente, clima e salute”.

Sono state rendicontate - come indicato nella DD 968/A1409C/2023 Regione Piemonte - Sanita e
Welfare, Prevenzione, sanita pubblica e veterinaria e sicurezza alimentare del 05/05/2023, di cui
all’allegato B - Linee di indirizzo/attivita di controllo per le attivita SISP ASL AL (vedasi allegati).

Attori coinvolti e ruolo
Operatori ASL AL aventi competenze specifiche.

Obiettivo e indicatore di processo

L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativi indicatori di processo:

Obiettivo di Indicatore di R
FOCESSO FOCESSO Valore atteso locale 2023 Valore osservato al | Motivazione eventuale
P p 31/12/2023 scostamento
i periodici Partecipazione di almeno 1 . .
'Inc.ontrl per110d1c1 tra pazi . Partecipazione di n.
il livello regionale e il | referente (locale/tecnico) alle
livello locale e tra le iniziative proposte dal livello Ireferente ASL AL
v . (locale/tecnico) alle
ASL regionale A
1niziative proposte
dal livello regionale
Rafforzamento In alcune riunioni /
del regionali hanno
coordinamento partecipato il
tra il livello Referente PP9
regionale e il aziendale e
livello locale e sostituto
tra ASL .
rientamento delle . . . .
o e Realizzazione di almeno 5 Sopralluoghi presso
attivita di vigilanza .. .
N sopralluoghi in strutture Strutture scolastiche
secondo le priorita .
. . scolastiche n. 14
regionali
vedi scheda excel /
allegata
Ori dell Realizzazione di almeno 2 Realizzazif)ne di
rlle.nt\agr}en.to. | clle interventi di campionamentoper | sopralluoghi presso
att1v1tg 11 vigrlanza la verifica del rischio strutture ricettive: -
secon (;_ e priorita legionellosi presso strutture ~ Sopralluoghi effettuati:
regionalt ricettive e/o natatorie 9 e campioni effettuati /
nS
Vigilanza su richiesta:
sopralluoghi per casi
di legionellosi n. 3
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Disponibilita di report | Rendicontazione delle attivita |[Rendicontazione delle

annuali di attivita svolte attraverso la attivita svolte

delle ASL sui temi compilazione delle tabelle attraverso la

“Ambiente, clima e secondo le indicazioni compilazione delle /
salute” regiona]i tabellesecondo le

indicazioni regionali
(vedi allegato)

Altre attivita di iniziativa locale

Promozione dello sviluppo di accordi di rete su Progetti di Sostegno alla genitorialita

“Supporto alla Genitorialita: una rete interdisciplinare nel sistema educativo 0-6” promosso dal Comune
di Alessandria (Settore Risorse Umane, Affari Istituzionali, Politiche Educative e Culturali, Servizio
Politiche Educative).

Progetto pilota che si inserisce nella rete territoriale interdisciplinare del Piano Locale della Prevenzione
(PLP) 2023 ASL AL Programma Libero (PL)11“Promozione della salute nei primi mille giorni”.
Convenzione ASL AL con il Comune di Alessandria per la realizzazione del Progetto (deliberazione del
Direttore Generale ASL AL n. 21 del 03.01.2024)

RIUNIONI OPERATIVE dei sottogruppi di lavoro “AMBIENTE” e “LETTURA PRECOCE”, date:
-12/04/2023 (ore 14.00-16.30) modalita presenza e da remoto;

-30/05/2023(ore 14.00-16.30) modalita presenza e da remoto.

Presenti a dette riunioni: Operatori di interesse specifico ASL AL: Referente PP1 e PL 12, Referente PP5,
Referente PLL11, Referente PP2 e PP9 e PL16, CSPNovi L., Cisa Tortona, Puntodi. Alessandria,
Associazione Cambalache, Comune di Casale M.to - Coordinatrice Nidi di Infanzia, Comune di
Alessandria - Settore Risorse Umane, Affari Istituzionali, Politiche Educative e Culturali, Sistema
Educativo Integrato, Responsabile F.F. S.C. NP1 ASL AL, Operatrici afferenti il SS Consultori Novi-
Tortona, Responsabile Psicologia Distretti ASL AL.

Obiettivo di detti incontri: migliorare 1’offerta di servizi di sostegno ed accompagnamento alla
genitorialita, coinvolgendo nel percorso anche la popolazione target in un’ottica di engagement di
comunita.
Ordine del Giorno:
- Condivisione di strumenti e risorse per la costruzione di Profilo di salute intersettoriale della
popolazione del territorio di riferimento;
- mappatura delle attivita svolte a livello locale, in un’ottica di programmazione attivita 2023
PLPASL AL
- Varie ed eventuali.
Relazione del Referente PP 9: “Il PLP in relazione al Programma Predefinito 9 «Ambiente, Clima e

Salute” (presentazione del 30/05/2023).

Si evidenziano, le seguenti riunioni prodromiche agli eventi sopra indicati, che hanno visto coinvolti i
Referenti ed operatori afferenti i Programmi: PP2, PP5 e PL 11. Date specifiche: 12/04/2023, 20/04/2023,
08/05/2023,31/05/2023 oltre alle seguenti riunioni programmatorie per attivita svolte nel 2023:
22/06/2023, 07/07/2023, 26/07/2023, 07/08/2023, 07/09/2023, 27/10/2023, 27/11/2023, 13/12/2023
(riunioni da remoto e di persona, svolte presso il Coordinamento PLP ASL. AL, sede del DdP).

Inoltre, nel corso delle serate “Scuola del cittadino responsabile”, aperte alla popolazione, accreditate
ECM (cod, 43694), al fine di far “conoscere” il PLP ai cittadini (portatori di interesse specifico) presso il
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Salone dei Frati Cappuccini di Ovada, si ¢ tenuta la seguente ‘“formazione/informazione’:

“La riabilitazione in oncologia: lavoro di squadra per il recupero di una dimensione di vita.
L’esperienza della Healing Garden”, tenutosi in data 19/04/2023, (ore 19.00-23.00), presso il Salone di
“Padre Giancarlo” - Ovada, accreditato ECM (4 crediti), nato anche dalla preziosa e proficua
collaborazione con Associazione CIGNO Onlus di Ovada

Cod. Pro.Sa. 6439

Infine, in data 12/10/2023, 11 Referente PP 9 e suo sostituto, hanno presenziato e partecipato
attivamente alla riunione Referenti Locali “Ambiente, Clima e Salute”, indetto da Referente
Regionale specifico.

Tematiche affrontate all’OdG: 1) Modalita di rendicontazione delle attivita SISP - anno 2023 2) Modalita
di comunicazione delle campagne di sensibilizzazione da veicolare attraverso 1 siti locali 3)
Aggiornamento Piano Regionale Amianto, confronto su prescrizioni SISP per attivita in presenza di
amianto 4) Proposta di procedura regionale su modalita di vigilanza sugli impianti natatori 5) Discussione
organizzazione gruppi di lavoro per ulteriori procedure regionali (esempio Regolamento tatuaggi) 6)
Individuazione modalita di risposta rapida a quesiti 7) Aggiornamenti su disposizioni nazionali per la
vigilanza sui cosmetici 8) Confronto su modalita operative trasporti infermi 9) Raccolta proposte
/argomenti da approfondire.
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Azione 9.2 Programma formativo sulle tematiche ambiente, clima e salute per operatori del SSN
in cooperazione con il SNPA

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Gli operatori aziendali, afferenti il Dipartimento di Prevenzione ASL AL, nel corso del 2023, hanno
garantito la partecipazione, alle iniziative programmate sulla base delle indicazioni regionali, al fine di
creare una collaborazione strutturata/rete con gli altri operatori delle ASL piemontesi.

Per quanto concerne la partecipazione di personale ASL AL, alle iniziative programmate relative alle
tematiche:

- REACH-CLP (v. azione 9.4) sono state garantite le partecipazioni di un Medico SISP e un TPALL
SPreSAL;

- documento di indirizzo per la salubrita e sostenibilita di edifici ad uso lavorativo generico;

- Health Equity Audit.

Sito ASL AL, Link:
https://www.aslal.it/sistema-nazionale-prevenzione-salute-rischi-ambientali-climatici

In riferimento alla realizzazione del corso blended specifico, rivolto agli educatori e agli operatori
sanitari e socio sanitari (almeno 1 edizione) - si puntualizza che nel 2023, a livello regionale, sono state
organizzate n.2 edizioni, ma soltanto in modalita FAD, quindi: Standard di processo non valutabile. 1l
Referente locale e/o suo sostituto “Ambiente e Salute”, non ha potuto garantire la partecipazione in
presenza al corso, in quanto, organizzato esclusivamente in modalita FAD.

Inoltre, in riferimento alla realizzazione del corso sull’Health Equity Audit - almeno 1 giornata - si
segnala che, in fase di organizzazione, 1'evento in realta non & stato rivolto agli Operatori afferenti il
PP9, ma ha interessato altri programmi del PRP.

Attori coinvolti e ruolo
Operatori aziendali qualificati, afferenti il Dipartimento di Prevenzione ASL AL.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al Motivazione
31/12/2023 eventuale

scostamento

PP09_0OT02_IT03

Formazione Operatori

Sanitari e Sociosanitari ed Standard di processo non

Operatori esterni al SSN Partecipazione ad almeno| valutabile. I1 Referente locale

Disponibilita di un programma di percorso formativo da e/o suo sostituto “Ambiente e N.V.

interventi di formazione sui temi | parte di almeno 1 operatore Salut.e”, non hanpo potuto

ambiente, clima e salute, compresa per ASL garantire la partempaZlone mn

la valutazionedi impatto ambientale presenza al corso, in quanto,

e sanitario, epidemiologia organizzato esclusivamente

ambientale e tossicologia in modalita FAD.

ambientale, comunicazione del
rischio, temi della valutazione e
gestione del rischio chimico, ecc.,
per operatori interni al SSN (con
particolare riferimento ai MMG,
PLS) e operatori del SNPA, anche
attraverso modalita via web (FAD)
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Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:

PREVENZIONE
PIEMONTE

si segnala che, in
fase di
organizzazione,
I'evento in realta
non € stato rivolto
agli Operatori
afferenti il PP9, ma
ha interessato altri
programmi del
PRP

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale Valore Motivazione
2023 osservato al eventuale
31/12/2023 scostamento
Realizzazione del
Formazione Operatori corso relativo al Partecipazione di o )
Sanitarie Sociosanitari | “Documento di alnI:eno | Partecipazione di
ed Operatori esterni al | indirizzo per la operatore ber n. 1 operatore ASL /
SSN salubrita esostenibilita P P AL
A ASL
di edifici ad uso
lavorativo generico”
Formazione Operatori Realizzazione del feafretreecliﬁ?lf)lcoa?: ol i
L JPEratort = 1o blended rivolto ) Standard di
Sanitarie Sociosanitari . . . Ambiente e Salute, rocesso non
. . agli educatori e agli . . p N.V
ed Operatori esterni al R qualora I’edizione sia valutabile B
operatorisanitari e .
SSN . . organizzata sul
socio sanitari .o
territorio di
competenza
Formazione Operatori . . L .
. . .. |Realizzazione del Partecipazione di a7 ;
Sanitarie Sociosanitari corso sull’Health alnI:eno 1 partecipazione di
ed Operatori esterni al . . n.1 operatore ASL
SSN Equity Audit operatore per AL al corso
ASL sull’Health Equity /
Audit
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Azione 9.4 Programmi di controllo in materia di sicurezza chimica e formazione sul tema
della valutazione e gestione del rischio chimico

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Gli operatori aziendali, afferenti il Dipartimento di Prevenzione ASL AL, hanno garantito - per
quanto possibile, evidenziando comunque, la carenza di personale (a seguito di
pensionamenti, trasferimenti presso altri Servizi, Aziende esterne), nel corso del 2023 -
secondo le specifiche indicazioni regionali:

v’ la partecipazione alle attivita del’NTR previste sul territorio afferente 1’ASL AL (Distretti
ASLAL: Alessandria-Valenza; Acqui Terme-Ovada; Casale Monferrato e Novi ligure - Tortona);
I’effettuazione dei campionamenti previsti dalla programmazione regionale
le attivita di controllo (di cui all’allegato B - Linee di indirizzo per le attivita SISP);
la partecipazione dei referenti REACH/CLP (o suoi delegati) al percorso formativo;
I’aggiornamento della mappatura degli stabilimenti di produzione di cosmetici.

AN NI NN

Partecipazione di n. 2 operatori SISP e n. 1 operatore SpreSAL ASL AL (specificatamente: n. 1
Medico e n. 2 TPALL afferenti a SIPS e SpreSAL).

Relativamente al corso di formazione REACH-CLP, considerato il focus sul nuovo Regolamento
878/2020 e I'effettiva sua entrata in vigore dal 01/01/2023, si ¢ deciso, a livello locale, di formare a
cascata tutto il personale tecnico e medico del SISP ASL. AL, utilizzando il materiale fornito dal
Comitato Tecnico Regionale. La formazione interna si ¢ svolta in data 6 luglio 2023. Al termine
dell'incontro formativo, il materiale utilizzato, ¢ stato posto in cartella condivisa accessibile a tutti gli
operatori aziendali.

In corso di attivita routinarie per gli iter autorizzativi AUA, AIA, VIA, Bonifiche etc.. qualora vi sia
stata necessita di esprimere un contributo tecnico/parere si ¢ posta molta attenzione sulle SDS e/o SIS
allegate ai progetti, aggiornando consulenti/proponenti sulla normativa REACH vigente, ovvero il
nuovo Regolamento 878/2020 con contestuale richiesta/prescrizione di detenere le SIS o le SDS
aggiornate ed in lingua italiana.,

Per la gestione dei campionamenti REACH e sicurezza chimica, ¢ stata garantita la partecipazione del
referente e suo sostituto SISP ASL AL, al corso di programmazione e divulgazione. In sede non
appena disponibile la matrice per i campioni da eseguire ¢ stata dedicata una riunione di servizio per
la presentazione delle attivita e la suddivisione dei campioni per Distretto.
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Altre attivita di iniziativa locale
Rendicontazione Corsi di Formazione anno 2023 - Dipartimento di Prevenzione - SISP ASL. AL

N°. N°.
SC/SS |ECM Argomento Periodo | ruolo | Parteci
panti
Corso di quadrante AL- AT in collaborazione con il gruppo
multidisciplinare sulle SIDS della Citta di Torino. La morte 43984 69
. . . . . . . 11e
11 |improvvisa del bambino 0-2: dalla sorveglianza epidemiologica al
. . e . 12/05/2023
programma di prevenzione. Le soluzioni adottate dalla regione
Piemonte.
5 Piano Nazionale di Prevenzione Vaccinale 14/12./2.02.3 45408 33
2 edizioni 21
Ambiente e Salute: il testo unico sull’ambiente — interazione tra i
6 Servizi nell’esame e valutazione delle pratiche in ambito A.LA. — 17/05/2023 44011 16
S.I.S.P. IPPC-V.ILA. — V.A.S. a tutela dell’ambiente e della salute del
cittadino.
7 Ambiente e Salute - Bonifiche 30/11/2023 | 45569 16
10 Legionellosi — la patologia; .la clinica; protocolli; I’attivita di 01/12/2023 455701 25
campionamento
6 Le sorveglianze P.A.S.S.I. (Progressi delle Aziende Sanitarie per | 15/16/20/ | 44258 | 19- 23-
la salute in Italia) e P.A.S.S.1. d’ Argento — 3 edizioni 06/2023 29
"Il Piano Nazionale di Prevenzione Vaccinale, il Piano Regionale
della Prevenzione e Vademecum Malattie Croniche: tre realta che 43821 47
6 - " . . . . 03/05/2023
si incontrano” fatto il 3 maggio u.s. a Novi L., organizzato dal
SISP.

Rimando all’azione 16.3, tabella completa.

Inoltre, la Direzione Sanita Settore Prevenzione, sanita pubblica veterinaria e sicurezza alimentare con
documento (protocollo in entrata ASL_AL.REGISTRO UFFICIALE.L.0061161.19-06-2023), avente
oggetto: attivita di campionamento REACH - comunicazione su CrVI nel cemento, ha provveduto a
comunicare ai Direttori, ai Coordinatori dei Dipartimenti di Prevenzione, ai Referenti REACH delle ASL
- Regione Piemonte, il numero massimo di campioni pervenuto per le analisi di cromo VI nel cemento ¢
stato raggiunto, in base agli accordi con ARPA Liguria che esegue le analisi.

L’ASL AL, ha recepito quanto specificato sopra.

Prodromica riunione operativa del 10/03/2023.

Inoltre, sono state recepite e divulgare ai portatori di interesse specifico aziendale, nonché al GAC
del PP9:

la LEGGE REGIONALE 30 gennaio 2023, n. 2 “Disposizioni relative alle attivita di tatuaggio e
piercing”. (GU n.24 del 17-6-2023) (Pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 5 - S3
- del 2 febbraio 2023), protocollo di recepimento asl_al. ASL_AL.NORM.R.0000183.19-06-2023.

I1 TESTO COORDINATO DEL DECRETO-LEGGE 14 aprile 2023, n. 39 Testo del decreto-legge
14 aprile 2023, n. 39 (in Gazzetta Ufficiale- Serie generale - n. 88 del 14 aprile 2023), coordinato con la
legge di conversione 13 giugno 2023, n. 68 (in questa stessa Gazzetta Ufficiale, alla pag. 1), recante:
“Disposizioni urgenti per il contrasto della scarsita idrica e per il potenziamento e I'adeguamento
delle infrastrutture idriche”. (23A03450) (GU n.136 del 13-6-2023) Vigente al: 13-6-2023, protocollo
di recepimento asl _al. ASL_AL.NORM.R.0000180.14-06-2023.
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In aggiunta, con protocollo di recepimento asl_ASL_AL.NORM.R.0000135.11-05-2023, ¢ stata recepita
e divulgata (vedasi email aziendale del Referente PP9, datata 23/05/2023 e del 29/05/2023) ai portatori di
interesse specifico aziendale, nonché al GdC del PP9: I’Applicazione dei Regolamenti (CE) n.
1907/2006 (REACH) e (CE) n. 1272/2008 (CLP) omissis Attivita di controllo nell'anno 2023.
REGIONE PIEMONTE BU19 11/05/2023 - Codice A1409C - D.D. 3 maggio 2023, n. 955.

In data 17/05/2023 (ore 08.30-17.00), i Referenti REACH aziendali, hanno partecipato al corso di
formazione obbligatoria, tenutosi a Torino, presso il centro di Formazione ASL TOS, crediti ECM 8.
Evento formativo regionale: “Training Regionale 2023 per gli ispettori dei Dipartimenti di
Prevenzione delle AA.SS.LL. regionali Referenti REACH e CLP, per il controllo della Scheda di
Dati di Sicurezza”.

Oltre a cio, il Referente PP9, ha provveduto a sensibilizzare i portatori di interesse specifico aziendale,
al fine di aderire alla formazione: “Il regolamento dell’Unione europea (CE) n. 1907/2006 (REACH)
del 18 dicembre 2006 e del Regolamento CE 1272/2008”. Tenutosi il 20.10.2023 (orario: 09.00 - 18.00).
Sede: Aula formazione La Rubbianetta Parco La Mandria, Druento (TO). ECM 10 crediti.

Finalita del corso: aggiornamento delle conoscenze in merito al regolamento dell’Unione europea (CE)
n. 1907/2006 (REACH) del 18 dicembre 2006, concernente la registrazione, la valutazione,
I’ autorizzazione e la restrizione delle sostanze chimiche e Regolamento CE 1272/2008 e applicazione sul
territorio italiano con particolare riferimento al ruolo del TPALL e del cittadino utilizzatore.

Inoltre, con protocollo di recepimento asl_al. ASL_AL.NORM.R.0000513.28-12-2023, ¢ stata recepita e
divulgata (vedasi email aziendale del Referente PP9, datata 02/01/2024) ai portatori di interesse specifico
aziendale, nonché al GdC del PP9: “Piano Regionale di Prevenzione 2020-2025 di cui alla DGR 16-
4469 del 29.12.2021. Approvazione linee di indirizzo e criteri regionali per ’applicazione della
Valutazione di Impatto Sanitario in procedimenti ambientali e in piani e programmi Regionali”
(azione 9.3 del PRP 2020-2025).”, allegato A, del testo stesso.

REGIONE PIEMONTE ATTO DD 1930/A1409D/2023 DEL 19/12/2023

Il documento sopracitato, risponde pertanto all’obiettivo sopra richiamato (azione 9.3 del PRP), fornendo
agli operatori dei Dipartimenti di Prevenzione gli strumenti per valutare 1’opportunita di applicare i
principi della Valutazione di Impatto Sanitario e, in tal caso, supportarli nel percorso di analisi dei
contenuti del documento predisposto dal proponente dell’ opera.

Degno di nota: 1l Referente PP9, ha provveduto in data 16/03/2023 (comunicazione avvenuta tramite
email istituzionale) a segnalare il seguente corso di formazione ISS: ""Valutazione di Impatto Sanitario:
Linee guida e approcci metodologici alla valutazione''. Evento gratuito, fruibile online nel periodo 28
febbraio — 28 agosto 2023, avente 16 crediti ECM.

Considerata l'importanza della tematica, il Referente precipuo, ha provveduto a chiedere, ai colleghi
portatori di interesse specifico, la divulgazione del Corso stesso e ’adesione all'iniziativa precipua.

Attori coinvolti e ruolo
Operatori aziendali qualificati, afferenti il Dipartimento di Prevenzione ASL AL.
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Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

PREVENZIONE
PIEMONTE

Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato al 31/12/2023 | Motivazione eventuale
2023 scostamento
PP09_0S02_IS04
Programmazione e Attuazione di quanto
realizzazione interventi di previsto dal ASL AL: Attuazione di quanto previsto
controllo in materia di programma regionale |dal programma regionale di controlloe
sicurezza chimica di controlloe campionamento /
trasversale agli ambienti di campionamento
vita e di lavoro, € su
prodotti immessi sul
mercato
PP09_OT02_IT03 Partecipazione di ; ;
Formazione Operatori Standard di processo non valutabile. Il
Sanitari e Sociosanitari ed | Ameno loperatore Referente locale e/o suo sostituto NV
Operatori esterni al SSN per ASL “Ambiente e Salute”, non hanno potuto o
garantire la partecipazione in presenza
al corso, in quanto, organizzato
esclusivamente in modalita FAD
Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:
Obiettivo di Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 Valore osservato al| Motivazione
processo 31/12/2023 eventuale
scostamento
Agg?o.rnar.nento Mappatura stabilimenti Compilazione dell.a Compilazione
stratificazione . . .. mappatura con gli della mappatura
S di produzione cosmetici . . . . /
dei rischi eventuali aggiornamenti con gli eventuali
connessi ai presenti sul territorio aggiornamenti
prodotti secondo le indicazioni presenti sul
cosmetici regionali territorio ASL AL
secondo le
indicazioni
regionali

(vedasi documento
allegato)
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Azione 9.6 Linee di indirizzo regionali per il miglioramento della salubrita e sostenibilita degli
edifici
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Nel corso del 2023, ¢ stata garantita la partecipazione di personale ASL AL, alla presentazione del
documento specifico.

Sito ASL AL, Link:
https://www.aslal.it/sistema-nazionale-prevenzione-salute-rischi-ambientali-climatici

Non essendo pervenuti corsi mirati alla tematica, non ¢ stato possibile partecipare. Sulla tematica pero,
in corso di valutazione di procedimenti VAS o Varianti PRG si & proceduto a sensibilizzare i
rappresentanti degli Uffici Tecnici Comunali, suggerendo di poter inserire in corso di ampliamenti o
nuove costruzioni/ ristrutturazioni la tematica della riqualificazione energetica degli edifici e
sull'attenzione delle energie rinnovabili (quali fotovoltaico, termico solare, recupero acque piovane,
etc...).

In data il Referente PP9, ha provveduto a comunicare il seguente documento (protocollo di recepimento
aziendale ASL._AL.NORM.R.0000079.06-04-2023): D.D. 27 Marzo 2023, n. 709 - Piano Regionale
di Prevenzione 2020-2025 di cui alla DGR 16-4469 del 29.12.2021. Approvazione documento
regionale di indirizzo per la salubrita e sostenibilita di edifici ad uso lavorativo generico - BURP
n. 14 del 6/04/2023.

Tra le azioni di supporto centrali del PNP ¢ prevista, inoltre, la definizione di linee di indirizzo per
orientare i regolamenti d’igiene edilizia in chiave eco-compatibile e sviluppare specifiche competenze
sul tema degli ambienti confinati e dell’edilizia negli operatori dei Servizi Sanitari Regionali. Detto
documento, ¢ stato divulgato (dal Referente aziendale “Ambiente, Clima e salute”) a portatori di
interesse specifico, tramite email aziendale in data 11 e 12/04/2023.

Attori coinvolti e ruolo
Operatori aziendali specifici, gruppo di lavoro, SISP n. 2 operatori (specificatamente n. 2 TPALL
afferenti a SIPS ASL AL - sede di Alessandria), Ordini Professionali, IISBE Italia, ARPA.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 | Valore osservato al 31/12/2023 Motivazione
eventuale
scostamento

PP09—QT02—IT03 . Partecipazione ad almeno 1 Standard di processo non
Formazione Operatori . .

. . .. percorsoformativo da valutabile. Il Referente locale e/o
Sanitari e Sociosanitari . . « . .

X . parte di almeno 1 suo sostituto “Ambiente e Salute”, N.V.
ed Operatori esterni al .
operatore per ASL non hanno potuto garantire la

SSN L
partecipazione in presenza al

corso, in quanto, organizzato
esclusivamente in modalita FAD
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Azione 9.7 Partecipazione ai tavoli regionali sulla tematica Urban Health

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

PREVENZIONE
PIEMONTE

Gli operatori aziendali, afferenti il Dipartimento di Prevenzione ASL AL, nel corso del 2023, seppur
sopperendo alla mancanza di personale sanitario specifico, hanno garantito la presenza e le attivita
nell’ambito di eventuali procedimenti di VAS avviati nel 2023 per 1’adozione dei Piani Urbani di
Mobilita Sostenibile (PUMS) nel territorio di competenza. Attivita atte a raggiungere sia I’indicatore
PP09_0OS03_IS07 “Urban health”, sia 1’indicatore PPO5_OS01_ISO1 “Piani Urbani di Mobilita
Sostenibile” previsto nel PP5, azione 5.1.

Nel territorio ASL AL,

non sono previsti

Comuni

con piu di

100.000

abitanti,

https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_cru_attfis.php, tuttavia, il Comune di Alessandria,

risulta iscritto ai PUMS, in fase di approvazione. Per I’anno 2023 al Dipartimento di Prevenzione non
sono stati richiesti pareri VAS.

PIANO REGIONALE DELLA MOBILITA' DELLE PERSONE E PIANO REGIONALE DELLA
LOGISTICA - LE AZIONI AL 2030- PROCEDIMENTO DI VALUTAZIONE AMBIENTALE
STRATEGICA avviato dalla Regione Piemonte, a cui il SISP Aziendale, ha espresso un contributo

tecnico.

Attori coinvolti e ruolo

Gruppo di programma, Direzione Ambiente, Direzione Trasporti, Direzione Agricoltura.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore

Valore atteso locale 2023

Valore osservato al
31/12/2023

Motivazione eventuale
scostamento

Partecipazione a tavoli tecnici
inter istituzionali di
valutazione dei
programmi/progetti dedicati a
rigenerazione urbana/urban
health/mobilita  sostenibile
ecc., finalizzati a promuovere
ambienti “salutogenici”

PP09_0S03_IS07 Urban health

Espressione di parere in almeno

il 30% dei procedimenti di VAS
relativi a PUMS avviati sul territorio

di competenza*

*v. azione 5.1

Standard di programma
non valutabile. Non sono
stati avviati procedimenti
di VAS per I’adozione di

PUMS nel territorio di

competenza di questa
ASL

11 territorio dell’ ASL
AL non prevede
Comuni con piu di
100.000 abitanti

N.V.
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Azione 9.9 Iniziative informative/educative volte al miglioramento della qualita dell’aria
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Il Referente aziendale PP9 ed i suoi collaboratori, di concerto con la Responsabile della SSA
"Comunicazione - URP - Formazione" Aziendale, si sono adoperati al fine di divulgare, materiali
predisposti a livello regionale, tramite canali specifici aziendali (quali sito ASL AL
https://www.aslal.it/ facebook ASL AL

https://it-it.facebook.com/aslalessandria/ ed altri) il link specifico: https://aria.ambiente.piemonte.it

Link:

https://www.aslal.it/piano-locale-della-prevenzione
https://www.aslal.it/settimana-europea-della-mobilita
https://aria.ambiente.piemonte.it/
https://www.aslal.it/sistema-nazionale-prevenzione-salute-rischi-ambientali-climatici

La Direzione Sanita, Settore Prevenzione, sanita pubblica, veterinaria e sicurezza alimentare, con nota
del 06/09/2023 (protocollo ASL AL REGISTRO UFFICIALE.L1.0086562.06-09-2023), rammenta ai
Direttori del Dipartimento di Prevenzione, che il Piano nazionale di Prevenzione 2020-2025 ha dedicato
un obiettivo strategico volto al miglioramento della qualita dell’aria outdoor e indoor, da perseguire
anche attraverso ’attuazione di interventi informativi rivolti alla popolazione su rischi per la salute
dell’inquinamento outdoor e indoor e misure di prevenzione da adottare anche a livello individuale.
L’azione 9.9 del Piano Regionale di Prevenzione (PRP) 2023 ha previsto di predisporre materiali
informativi sul corretto uso dei combustibili a biomassa e sulla gestione dei residui vegetali, da divulgare
attraverso la realizzazione di interventi di sensibilizzazione e informazione rivolti alla popolazione.
A tale proposito, per I’anno 2023, il PRP ha demandato alle ASL di diffondere i materiali che verranno
predisposti a livello regionale. L’ASL AL ha provveduto ad adempiere al mandato, interpellando la
Referente SSA Comunicazione Aziendale, chiedendo di divulgare tramite siti aziendali detto
comunicato/materiale, pur non essendo uno degli eventi inseriti nel Piano di comunicazione del PRP, in
occasione della “Giornata Internazionale dell’aria pulita per i cieli blu” del 07 settembre e dell’entrata
in vigore delle limitazioni previste dalla DGR 9-2916 del 26/02/2021 “Disposizioni straordinarie in
materia di tutela della qualita dell’aria ad integrazione e potenziamento delle misure di limitazione delle
emissioni, strutturali e temporanee, di cui alla D.G.R. n. 14-1996 del 25 settembre 2020, e dei vigenti
protocolli operativi” del 15 settembre, detto materiale informativo ¢ stato debitamente pubblicato.
Si sottolinea che all’interno di questo materiale, oltre ad un Focus specifico per la “Giornata
Internazionale dell’aria pulita per i cieli blu” e ad una Scheda Informativa con approfondimenti sulle
problematiche relative agli abbrucimenti e al riscaldamento con biomasse, inseriti sul sito della Regione
Piemonte, sono stati predisposti anche tre post, divulgati attraverso i canali social della Regione Piemonte
rispettivamente nelle date del 07 settembre, 11 settembre e 15 settembre, divulgati a sua volta a livello
locale.
Tale iniziativa ¢ anche servita a contribuire al raggiungimento dello standard locale relativo alla tematica,
sopra richiamato, e rappresenta un possibile modello di comunicazione da adattare e sviluppare a livello
locale in occasione delle future campagne di sensibilizzazione rivolte alla popolazione.

Cod. Pro.Sa. 4787

Attori coinvolti e ruolo

Il Referente aziendale PP9 ed i suoi collaboratori aziendali, nonché GdL PP9, Referente SSA
Comunicazione.

175



ASL
Rl
~

[E*BREGIONE
W mPIEMONTE

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

PREVENZIONE
PIEMONTE

Nome indicatore

Valore atteso locale 2023

Valore osservato al

Motivazione eventuale

comunitd e gli operatori sanitari
suglistili di vita ecosostenibili e la
riduzione degli impatti diretti e
indiretti dei cambiamenti climatici
sulla salute

modalita che saranno
definite a livello regionale

secondo le modalita
definite a livello
regionale

31/12/ 2023 scostamento
PP09_OT04_IT04 Diffusione del
Iniziative/strumenti/materiali per | Diffusione del materiale ! lu smng ¢
informare e sensibilizzare la | Predisposto secondo le materiale precisposto /
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Azione 9.10 Campagne di sensibilizzazione sui rischi da radiazioni
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Il Referente aziendale PP9 ed/o i suoi collaboratori, nel corso del 2023, hanno garantito, la
partecipazione di precipuo personale ASL,alle iniziative programmate, secondo le modalita indicate
da Regione Piemonte.

Degno di nota:

Gia nel 2022, la Direzione del Dipartimento e il SISP, erano stati coinvolti nel Piano Emergenza
Radiologico Nucleare Regione Piemonte, presenziando a riunioni dedicate a livello regionale.
Contestualmente le Prefetture di Alessandria e di Vercelli richiedevano la partecipazione ASL per la
stesura aggiornata del PIANO PROVINCIALE DI DIFESA CIVILE CON ARMI O AGENTI DI TTPO
CHIMICO, BIOLOGICO, RADIOLOGICO, NUCLEARE. Si partecipava a riunioni per
I’aggiornamento del Piano di Difesa civile e con prot. 79349 del 20.5.2022 si trasmetteva la bozza
aggiornata per quanto di competenza dell’ ASL. In quella fase, il contributo fornito dal Dipartimento di
Prevenzione ASLAL ¢ consistito nella produzione di un documento, denominato PIANQO DI
FUNZIONE che individua, fra le strutture sanitarie coinvolte attive sul territorio in riscontro alla
gestione delle "maxiemergenze sanitarie", quindi il 112 e gli Ospedali, anche e nello specifico, il
Dipartimento di Prevenzione dell’ASL AL, che nel territorio di competenza, garantisce le funzioni di
prevenzione collettiva e di sanita pubblica anche a supporto dell’ Autorita Sanitaria locale. In tale piano
di funzione veniva previsto il Gruppo di Coordinamento Dipartimentale.

Nel 2023, la Direzione Sanita regionale, chiedeva i nominativi dei referenti per la partecipazione ad
attivita previste e si rispondeva il 31.01.2023 con prot. 10068, indicando il nominativo di due operatori
specifici. Contestualmente, sempre con la Prefettura di Vercelli si partecipava a riunioni sia in presenza,
sia da remoto e veniva definito ed ulteriormente aggiornato il Piano di Difesa civile di competenza della
Prefettura medesima (vedi protocolli: n 5687 del 19.01.2023, n.10306 del 31.01.2023 e n. 30494 del
23.03.2023). La Prefettura di Vercelli chiedeva, oltre alla partecipazione del D. Prevenzione, la
partecipazione ai tavoli di stesura del Piano anche di figure sanitarie strategiche di riferimento
della Direzione Aziendale.

In analogia a quanto detto per la Prefettura di Vercelli, anche la Prefettura di Alessandria richiedeva
gli stessi aggiornamenti e pertanto si tenevano contatti e si partecipava a riunioni.

Pertanto, la Direzione Sanitaria ASL AL, individuava le altre Strutture richieste dal Piano Provinciale:
Dipartimento Emergenza Urgenza, DEA Casale, Dipartimento di Prevenzione, Medico Competente,
Servizio Prevenzione e Protezione.

Ed, inoltre, la Direzione Sanitaria ASLAL, individuava quindi un “Gruppo di lavoro AZIENDALE” per
seguire il Piano di difesa per rischio NBCR. 11 31.03.2023 si riuniva il Gruppo come sopra individuato.
I1 6.4.2023 con prot. n.36087, si trasmetteva alla Prefettura di Alessandria I’aggiornamento alla
pianificazione provinciale del Piano di Difesa civile per il rischio NBCR, con le indicazioni relative
ai Presidi Ospedalieri ASL AL. Infine, il 17.05.2023 ed il 15.06.2023, due operatori aziendali precipui,
partecipavano a riunione in Prefettura Alessandria, dove si illustravano gli aggiornamenti al Piano di
Difesa civile gia citato.

Il Direttore delle Direzioni Sanitarie dei PPOO ASL AL, inserito successivamente a queste riunioni nel
“Gruppo di lavoro AZIENDALE” quale rappresentante delle Direzioni sanitarie dei PPOO precipuo,
forniva il PEIMAF (Piano Emergenza Sanitaria per Massiccio Afflusso) con nota n. 65965 del
30.06.2023.

Per quanto sopra esposto si ritiene che le esigenze relative al Piano Emergenza Nucleare, come
manifestate da Regione Piemonte, Prefettura Vercelli e Prefettura Alessandria, siano state soddisfatte.
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Nel corso del 2023, sono stati organizzati vari seminari sul rischio RADON, dalla Regione Piemonte,
ovvero:
- presentazione nuova mappatura radon;
- campagna di sensibilizzazione rivolte ai Comuni ed alla popolazione per incentivare i
proprieta di abitazioni con locali situati al piano terreno o a un livello di semi sotterraneo o
sotterraneo a effettuare le misure della concentrazione di radon;
-programma di misurazione della concentrazione di radon nei Comuni individuati come aree
prioritarie con effettuazione di misurazioni negli edifici di edilizia residenziale pubblica, nelle
scuole e negli edifici comunali usati con continuita dai cittadini.
Il personale SISP Aziendale, ha partecipato a dette iniziative formative/divulgative.

Seminario: “La mappa del radon in Piemonte: un aggiornamento ai sensi del d.lgs. 101/2020”,
tenutosi in data 26 maggio 2023 (ore 09.00-13.00) - Sala polifunzionale dell’ Arpa Piemonte - TORINO
e trasmesso in streaming.

A detto seminario, hanno partecipato operatori di interesse specifico, gruppo di lavoro PP9, oltre ad altri
operatori afferenti il Dipartimento di Prevenzione ASL AL, coinvolti (sensibilizzati dal Referente e
sostituto in pit scambi di email aziendali). “Core del seminario”: presentazione della nuova mappa del
radon in Piemonte, recentemente elaborata da ARPA Piemonte, ai sensi dei criteri stabiliti dal d.lgs.
101/2020 e ufficializzata dalla Regione Piemonte con lad.g.r. n. 61 — 6054 del 25 novembre 2022. Grazie
a tale mappa ¢ stato possibile individuare le aree prioritarie della Regione Piemonte, n. 37 Comuni, in cui
i livelli di radon sono significativamente maggiori della media e che meritano quindi, una particolare
attenzione. La caratterizzazione del territorio piemontese dal punto di vista dell’esposizione al radon ¢ un
passo importante per un’attuazione piu incisiva ed efficace delle politiche di prevenzione che mirano a
ridurre I’esposizione al radon di popolazione e lavoratori. Nel corso della giornata, gli enti nazionali
(Istituto Superiore di Sanita - ISS, Ispettorato Nazionale per la Sicurezza Nucleare e la Radioprotezione -
ISIN, Istituto nazionale Assicurazione Infortuni sul Lavoro - INAIL) hanno illustrato, in generale, la
tematica del rischio radon e I’ Arpa Piemonte ha presentato, in dettaglio, la nuova mappa, discutendone le
peculiarita e i dettagli tecnici.

Attori coinvolti e ruolo

I1 Dipartimento di Prevenzione ASL AL, il Referente aziendale PP9 ed/o 1 suoi collaboratori aziendali
(Coordinatore TPALL SISP ASL AL, n.due Medici afferenti il SISP e TPALL con competenza
specifica), Prefetture di Alessandria e di Vercelli, “Gruppo di lavoro AZIENDALE” (creato al fine di
seguire precipuamente il Piano di difesa per rischio NBCR).

178



ASL
Rl
~

[E*BREGIONE
W mPIEMONTE

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

PREVENZIONE
PIEMONTE

sulla salute

Disponibilita ~ di  almeno  un
programma di  interventi  di
informazione e sensibilizzazione
rivolti agli operatori sanitari ed al
pubblico volti a promuovere stili di
vita ecosostenibili e ridurre gli
impatti diretti e indiretti dei
cambiamenti climatici sulla salute

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato Motivazione
al 31/12/2023 eventuale

scostamento

PP09_OTO04_IT04 o .

Iniziative/strumenti/materiali per| Partecipazione di almeno 1 Partecipazione n. 1

informare e  sensibilizzare la operatore aglieventi operatore ASL AL (in

comunita e gli operatori sanitari sugli| informativi dedicati alla | alcuni casi, n. 2 operatori) /

stili di vita ecosostenibili e la tematica radiazioni agli eventi informativi

riduzione degli impatti diretti e dedicati alla tematica

indiretti dei cambiamenti climatici radiazioni
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Azione 9.11 Sistema informativo regionale relativo alle acque destinate al consumo umano e
strategie per migliorare la conoscenza dei rischi nella filiera idropotabile

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

11 Referente aziendale PP9 ed/o i suoi collaboratori individuati, in continuum dal 2022, nel corso di
tutto I’anno 2023, hanno garantito, per quanto possibile, a causa di mancanza di personale specifico,
la partecipazione alle iniziative programmate ed alle attivita dei gruppi di lavoro regionali.

La nuova interfaccia del Sistema informative delle acque potabili ¢ stata resa disponibile dal livello
Regionale all’URL https://sian.reteunitaria.piemonte.it/acque2022/main2 2.php nel mese di dicembre
2023 ed ¢ stata resa fruibile a tutto il personale SIAN in affiancamento alla precedente tuttora
disponibile.

Degno di nota:

Nel corso del 2023 & stato espletato il programma di campionamento delle acque potabili come
programmato, ed & stato portato a termine il piano di monitoraggio 2023 della radioattivita nelle
acque destinate al consumo umano ex D Lgs n.28/2016. Si ¢ dato inoltre seguito, all’attivita di
monitoraggio della presenza dei PFAS, oltre che nel territorio di Spinetta Marengo, anche in quello dei
Comuni ove questi sono stati riscontrati dalle attivita di monitoraggio condotte da ARPA Piemonte;
inoltre, limitatamente all’area di Spinetta Marengo, il campionamento delle acque potabili ¢ stato
finalizzato anche al monitoraggio di alcuni contaminanti ambientali gia oggetto di attenzione negli anni
precedenti (DDT,DDD,DDE,solventi clorurati completi, arsenico, selenio, cromo VIc).

L’ASL AL, ha recepito il protocollo regionale (partenza: AOO A1400B, N. Prot. 00007818 del
12/10/2023) e divulgato (vedi email aziendale del sostituto Coordinatore PLP ASL AL, datata
13/10/2023) ai portatori di interesse specifico aziendale (Referente PL 13, f.f. Direttore SIAN,
Coordinatori Aziendali TPALL e DiPSa) nonché al GAC del PL13: “D.lgs. 18/2023. Attuazione della
Direttiva (UE) 2020/2184 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 16.12.2020, concernente la
qualita delle acque destinate al consumo umano”. Trasmissione Verbali di campionamento e
Lettera per i Gestori per aggiornamento anagrafica acquedotti.

Attori coinvolti e ruolo

Referente aziendale PP9 ed/o i suoi collaboratori individuati, Direttore SIAN o suo f.f. ASL AL,
TPALL.
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Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

Valore atteso

Obiettivo di processo Indicatore di processo locale 2023 Valore osservato al Motivazione
31/12/2023 eventuale
scostamento

. . La nuova interfaccia del
Messa in relazione delle

informazioni derivanti dalle Aggiornamento Sistema inforn}z}tive delle

attivitd di controllo svolte .delsistel.na Utilizzo del acque p O.ta_blh € stata

dalle ASL con quelle 1nf0r.mat1vo sistema resa dlSPOHlblle c}al livello

risultanti dalle analisi di regionale informativo da Reglonale all. URL .

laboratorio in capo parte di tutte le https://s1an.reteumtarlg.mem /
all’ ARPA ASL piemontesi onte.it/acque2022/main2 2.

php nel mese di dicembre
2023 ed ¢ stata resa fruibile
a tutto il personale SIAN in
affiancamento alla
precedente tuttora
disponibile.

Altre attivita di iniziativa locale

Protocollo operativo tra ASL AL e Istituto Zooprofilattico sperimentale del Piemonte - Liguria, Valle
d’Aosta, il Consiglio Nazionale delle Ricerche - Istituto di ricerca sulle acque e 1’Universita degli
Studi di Milano per la realizzazione del “Progetto di biomonitoraggio integrato area Spinetta
Marengo - Alessandria”. Delibera del Direttore Generale ASL AL n. 812 del 20.10.2022.

I1 21 marzo 2023 ¢ entrato in vigore il nuovo d lgs nr 18/2023 in attuazione della direttiva (UE)
2020/2184 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 16 dicembre 2020, concernente la qualita
delle acque destinate al consumo umano; il d 1gs nr 18/2023 abroga e sostituisce il d 1gs nr 31/2001
precedente norma quadro di riferimento; esso definisce un nuovo approccio alla gestione della
sicurezza delle acque destinate al consumo umano.

In tale prospettiva la SC SIAN ha prefigurato e implementato un percorso organico e integrato di
allineamento delle attivita del SIAN ai nuovi criteri e procedure. Tale percorso ha avuto inizio
formalmente in occasione delle celebrazioni della Giornata Mondiale dell’ Acqua, 22 marzo 2023,
per la quale la ASL AL ha presentato richiesta di registrazione alla Water Action Agenda delle
Nazioni Unite, e nel cui contesto ¢ stata inserita una tavola rotonda cui ha partecipato 'EGATO 6
Alessandrino, ed i due principali (per numero e percentuale di abitanti serviti) Gestori delle Reti
Idriche della Provincia di Alessandria.

I1 10 maggio 2023 la SC SIAN ha indicato all’Autorita d’Ambito Territoriale Ottimale ATO6 i
nominativi del personale SIAN da inserire nel Gruppo di lavoro (team) multidisciplinare per la
redazione dei Piani di Sicurezza dell’ Acqua (PSA).

In data 13 ottobre 2023 personale dirigente della SC SIAN ha partecipato al workshop organizzato
da ISS e Ministero della Salute “Primi indirizzi applicativi del Decreto Legislativo 18/2023.

Il 23 novembre 2023 personale dirigente della SC SIAN ha partecipato alla riunione indetta dal
Direzione 1400B — Sanita Settore A1409D - Prevenzione, sanita pubblica, veterinaria e sicurezza
alimentare, volta a presentare la nuova interfaccia acque potabili nell’area SIAN del SIU reperibile
all’URL https://sian.reteunitaria.piemonte.it/acque2022/main2_2.php . Tale interfaccia, in una prima
fase e da fine dicembre del 2023 ha affiancato e affianchera la precedente fino alla sua definitiva

181



PREVENZIONE
ASL PIEMONTE
N

[E*BREGIONE
W mPIEMONTE

sostituzione, prevista nel corso del 2024.

Nel II semestre del 2023 la SC SIAN ha promosso un’azione integrata, coerentemente ai criteri di
redazione dei PSA (WSP) di cui al D Lsg 18/2023 e che ha coinvolto preliminarmente i gestori delle
Reti Idriche Gestione Acqua SPA e AMAG Reti Idriche SPA (per I’area sud del territorio provinciale)
finalizzata all’aggiornamento dei dati relativi alla mappatura delle fonti e delle reti idriche del
territorio di competenza provinciale, nonché 1I’aggiornamento dell’anagrafica delle reti idriche gestita
dalla SC SIAN. Lo stato di avanzamento lavori raggiunto al 31.12.2023 puo senz’altro essere definito
avanzato. Si prevede di terminare tale lavoro entro il 30 giugno 2024, come previsto dalla pertinente
nota del 12.10.2023 del settore regionale Prevenzione, sanita pubblica, veterinaria e sicurezza
alimentare coinvolgendo, nel corso del I semestre 2024, anche i Gestori delle Reti Idriche dell’area
nord del territorio provinciale.

In un’ottica di efficienza dell’azione organizzativa, la SC SIAN ha integrato 1’attivita sopra descritta
con la georeferenziazione di tutte le fonti di approvvigionamento e di tutti i punti di prelievo della
filiera idropotabile. Si segnala, a tale proposito, la trasversalita di tale attivita anche con le altre attivita
di competenza della SC SIAN previste dal piano di emergenza nucleare e da altri piani di emergenza
di competenza del Dipartimento di Prevenzione, in particolare inerenti 1’area della sicurezza
alimentare e le procedure MTA.

Gli elementi dei dati acquisiti in tale forma, rileva segnalare, sono gia utilizzati per le attivita
programmate di settore relative all’anno 2024 riverberandosi in un significativo aumento di efficienza
ed efficacia della programmazione e realizzazione delle attivita di controllo esterno sulle reti idriche
(piani di campionamento).

Nel corso del 2023 il STAN ha realizzato i controlli esterni programmati sulle reti idriche del territorio
di competenza ed ha proseguito I’attivita di monitoraggio della presenza di PFAS nelle fonti di
approvvigionamento e nelle reti idriche di 17 Comuni della Provincia di Alessandria.

Nel mese di settembre 2023, nell’ambito delle attivita PFAS ¢ stato inoltre realizzato, in correlazione
con la tematica suddetta, il piano campionamenti di monitoraggio della presenza di PFAS in matrici
alimentari vegetali come richiesto dal coordinamento regionale.
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Azione 9.12 Accordi inter-istituzionali per interventi di valutazione dello stato di salute della
popolazione in aree ad elevata pressione ambientale

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Il Coordinatore del PLP ASL AL e/o i suoi collaboratori individuati, nonché personale sanitario
designato dalla Direzione, hanno garantito la partecipazione agli incontri relativi alla tematica di
competenza specifica territoriale: “Spinetta Marengo” (AL).

Personale Veterinario afferente S.C. Dipartimento di Prevenzione ASL AL, ha partecipato, quando
chiamato, alle riunioni relative alle problematiche territoriali dell'area Spinetta Marengo.

Il Servizio di Igiene e Ssanita Pubblica Aziendale, ha partecipato a tutti gli incontri ed ai tavoli tecnici
che si sono svolti nel corso dell'intero anno solare, ricevendo le dovute informazioni sia
sull'andamento delle azioni che, sui risultati raggiunti, partecipando attivamente fornendo le
informazioni richieste dal gruppo. I servizi dell'ASL locale, che hanno avuto per il 2023 un ruolo piu
attivo, sono stati: SIAN e Servizio Veterinario.

IN EVIDENZA: Monitoraggio della presenza di PFAS in alcune reti idriche del territorio della
Provincia di Alessandria dal 2019-2023

In questa sezione del sito aziendale: https://www.aslal.it/monitoraggio-pfas-in-acque-potabili-2019-2023
vengono presentati i risultati delle attivita di monitoraggio della presenza di PFAS in alcune reti idriche
del territorio alessandrino.

La data di entrata in vigore dei limiti di concentrazione dei PFAS nelle acque distribuite in rete da parte
dei Gestori delle Reti Idriche ¢ il 12 gennaio 2026 (D. Lgs nr 18/2023 art. 24).

I SIAN dell’ASL di Alessandria monitora costantemente fin dal 2008 la presenza sostanze
perfluoroalchiliche (inizialmente solo PFOS, dal 2019 un totale di 15 PFAS, dal 2021 un totale di 16
PFAS, dal maggio 2023 un totale di 21 PFAS) nella rete idrica di distribuzione della frazione di Spinetta
Marengo.

In relazione alla rete idrica di Spinetta Marengo, si evidenzia che essa ¢ autonoma rispetto alla rete
idrica del Comune di Alessandria, poiché le due reti idriche di distribuzione sono separate fisicamente,
cio¢ non in continuita fisica I’una con I’altra: le due reti di distribuzione sono geograficamente separate
dal fiume Bormida.

Dal 2019 il monitoraggio della presenza dei PFAS nelle reti di distribuzione idrica e nelle relative fonti
di approvvigionamento ¢ stato esteso ad altri 16 comuni del territorio di competenza dell’ASL AL.
L’ avvio nel 2019 del monitoraggio dei PFAS per la ASL di Alessandria ¢ inquadrato in una
rideterminazione dei protocolli analitici applicati ai campioni di acque potabili previsto dal Piano
Regionale Integrato Sicurezza Alimentare del 2019 e cid anche in considerazione della presentazione
della Proposta di Direttiva del Parlamento Europeo e del Consiglio concernente la qualita delle acque
destinate al consumo umano (Bruxelles, 1.2.2018 COM (2017) 753 final 2017/0332 (COD) esitata in
ultimo nel D Lgs nr 18/2023 entrato in vigore nel 2023.

Sulla base di quanto indicato dal monitoraggio condotto negli anni 2016-2017-2018 da ARPA
Piemonte sui corpi idrici ¢ stata data indicazione ad ASL AL di avviare un monitoraggio di tali sostanze
sulle captazioni di alcuni Comuni interessati da tali contaminazioni.

Il piano di lavoro attuale prevede, fin dai prossimi mesi, di estendere progressivamente le attivita di
monitoraggio agli altri Comuni del territorio provinciale. Cio permettera di dare piena attuazione alle
previsioni del D Lgs nr 18/2023 che prevede I’entrata in vigore entro il 12 gennaio 2026 dell’obbligo
di soddisfare i valori di parametro di cui all'allegato I, Parte B, per quanto riguarda: bisfenolo-A,
clorato, acidi aloacetici, microcistina-LR, PFAS-totale, somma di PFAS e uranio.
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L’acqua distribuita dalla rete idrica di Spinetta Marengo ¢ PFAS free. Tale affermazione deriva
dall’osservazione che i dati emersi dal monitoraggio effettuato evidenziano I’assenza di PFAS con
concentrazioni superiori ai limiti di rilevabilita delle metodiche utilizzate da ARPA Piemonte per
I’analisi dei campioni.

L’osservazione complessiva sui dati emersi negli anni dalla nostra attivita monitoraggio evidenzia
tuttavia, in alcuni Comuni, la presenza di alcuni PFAS in tracce, cio¢ in concentrazioni di poco al di
sopra dei limiti di rilevabilita analitica. A parere dello scrivente Servizio tale presenza e, allo stato delle
conoscenze attuali, riferibile ad un livello di contaminazione ambientale di origine antropica che
caratterizza le aree del mondo che subiscono il maggiore impatto delle attivita umane ed industriali. In
tal senso occorre considerare che la pianura Padana ¢ una delle aree in Europa con maggiore
concentrazione industriale.

I1 piano di monitoraggio ¢ stato attuato inizialmente in considerazione della contaminazione ambientale
da PFAS emersa sul territorio e dalle necessita imposte dalla presenza dello stabilimento chimico di
Spinetta Marengo.

La SC SIAN si ¢ fatta promotrice con I’Ente Gestore dell’ Autorita d’ Ambito Territoriale (EGATO6) e
con i Gestori delle Reti Idriche AMAG Reti Idriche SpA e Gestione Acqua SpA, dell’attivazione dei
gruppi di lavoro sui WSP - Piani di Sicurezza delle Acque, previsti fin dal 2017 ma resi obbligatori
solo dal citato D Lgs nr 18/2023.

I1 D Lgs nr 18/2023 prevede che i Piani di Sicurezza delle Acque (WSP) siano resi pienamente operativi
entro il 2029. Essi, in estrema sintesi, sono realizzati su un approccio basato sulla valutazione del
rischio nella gestione della sicurezza della filiera idropotabile. In tal senso si segnala, che per quanto
riguarda la ASL AL, il SIAN ¢ gia inserito fin dal luglio del 2023 nei gruppi di lavoro attivati dai
Gestori delle Reti Idriche sopra indicati (AMAG Reti Idriche SpA e Gestione Acqua SpA), che coprono
la maggior parte dei Comuni e del Territorio provinciale; la partecipazione del SIAN ai Gruppi WSP
degli altri Gestori delle Reti Idriche del Territorio ¢ previsto entro 1 prossimi mesi.

Si segnala che il D Lgs nr 18/2023 all’art. 7 c¢.3 lettera a) numero 3) impone limitazioni alla
divulgazione di tutti i dati relativi ai punti di campionamento e di ci0 si riporta il testo per immediata
lettura:

“3) le coordinate geo-referenziate di tutti i punti di prelievo delle aree di alimentazione; poiché' tali dati
sono potenzialmente sensibili, in particolare in termini di salute pubblica e sicurezza pubblica, le
Autorita ambientali delle regioni e province autonome provvedono affinché' tali dati siano protetti e
comunicati esclusivamente alle autorita competenti e ai gestori idropotabili”.

Link https://www.aslal.it/monitoraggio-pfas-in-acque-potabili-2019-2023

Protocollo operativo tra ASL AL e Istituto Zooprofilattico sperimentale del Piemonte - Liguria,
Valle d’Aosta, il Consiglio Nazionale delle Ricerche - Istituto di ricerca sulle acque e I’Universita
degli Studi di Milano per la realizzazione del ‘‘Progetto di biomonitoraggio integrato area
Spinetta Marengo - Alessandria”. Delibera del Direttore Generale ASL AL n. 812 del 20.10.2022.

Referente del programma ASL ‘“Progetto di biomonitoraggio integrato area Spinetta Marengo -
Alessandria”. Delibera del Direttore Generale ASL AL n. 812 del 20.10.2022

Nome e cognome: Guglielmo Pacileo

Ruolo: Responsabile

Struttura di appartenenza: SSA Governo Clinico Qualita Accreditamento

Email: gpacileo@aslal.it

184



PREVENZIONE
ASL PIEMONTE
N

[E*BREGIONE
W mPIEMONTE

Componenti del gruppo di lavoro ASL:

Nome e cognome: Flavio Viscardi

Ruolo: Collaboratore Amministrativo

Struttura di appartenenza: SSA Governo Clinico Qualita Accreditamento
Email: fviscardi @aslal.it

Nome e cognome: Selene Narcisi

Ruolo: Borsista

Struttura di appartenenza: SSA Governo Clinico Qualita Accreditamento
Email: snarcisi @aslal.it

Il referente del programma ASL “Progetto di biomonitoraggio integrato area Spinetta Marengo -
Alessandria” ed/o i suoi collaboratori individuati, in continuum dal 2022 hanno garantito nel corso del
2023, la partecipazione alle iniziative programmate ed alle attivita dei gruppi di lavoro

Regionali. L'attivita di monitoraggio dell'area della Fraschetta-Spinetta Marengo ¢ coordinata dal
Tavolo Regionale Ambiente, Clima e Salute (TRACS) costituito nel2021 nell’ambito del Piano
Regionale di Prevenzione 2020-2025. Il Tavolo Regionale definisce le strategie e la gestione di
interventi a tutela della salute pubblica in aree interessate da elevate pressioni ambientali e con

potenziale rilevante impatto sulla salute della popolazione o dei lavoratori.

Il “Progetto di biomonitoraggio integrato area Spinetta Marengo - Alessandria” ha coinvolto I’ Istituto
Zooprofilattico sperimentale del Piemonte - Liguria, Valle d’Aosta, il Consiglio Nazionale delle
Ricerche - Istituto di ricerca sulle acque e 1’Universita degli Studi di Milano e, nel corso del 2023, ha
portato avanti le seguenti attivita:
Biomonitoraggio Animale-ASL AL —UNIMI-CNR-IRSA (attivo da Settembre 2022)
per la determinazione del potenziale di bioaccumulo e trasferimento dei PFAS lungo la catena
alimentare acquatica e terrestre;
valutazione dei potenziali effetti sub-letali indotti dall’esposizione alla contaminazione
ambientale in nidiacei di specie ornitiche residenti campionati in prossimita del Polo Chimico
Biomonitoraggio Alimentare (prodotti di derivazione animale e vegetali) ASL AL - IZSPLV
(attivo da Novembre 2022)
Per I’effettuazione di analisi chemiometrica per la ricerca di 19 molecole di PFAS tradizionali e
25 molecole di PFAS emergenti in 31 campioni (15 di uova e 16 di vegetali).

Attori coinvolti e ruolo

Direttore SIAN o suo f.f. ASL AL, Direttore SISP o suo f.f. ASL AL, Direttore SPRESAL ASL AL,
Direttore del Dipartimento di Prevenzione o persona da Lui designata e collaboratori aziendali
individuati, ARPA.
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Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:
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oo, . Motivazione

Obiettivo di . . Valore osservato al
Indicatore di processo | Valore atteso locale 2023 eventuale
processo 31/12/2023
scostamento
Promuovere il
supporto tecnico
scientifico per . . . . .
. Pl | Definizione di percorsi di | Partecipazione delle ASL | Partecipazione dell’ ASL
orientare le azionidi . . .. . . .
. . orientamento per lascelta | interessate agli incontri AL interessata agli
valutazione di S . . C . R .
delle azioni da dei tavoli,ove richiesto incontri dei tavoli,ove /

impatto sanitario
nelle aree ad elevata
pressione
ambientale

intraprendere

dal livello regionale

richiesto, dal livello
regionale
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Azione 9.13 Partecipazione alla stesura del Piano Regionale di gestione dei rifiuti urbani e di
bonifica delle aree inquinate per la promozione di interventi volti alla corretta gestione dei
rifiuti

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Il Referente aziendale PP9 e/o i suoi collaboratori individuati, nel corso del 2023, hanno garantito la
ricognizione delle iniziative in tema di riduzione, riuso, riciclo e raccolta differenziata gia attive in ASL
AL e laddove non presenti, su tutto il territorio afferente I’ASL AL, sono stati proposti possibili
interventi atti a promuovere la corretta gestione dei rifiuti nelle strutture dell’ Azienda sanitaria locale
specifica.

Pubblicazione su sito aziendale riferimenti a iniziative e/o proposte in tema di riduzione, riuso, riciclo
e raccolta differenziata, nonché materiali predisposti a livello regionale.

Facendo riferimento alla Settimana Europea per la Riduzione e Riciclo dei Rifiuti, tenutasi dal 18

al 26 novembre 2023, in ASL AL, si ¢ provveduto a sensibilizzare la popolazione, tramite
pubblicazione su Link:

Settimana europea per la riduzione dei rifiuti, 18-26 novembre 2023
https://www.linkedin.com/posts/aslalessandria_aslal-sanitaeg-salute-activity-7132688106842902528-
VkKy?utm source=share&utm medium=member desktop

Nel mese di gennaio, la Regione Piemonte, ha avviato il procedimento “VAS PIANO REGIONALE DI
GESTIONE DEI RIFIUTI SPECIALI — FASE DI SCOPING — CONSULTAZIONE SOGGETTI CON
COMPETENZA AMBIENTALE”, a cui il SISP aziendale, ha espresso un proprio parere.

ASL AL: Evento formativo finalizzato all’analisi ed alla condivisione dei contenuti del PLP dell’ASL
AL e del relativo Programma Predefinito 9. Titolo dell’evento: “Ambiente e Salute: Il Testo Unico
sull’Ambiente - Interazione tra servizi nell’esame e valutazione delle pratiche in ambito AIA-
IPPC-VIA-VAS a tutela dell’ambiente e della salute del cittadino”, tenutosi il 17/05/2023 (ore
08.45-13.30), Sala “Chessa” AL (corso accreditato ECM- 6 punti) “Focus” su: “Il Piano locale della
Prevenzione in relazione al Programma 9 - tenuto dal Referente e dal sostituto del Programma stesso.

ASL AL: Evento formativo finalizzato all’analisi ed alla condivisione dei contenuti specifici del PP
9 PLP dell’ASL AL e tematica bonifiche. Titolo dell’evento: “Ambiente e Salute - Bonifiche”.
Tenutosi il 30/11/2023 (ore 08.30-13.30), Aula Multimediale - ASL AL (corso accreditato ECM 7
CREDITI).

Attori coinvolti e ruolo
- Gruppo di programma aziendale (ASL AL)
- Collaborazione tra operatori aziendali individuati e Gruppo di programma, SSA
Comunicazione, Settore regionaleServizi ambientali, ARPA, gruppi regionali dei programmi
PP1 e PP3.
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Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al Motivazione

31/12/2023 eventuale
scostamento

PP09_OT04_IT04

Iniziative/strumenti/materiali per

informare e

sensibilizzare la comunita e gli | Diffusione del materiale ASL AL: Diffusione del

operatori sanitari sugli stili di vita | predisposto secondo le |materiale predisposto, secondo le /

ecosostenibili e la riduzione degli modalita che saranno modalita definite a livello

impatti  diretti e indiretti  dei | jopnicen fivello regionale regionale

cambiamenti climatici sulla salute
Disponibilita di almeno un programma
di interventi di informazione e
sensibilizzazione rivolti agli operatori
sanitari ed al pubblico volti a
promuovere stili di vita

ecosostenibili e ridurre gli impatti diretti
e indiretti dei

cambiamenti climatici sulla salute

Altre attivita di iniziativa locale

I COMUNE DI VALENZA (Provincia di Alessandria), Settore III — Urbanistica, UFFICIO
ECOLOGIA - AMBIENTE, in data 27/01/2023 (con comunicazione pervenuta presso uffici preposti
ASL AL in data 31/01/2023), coinvolgendo i seguenti portatori di interesse specifico territoriale:

»  ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “B. CELLINI” di Valenza
» ASL AL

»  AZIENDA OSPEDALIERA DI ALESSANDRIA

»  GRUPPO AMAG

ha provveduto a formalizzare e predisporre quando iniziato nel corso del 2022, ovvero: dare
avvio al “PROGETTO DI EDUCAZIONE AMBIENTALE PRESSO ISTITUZIONI
SCOLASTICHE LOCALI” - incontri relativi a tematiche sanitarie (predisposizione date incontri).
Si specifica che, le tematiche di seguito riepilogate, contestualizzeranno a livello locale, alcuni dei 17
obiettivi di “Agenda 2030

"1 RISORSE ENERGETICHE ESAURIBILI E RINNOVABILI

'] ASPETTI SANITARI: Crisi Sanitarie, Patologie Ambientali, Linee di Ricerca, Alimentazione
Sostenibile

1 CONTABILITA’ E SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE

Relativamente agli aspetti sanitari, si riporta il calendario ASL AL e ASO:

TEMATICA: ASPETTI SANITARI

1° incontro MAR 14/02/2023: “CRISI SANITARIA DA COVID-19: PREVENZIONE DELLA
DIFFUSIONE E CURA DELLA MALATTIA”, Relatore: Responsabile f.f. SISP ASL AL;
“PANDEMIA COVID-19 E OSPEDALE: TRA RESILIENZA E INNOVAZIONE”, Relatore: ASO
AL Direzione Sanitaria

2° incontro GIOV 16/03/2023: “PATOLOGIE AMBIENTALIL: INTERAZIONE UOMO E
AMBIENTE”, Relatore: Medico SISP ASL AL;
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3°incontro VEN 24/03/2023: “PROMUOVERE E REALIZZARE PROGETTI DI RICERCA SULLE
PATOLOGIE AMBIENTALIL: IL DIPARTIMENTO ATIVITA’ INTEGRATE RICERCA E
INNOVAZIONE”, Relatore: ASO AL Dipartimento Attivita Integrate Ricerca e Innovazione

4° incontro MER 29/03/2023: “ALIMENTAZIONE SOSTENIBILE ASL AL”, Relatore: Dietista
SIAN ASL AL

TEMATICA: ACQUA

1° incontro 20/03/2023: “LA DEPURAZIONE DELLE ACQUE”, Relatori: Gruppo AMAG
2° incontro 22/04/2023 VISITA GUIDATA PRESSO IL PARCO DEL PO DI VALENZA
Codice Pro.Sa.6362

Inoltre, occasione delle “giornate tematiche dedicate”, il Comune di Valenza ha realizzato azioni
precipue al fine di coinvolgere e sensibilizzare il maggior numero possibile di studenti, al fine di offrire
loro spunti di riflessione, ad esempio, sul valore dell’ Acqua quale risorsa indispensabile alla Vita.
D-Day:

Giornata mondiale dell'acqua (22/03/2023);

Giornata mondiale della terra (22/04/2023);

Giornata mondiale della biodiversita (22/05/2023).

Codice Pro.Sa.4787
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PP10 MISURE PER IL CONTRASTO
DELL’ANTIMICROBICO-RESISTENZA

Rendicontazione 2023
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Programma: PP10 MISURE PER IL CONTRASTO DELL’ANTIBIOTICO-RESISTENZA

Referente del programma:

Dott.ssa Lorenza Ferrara, Dirigente Biologo SSepi-SeREMI ASL AL (titolare)
Email: lferrara@aslal.it

Dott.ssa Donatella Tiberti, Dirigente Biologo SSepi-SeREMI ASL AL (sostituto)
Email: dtiberti @aslal.it

Componenti del gruppo di lavoro:

« Dott. Cesare Bolla, Dirigente Medico Malattie Infettive ASO AL

« Dott.ssa Elisabetta Ferrando, Specialista Rischio Infettivo (ISRI) ASL AL
« Dott. Vittorio Dessimone, Dirigente Veterinario, S.C. Area C ASL AL

« Dott. Paolo Merlo, Dirigente Medico, Direttore f.f. STAN ASL AL

« Dott.ssa/Dott. (da designare) Dirigente Farmacista, ASL AL

« Dott.ssa Angela Pernecco, Specialista Rischio Infettivo (ISRI) ASL AL

« Dott.ssa Donatella Tiberti, Dirigente Biologo SSepi-SeREMI ASL AL

« Dott.ssa Federica Ferraris, Farmacista ASL AL
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Quadro logico del programma
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PIEMONTE

Nel quadro logico sono riportati tutti gli obiettivi del programma (trasversali e specifici) con i relativi indicatori certificativi e il valore atteso per
I’anno. A ciascun obiettivo/indicatore sono associate le azioni che concorrono al suo raggiungimento, come definito nel PRP 2020-2025.

Tipo di e . Valore atteso .
obiettivo Obiettivo Indicatore/formula regionale 2023 Valore atteso locale 2023 Azione
Piiggg:]?:rssevtﬁ)‘g?g E";ﬁ;ﬁfge ! PP10_OT01_IT01 Tavoli tecnici 10.1 Integrazione
gspe daliere. aziende sanitarie. ARPA intersettoriali Istituzione di tavoli dei Piani regionali
INTERSETT | IIZZSS, Ordini professionali/Federazioni, tecnicl regl or.1a.11 1nt§r1sF1t1}21opall/ fiedlcan © Cl.le
ORIALITA | Comuni. Enti. Istituzioni. allevatori. operatori intersettoriali/interdisciplinari - - intersecano il tema
del se tt(;re ali;nen . fglrmaceu tiC’O gal - finalizzati ad attivare il ruolo e la del contrasto alle
stakeholder, finalizzati ad attivare il ruolo e la geslpl)’czlli/e[ill;lhta per il contrasto AMRt e del 1 oro
responsabilita per il contrasto dell’ AMR ¢ monitoraggio
PP10_OT02 Promuovere la diffusione di PP10_OT02_IT02 Formazione Realizzazione di Fruizione corso ¥ ﬁ?&’g‘f;gposm dalla | 107 Promozione
conoscenze, competenze e consapevolezze che | sull’'uso appropriato di antibiotici almeno un percorso . s gon : . s &
. , . . . . . . . Promozione dell’adesione al corso formativo | antibiotici in
FORMAZIO | favoriscano I’adozione delle misure di contrasto | Presenza di offerta formativa formativo di PR . . .
, . L R . FAD “Antibioticoresistenza ed il buon uso | ambito umano
NE dell’ AMR nelle scuole di ogni ordine e grado, | progettata e gestita insieme alla carattere regionale e A .
. .. .. .. . L . .. dell’antibiotico - Corso base di antibiogramma, | 10.8 Interventi
nei percorsi universitari e nell’aggiornamento Scuola, alle Universita e agli Ordini (standard 2022 da oL . : . R .
. . Lo . . principi di farmacocinetica e farmacodinamica” | formativi regionali
continuo dei professionisti professionali recuperare) .
erogato dalla Regione (10.8)
PP10_OT03_IT03 Comunicazione 10.5 Sorveglianza
PP10_OT03 Promuqv\e re la’consapevolgzza sull’uso appropriato di antibiotici . . e controllo delle
da parte della comunita sull’uso appropriato Esistenza di un proeramma regionale Realizzazione ICA
COMUNICA | degli antibiotici. Costruire strumenti di annuale di inforfna zgione e & annuale del Adesione alle iniziative promosse dal livello 10.7 Promozione
ZIONE comunicazione e informazione, organizzare .. . programma di regionale ) .
. AN A A, . comunicazione basato sulle evidenze, L. del buon uso degli
interventi mirati e specifici per i diversi . Lo . comunicazione e
takeholder goqrdlqatq con le azioni nazionali e le antlblotlcl in
S indicazioni del PNCAR ambito umano
. - Porre la funzione dedicata alla sorveglianza,
Adozione delle revenzione e controllo del rischio infettivo
PP10_OT04_IT04 Lenti di equita indicazioni da parte I(DI CA/AMR) in staff alla direzione aziendale
PP10_OT04 Orientare gli interventi per Funzione AMR-ICA e rete ISRI | di tutte le ASR Individuare e dedicare un ISRI. nell’ambito | 104 Prevenzione e
garantire ’equita nel Paese aumentando la territoriale (100%) (standard dell’unita per il rischio infettivo ospedaliero controllo delle
EQUITA consapevolezza nelle diverse comunita, nella 2022 da recuperare) che dovra raccordarsi con il territorio AMR e ICA sul
popolazione e nelle categorie maggiormente a territorio e nelle
rischio . . Raccolta e RSA
Adozione procedure prevenzione e diffusione delle .
controllo AMR-ICA in RSA sk
procedure
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Obiettivo Indicatore/f I Valore atteso regionale Valore atteso locale Azi
specifico ndicatore/formula 2023 2023 zione
PP10_0OS01
Favorire la PP10_0S01_IS01 Sorveglianza e monitoraggio (a) 10.2* Sviluppo
realizzazione, a | Adesione regionale al sistema di sorveglianza del’AMR in ambito umano, secondo le Verifica annuale -- sorveglianza degli
livello regionale | indicazioni del Ministero della Salute isolamenti da laboratorio
e locale, delle
azioni previste .
dal PNCAR 10.2* ?Vllup%o ;
2017-2020 PP10_0S01_IS02 Sorveglianza e monitoraggio (b) Incremento sorveglianza degl

e successive
versioni, in
ambito umano e
veterinario, e
con approccio
One Health,
relativamente a
sorveglianza/
monitoraggio,
uso appropriato
degli antibiotici,
prevenzione
delle infezioni,
formazione e
comunicazione

Percentuale di strutture di ricovero pubbliche e private accreditate incluse nel
sistema di sorveglianza dell’ antibiotico-resistenza in ambito umano: (N. strutture di
ricovero per acuti aderenti alla sorveglianza dell’ AMR) / (N. totale delle strutture di
ricovero per acuti) x 100

Incremento rispetto all’anno
precedente

dell’adesione al
sistema di sorveglianza
alle AMR in ambito
umano (10.6, 10.7)

isolamenti da laboratorio
10.6 Monitoraggio uso
antibiotici

10.7 Promozione dell’uso
appropriato degli antibiotici
in ambito umano

PP10_0OS01_IS03 Sorveglianza e monitoraggio (c)
Sviluppo di procedure regionali di accreditamento per i laboratori pubblici
partecipanti alla sorveglianza, omogenee tra le Regioni

Sviluppo di procedure
regionali di accreditamento
per i laboratori pubblici
partecipanti alla sorveglianza

10.2 Sviluppo sorveglianza
degli isolamenti di
laboratorio

PP10_0OS01_IS04 Sorveglianza e monitoraggio (d)_laboratori
% laboratori regionali (pubblici e privati) coinvolti nella sorveglianza dell’ AMR su
animali da produzione di alimenti e da compagnia

Incremento rispetto anno

precedente del numero di

laboratori coinvolti nella
sorveglianza AMR

10.2 Sviluppo sorveglianza
degli isolamenti di
laboratorio

10.9* Sorveglianza e
monitoraggio dell’impiego
degli antibiotici in ambito
veterinario

PP10_0OS01_IS05 Sorveglianza e monitoraggio (d)_procedure

Sviluppo di procedure regionali omogenee per indagini intersettoriali in caso di
individuazione

di batteri patogeni resistenti negli esseri umani, negli animali e nei prodotti alimentari

Sviluppo di procedure
regionali omogenee per
indagini intersettoriali in caso
di individuazione di batteri
patogeni resistenti negli
esseri umani, negli animali e
nei prodotti alimentari

10.1* Integrazione dei Piani
regionali dedicati o che
intersecano il tema del
contrasto alle AMR e del
loro monitoraggio

PP10_0OS01_IS06 Sorveglianza e monitoraggio dell’impiego degli antibiotici in ambito
veterinario (d): A

Restituzione annuale, da parte della Regione alle Aziende Sanitarie, di informazioni
relative al consumo di antibiotici in ambito umano e veterinario, al fine di
ottemperare agli obiettivi di riduzione dei consumi previsti dal PNCAR e successive
versioni

Produzione report annuale

Report annuale

10.6* Monitoraggio uso
antibiotici

10.9 Sorveglianza e
monitoraggio dell’impiego
degli antibiotici in ambito
veterinario
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PP10_0S01_IS07 Sorveglianza e monitoraggio dell’impiego degli antibiotici in ambito
veterinario (d): B

Coordinamento delle attivita del piano regionale residui a livello locale annuale del
piano come previsto dal PNCAR

Produzione report annuale

10.9 Sorveglianza e
monitoraggio dell’impiego
degli antibiotici in ambito
veterinario

PP10_0S01_IS08 Sorveglianza e monitoraggio dell’impiego degli antibiotici in ambito
veterinario (d): C

Promozione dell’applicazione degli strumenti informatici messi a disposizione dal
Ministero per la definizione di DDDVET per gli antimicrobici e le categorie di animali
produttori di alimenti

Incremento rispetto all’anno
precedente

Mantenimento della
sorveglianza e del
monitoraggio
dell’impiego di
antibiotici

10.9 Sorveglianza e
monitoraggio dell’impiego
degli antibiotici in ambito
veterinario

PP10_0OS01_IS09 Sorveglianza e monitoraggio dell’impiego degli antibiotici in ambito
veterinario (d): D. Classificazione delle aziende zootecniche sulla base di indicatori di
rischio attraverso specifici tool informatici messi a disposizione dal Ministero

Incremento rispetto all’anno
precedente

Mantenimento della
sorveglianza e del
monitoraggio
dell’impiego di
anttibiotici

10.9 Sorveglianza e
monitoraggio dell’impiego
degli antibiotici in ambito
veterinario

PP10_0S01_IS10 Sorveglianza e monitoraggio (e)
% di strutture di ricovero in cui ¢ stata effettivamente attivata la sorveglianza dei CRE,

Incremento rispetto all’anno

Prosecuzione della
sorveglianza e invio

10.3 Sviluppo sorveglianza
degli enterobatteri resistenti

con un grado di copertura >90% (verificata attraverso lo “zero reporting” oppure precedente del report annuale ai carbapenemi (ex
attraverso 1’incrocio con il flusso informatico regionale dei laboratori ove disponibile) P sorveglianza CPE)
PP10_0S01_IS11 Sorveglianza e monitoraggio (f) .

. . . . A Prosecuzione delle .
Partecipazione regionale ad almeno tre sorveglianze delle infezioni correlate 3 sorvealianze secondo 10.5 Sorveglianza e
all’assistenza, come da indicazioni del Ministero della Salute, definendo un piano rveghanze sec . | controllo delle ICA

. D . . le indicazioni regionali
progressivo di sviluppo della sorveglianza regionale
PP10_0S01_IS12 Sorveglianza e monitoraggio (g)
. . . . Lo . Report le sull
% di Comitati per il Controllo delle infezioni correlate all’assistenza (CC-ICA) che ii};eozioa;iﬂcll;reds;ee 10.5* Sorveglianza e
producono un report annuale sulle infezioni correlate all’assistenza: (N. CC-ICA che 100% ) &

producono un report annuale sulle infezioni correlate all’assistenza / (N. totale CC-ICA)
x 100

all’assistenza da parte
dei CC-ICA

controllo delle ICA

PP10_0OS01_IS13 Promozione dell’applicazione di strumenti a supporto dell’attivita di
controllo ufficiale sull’uso appropriato degli antibiotici in ambito veterinario (a)
Offerta e realizzazione di iniziative, a livello di ASL, indirizzate agli operatori addetti ai
controlli ufficiali mirate alla verifica dell’adozione da parte degli allevatori dell’uso
appropriato di antibiotici secondo linee guida nazionali entro il 2025

Iniziative regionali di
promozione dell’uso
appropriato di antibiotici in
ambito veterinario

Promozione da parte
di tutte le ASL di
inizative sull’uso

appropriato di
antibiotici

10.9 Sorveglianza e
monitoraggio dell’impiego
degli antibiotici in ambito
veterinario

PP10_0S01_IS14 Promozione dell’uso appropriato di antibiotici in ambito veterinario
(b): Esistenza di iniziative regionali indirizzate agli stakeholder, per promuovere 1’uso
appropriato di antibiotici in ambito veterinario, coordinate con le azioni nazionali e
secondo le indicazioni del PNCAR e le linee guida sull’'uso prudente

Iniziative regionali di
promozione dell’uso
appropriato di antibiotici in
ambito veterinario

Promozione da parte di
tutte le ASL di
inizative sull’uso
appropriato di
antibiotici

10.9 Sorveglianza e
monitoraggio dell’impiego
degli antibiotici in ambito
veterinario
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PP10_0S01_IS15 Promozione dell’uso appropriato di antibiotici in ambito umano (c) - - 10.7* Promozione dell’uso
Esistenza di un team/gruppo multidisciplinare responsabile di programmi di appropriato degli antibiotici
Antimicrobial stewardship (AS) in tutte le Aziende sanitarie/Ospedali: (N Aziende in ambito umano

sanitarie/Ospedali in cui ¢ stato predisposto un programma di AS) / (N. totale Aziende
sanitarie-Ospedali) x 100

PP10_0OS01_IS16 Prevenzione delle Infezioni Correlate all’ Assistenza (ICA) (a)
Esistenza di un Comitato per il controllo delle Infezioni correlate all’assistenza in 10.5 Sorveglianza e
tutti gli ospedali pubblici: (N. ospedali che hanno attivato un Comitato per il controllo controllo delle ICA
delle Infezioni correlate all’assistenza) / (N. totale ospedali) x 100

PP10_0OS01_IS17 Prevenzione delle Infezioni Correlate all’ Assistenza (ICA) (b)
Istituzione di un sistema regionale di monitoraggio del consumo di prodotti
idroalcolici per I’igiene delle mani: (N. ospedali che dispongono di una sorveglianza - -
esaustiva del consumo di soluzione idroalcolica) / (N. totale di ospedali della Regione)
x100

10.5 Sorveglianza e
controllo delle ICA

PP10_0OS01_IS19 Formazione sanitaria specifica sull’uso appropriato di antibiotici e la
prevenzione delle ICA

% di Aziende che hanno inserito negli obiettivi formativi del PNCAR almeno un corso
di formazione all’anno, su base residenziale o FAD, per medici, veterinari e farmacisti — —
sul buon uso degli antibiotici e per tutti gli operatori sanitari sulla prevenzione delle ICA:
(N.Aziende sanitarie in cui & stato predisposto almeno un corso di formazione all’anno) /
(N. totale Aziende sanitarie) x 100

10.8 Interventi formativi
regionali

**(valore modificato rispetto al PRP 2020-2025)

*Nella parte del quadro logico relativa all’obiettivo specifico e ai suoi indicatori, la correlazione tra indicatori e azioni ¢ stata modificata rispettoal
PRP 2020-2025; le modifiche sono contrassegnate con un asterisco.
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Azione 10.1 Integrazione dei Piani regionali dedicati o che intersecano il tema del contrasto alle
AMR e del loro monitoraggio

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

L’ASL AL, per questa attivita specifica, nel corso del 2023, ha previsto la realizzazione degli obiettivi
ed indicatori annui regionali organizzativi e di processo dedicati alle ICA ed AMR secondo quanto
richiesto dalla Regione Piemonte.

Accanto alla prosecuzione delle linee di lavoro presenti € stato previsto il rafforzamento organizzativo
della funzione e azioni per migliorare I’integrazione tra le differenti linee progettuali e gli attori dedicati
alla materia. In particolare ¢ continuata I’integrazione tra coordinamento delle pianificazioni e dei
monitoraggi previsti dal PP10 del PRP e dai Piani Nazionale e Regionale dedicati al contrasto delle AMR,
tramite

* identificazione di un referente farmacista ASL AL per le attivita dedicate al contrasto delle AMR,

* identificazione di un referente SIAN,

* identificazione di una 2° figura ISRI (Specialista Rischio Infettivo).

Attivita veterinaria ASL AL:

L'unico laboratorio che effettua antibiogrammi ed eventuali isolamenti richiesti dal Dipartimento di
Prevenzione locale ¢ 1'istituto zooprofilattico del Piemonte Liguria e Valle d'Aosta.

I1 Piano Nazionale residui ¢ stato completato al 100% ed ¢ stata rilevata un non conformita per tetracicline
in un campione di muscolo bovino prelevato al macello.

La valutazione del rischio ed il consumo medio di medicinali veterinari negli allevamenti dell'ASL AL ¢
riassunto in specifici report presenti su Vetinfo-Classyfarm.

Attori coinvolti e ruolo

Referenti e ISRI delle Unita per il Rischio Infettivo ICA/AMR delle Direzioni ASL e ASO, Dipartimenti
di Prevenzione e Referenti dell’area veterinaria per il contrasto alle AMR, Coordinatore e Team
interaziendale per I’attivita di Antimicrobial Stewardship delle ASO e ASL, Servizi farmaceutici delle
ASO e ASL, Servizi di formazione delle ASO e ASL.

Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

Obiettivo di processo Indicatore di Valore atteso locale Valore osservato al hi‘::l?j:;:e
P processo 2023 31/12/2023
scostamento
Attuazione delle attivita
previste nel sistema regionale . .. . . | Attuazione sistema | Presenza di programma
degli obiettivi e indicatori Presenza di obiettivi obiettivi e indicatori | aziendale su prevenzione
; . . e indicatori aziendali . . . . /
aziendali dedicati alle ICA- ICA-AMR 2023 aziendali ICA-AMR | ICA-AMR in linea con gli
AMR (sistema “indicatori 2023 obiettivi regionali
GLICA”)

196



ASL
VB
~E—

E"BREGIONE
B WPIEMONTE

Azione 10.2 Sviluppo della sorveglianza degli isolamenti di laboratorio AR_ISS

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale
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Lo sviluppo della informatizzazione della sorveglianza degli isolamenti di laboratorio prevedra nel
corso del tempo 1’ arruolamento di alcuni laboratori di microbiologia per la partecipazione alle attivita
di test e la successiva partecipazione di tutti i laboratori alla sua realizzazione. 1l laboratorio e
I’ Azienda ASO hanno garantito la partecipazione alla fase di test. se richiesto dalla Regione.

L’attivita non ¢ ancora stata a livello regionale.

Attori coinvolti e ruolo
Laboratori di microbiologia, Referenti ICT aziendali, Referenti e Unita per il Rischio Infettivo delle
Direzioni ASO e ASL

Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

Obiettivo di Valore osservato al Motivazione
Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 eventuale
processo 31/12/2023
scostamento
Conclusione — della Attivazione della prima
prima fase di . P Adesione alle indicazioni Attivita non avviata = Attivita non avviata
. . fase di sviluppo e test . . . . . . . .
sviluppo del sistema . regionali da parte dei laboratori | dal livello regionale = dal livello regionale
. . della prima fase
informatizzato

Altre attivita di iniziativa locale
Inserimento dati su isolamenti di laboratorio su piattaforme dedicate in base alle indicazioni regionali.
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Azione 10.03 Sviluppo sorveglianza degli enterobatteri resistenti ai carbapenemi (ex
sorveglianza CPE)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

La sorveglianza degli enterobatteri resistenti ai carbapenemi (ex sorveglianza CPE) ¢ svolta e
consolidata in entrambe le Aziende e i Presidi ospedalieri. Rispetto al programma nazionale ¢ gia stato
raggiunto 1’ obiettivo previsto per il 2025 (>90% delle strutture di ricovero per acuti e di riabilitazione).
L’obiettivo regionale 2023 ¢ stato quindi quello di garantire il mantenimento dell’attivita di
sorveglianza anche tramite verifica (“report zero”) e quello di incrementare 1’adesione delle strutture
del privato accreditato, garantendo perlomeno la sensibilizzazione e I’invito formale all’adesione da
parte delle strutture di ricovero per acuti e di riabilitazione locali del privato accreditato non ancora
aderenti.

In riferimento all’indicatore di processo: “Consolidamento e incremento della copertura della
sorveglianza”, il valore atteso per il 2023 ¢ stato raggiuto, in quanto Citta di Alessandria, Policlinico
di Monza, Struttura sanitaria ad Alta Specializzazione, privata e accreditata con il Servizio Sanitario
Nazionale, che si caratterizza per un’offerta di servizi sanitari completa rispetto alle specialita
chirurgiche e mediche ivi eseguite ¢ stata coinvolta nella sorveglianza. La Clinica Citta di Alessandria
¢ un ospedale tecnologico data la presenza di apparecchiature diagnostiche di ultima generazione. La
Clinica Citta di Alessandria si caratterizza altresi per offrire al paziente un iter di diagnosi-cura-
riabilitazione completo.

Si specifica inoltre che la Casa di Cura “Villa Igea” di Acqui Terme (Casa di Cura privata accreditata
SSN) che nel corso del 2022 non aveva risposto alle ripetute sollecitazioni da parte dell’ Azienda
scrivente, nel corso del 2023 ¢ stata ricontattata e aderira alla sorveglianza nel corso del 2024.

Attori coinvolti e ruolo
Referenti ASO, ASL e Strutture private per le attivita [CA-AMR

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al Motivazione eventuale

31/12/2023 scostamento
PP10_0OS01_IS10 Sorveglianza e .
. . . Prosecuzione della
monitoraggio (e) % strutture di . N .
. : S . sorveglianza e invio del Prosecuzione della
ricovero in cui ¢ stata effettivamente . /
report annuale (report zero sorveglianza

attivata la sorveglianza dei CRE,

. o di avvenuta verifica)
incremento della copertura

Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

s . . Motivazione
Obiettivo di Indicatore Valore osservato al
. Valore atteso locale 2023 eventuale
processo di processo 31/12/2023
scostamento
Incremento dell’adesione alla Coinvolta la struttura privata
. sorveglianza CRE da parte delle accreditata “Policlinico di
Consolidamento e | Incremento . .. . vy 4 .
) . strutture private di ricovero per acuti e Monza” di Alessandria
incremento della adesione e . . .. .
. riabilitazione del privato accreditato. (effettuati incontri con /
copertura della sorveglianza . . .
. Invito formale e sostegno tecnico alle referenti della struttura e
sorveglianza CRE . . . L
strutture di ricovero per acuti e fornito credenziali per accesso
riabilitazione del privato accreditato piattaforma ISS)
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Azione 10.4 Prevenzione e controllo delle AMR e ICA sul territorio e nelle RSA (azione equity
oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

I Referenti per il Rischio Infettivo e il Team per le attivita di antimicrobial stewardship hanno garantito
la partecipazione alla realizzazione delle procedure per il controllo e prevenzione delle infezioni nelle
RSA e la successiva adozione/diffusione delle stesse (diffusione link del repository alle RSA del
territorio).

Per il 2023 I’ Azienda Sanitaria Locale di Alessandria avrebbe dovuto predisporre la funzione dedicata
alla sorveglianza, prevenzione e controllo del rischio infettivo (ICA/AMR) in staff alla direzione
aziendale: la proposta ¢ stata inserita nell’ Atto Aziendale in approvazione presso la Regione.

L’altro obiettivo previsto per il 2023, ovvero individuare e dedicare un ISRI, nell’ambito dell’unita per
il rischio infettivo ospedaliero, che dovra raccordarsi con il territorio (che era uno standard 2022 da
recuperare) non ¢ stato raggiunto neanche per 1’anno 2023.

Attori coinvolti e ruolo
Referenti e Unita per il Rischio Infettivo delle Direzioni ASL, Referenti dell’attivita di antimicrobial
Stewardship delle ASO e ASL

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

- Valore osservato al Motivazione eventuale
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 31/12/2023 scostamento
Porre la funzione dedicata
alla sorveglianza Inserito nella proposta
prevenzione e controllo del | di Atto Aziendale in /
rischio infettivo approvazione presso la
PP10_OT04_IT04 Lenti di equita =~ (ICA/AMR) in staff alla Regione
Funzione AMR-ICA e rete ISRI direzione aziendale
territoriale Individuare e dedicare un
ISRI nell’ambito dell’unita
per il rischio infettivo Non raggiunto vedi parte descrittiva
ospedaliero che dovra
raccordarsi con il territorio

Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

Obiettivo di processo Indicatore di Valore atteso locale Valore osservato al Ng’:::j:;:e
P processo 2023 31/12/2023
scostamento
Diffusione del Link del

Condivisione e

applicazione del Repository di Buone

pratiche sviluppato dal Manuale non

Stesura del manuale di documento da parte dei . . prodotto dal
. .. Bozza del manuale . . livello regionale .
terapia empirica referenti aziendali per . ey e livello
eh e . (Universita di Torino) in .
I’*“Antimicrobial . . Regionale
- cui sono state caricate le
Stewardship

procedure
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Azione 10.05 Sorveglianza e controllo delle Infezioni Correlate all’Assistenza

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Il complesso dei sistemi di sorveglianza delle ICA e la realizzazione di report locali, oltre che regionali,
¢ da tempo presente ed oggetto degli obiettivi ed indicatori aziendali. L’obiettivo regionale ¢ la
formalizzazione di quanto attualmente condotto secondo i protocolli nazionali e I’avvio della creazione
di un sistema coerente ed integrato delle sorveglianze ICA, secondo le indicazioni nazionali.

Per il 2023 a livello di ASO ed ASL hanno continuato ad essere condotte le sorveglianze a carattere
nazionale (a) delle infezioni del sito chirurgico, (b) batteriemie e VAP in terapia intensiva, (c) e
I’attivita di monitoraggio dei consumi di gel idroalcolico anche tramite 1’adozione del protocollo
nazionale e regionale, secondo le indicazioni regionali.

Secondo le indicazioni del Gruppo di Lavoro ICA Regionale ¢ stato predisposto Report annuale sulle
infezioni correlate all’assistenza da parte dei CC-ICA (Prot. 69453 del 11 luglio 2023).

Attori coinvolti e ruolo
Referenti e Unita per il Rischio Infettivo delle Direzioni ASO e ASL.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Valore osservato al Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 31/12/2023 eventuale
scostamento
PP10_0OS01_IS11 Sorveglianza e Pa'rtec:1pa210nf3 a
. . Lo . sorveglianza delle infezioni
monitoraggio (f) Partecipazione Prosecuzione delle del sito chirureico
regionale ad almeno tre sorveglianze = sorveglianze secondo le batteriemic ¢ VAP ?n Téra i /
delle infezioni correlate indicazioni regionali Intensiva e sorveglianzall)
all'assistenza consumo gel alcolico
PP10_0OS01_IS12 Sorveglianza e
monitoraggio (g) Comitati per il Report annuale sulle . .
Controllo delle infezioni correlate infezioni correlate Produzione di report
. .. . | annuale- Prot. 69453 del 11 /
all’assistenza (CC-ICA) che all’assistenza da parte dei luslio 2023
producono un report annuale sulle CC-ICA &
infezioni correlate all’assistenza
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Azione 10.6 Monitoraggio del consumo degli antibiotici

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

In ambito umano la Regione ha realizzato una piattaforma che rende disponibili dati di consumo
regionali e locali. Le Farmacie ASL e ASO contribuiscono con questi dati alle attivita del Team
interaziendale per I’ Antimicrobial Stewardship, oltre che rendere I’'immagine complessiva dei consumi
ospedalieri (ASO e ASL) e territoriali.

L attivita svolta nel 2023: prosecuzione dell’uso dei dati di monitoraggio al fine di promozione del
buon uso degli antibiotici e delle specifiche e peculiari attivita nelle strutture di ricovero per acuti, oltre
che la realizzazione di un report annuale dedicato ad una pilt ampia informazione. E stato inoltre
prodotto il report annuale relativo al consumo di antibiotici in ambito umano a cura della Commissione
Interaziendale di Anrimicrobial Stewardship.

E stata incrementata la sorveglianza dell’ AMR nelle strutture per acuti con il coinvolgimento del
“Policlinico di Monza” di Alessandria (struttura privata-accreditata).

Per I’ambito veterinario: incremento della farmacosorveglianza, sia in campo sia da remoto, con
particolare attenzione all'utilizzo e all'eventuale eccesso d'uso di antibiotici in particolare nella terapia
delle mastiti bovine e delle patologie respiratorie degli animali a produzione carnea. In quest'ottica il
Piano Nazionale Residui ed il Piano Nazionale Alimentazione Animale, con particolare riferimento ai
campionamenti di mangime per 1'individuazione di eventuali fenomeni di carry-over costituiscono uno
strumento importantissimo nel controllo e nella lotta all'antimicrobico resistenza.

Attori coinvolti e ruolo
Farmacie aziendali, Referenti e Unita per il Rischio Infettivo delle Direzioni ASO e ASL. Team
interaziendale Antimicrobial Stewardship.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

o e Valore atteso locale Valore osservato al Motivazione
Nome indicatore 2023 31/12/2023 eventuale
scostamento
Produzione del report annuale a
cura della Commissione
Interaziendale di Antimicrobial
Stewardship
PP10_0S01_IS06 Sorveglianza e monitoraggio
dell’impiego degli antibiotici in ambito Settore Veterinario:
veterinario (d): A Restituzione annuale, da parte Compilazione di 76 check-list
della Regione alle Aziende Sanitarie, di per farmacosorveglianza in
informazioni relative al consumo di antibiotici Report annuale . /
in ambito umano e veterinario, al fine di allevamento (,1 00% di quelle
ottemperare agli obiettivi di riduzione dei preVI.ste) unitamente a 70 )
consumi previsti dal PNCAR e successive controlli da remoto a seguito di
versioni comunicazione di prelievo al
macello.
Tutti i report sono stati inseriti
sulla piattaforma
CLASSYFARM

PP10_0S01_IS02 Sorveglianza e monitoraggio Incrementata la sorveglianza
(b) Percentuale di strutture di ricovero pubbliche Incremento dell’ AMR nelle strutture per
€ private accreditate 1.n(':lu.se nel sistema ,dl dell’adesione al sistema | acuti con il coinvolgimento del
sorveglianza dell’antibiotico-resistenza in di li 1l “Policlinico di M " di /
ambito umano: (N. strutture di ricovero per acuti 1 sqrveg 1a'nza alle olie H.HCO 1 onza' 1
aderenti alla sorveglianza dell’ AMR) / (N. totale AMR in ambito umano | Alessandria (str}lttura privata-
delle strutture di ricovero per acuti) x 100 accreditata)
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Altre attivita di iniziativa locale

Effettuato monitoraggio trimestrale del consumo di antibiotici nelle strutture per acuti dell’AO AL e
ASL AL con successiva valutazione da parte della Commissione Interaziendale di Antimicrobial
Stewardship ed effettuazione di audit presso i reparti che necessitavano di azione correttive. Inoltre ¢
iniziata la collaborazione con le due strutture private presenti sul territorio dell’ASL ai fini di un
confronto sul monitoraggio del consumo di antibiotici.

Integrazione dei dati di consumo ospedalieri AO e ASL con i dati di consumo antibiotici territoriali
derivanti dalle prescrizioni di MMG e PLS, a cura del Team Interaziendale di Antimicrobial
Stewardship.

\®)
S
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Azione 10.7 Promozione del buon uso degli antibiotici in ambito umano

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Sul territorio di competenza dell’ ASLAL ¢ gia presente a livello interaziendale un Team
multidisciplinare dedicato alla promozione dell’uso appropriato degli antibiotici e alla realizzazione di
programmi di antimicrobial stewardship. Le attivita del Team, nel corso del 2023, sono state volte alla
prosecuzione ed allo sviluppo dei programmi sulla base delle indicazioni GLICA e delle indicazioni
provenienti dal monitoraggio dei consumi degli antibiotici e diffusione delle AMR. Il Gruppo di lavoro
Interaziendale di Antimicrobial Stewardship ASL. AL e AO AL ¢ stato formalizzato con Delibera n.
604 del 14.07.2021.

E stata incrementata la sorveglianza dell’AMR nelle strutture per acuti con il coinvolgimento del
“Policlinico di Monza” di Alessandria (struttura privata-accreditata)

Il Team ha adottato il manuale di terapia empirica prodotto dal Gruppo di lavoro specifico e ha
provveduto alla sua adozione e diffusione secondo le tempistiche e indicazioni regionali.

Un operatore dell’ASL AL e 17 operatori dell’ASO di Alessandria hanno partecipato al corso FAD
predisposto dalla Regione Piemonte “Antibioticoresistenza ed il buon uso dell’antibiotico -Corso base
di antibiogramma, principi di farmacocinetica e farmacodinamica”.

In occasione della Giornata Mondiale (18 novembre 2023) per 1'uso consapevole degli antibiotici al
fine di aumentare la conoscenza del fenomeno dell'antimicrobico-resistenza e la consapevolezza sui
rischi derivanti dall'uso eccessivo e inappropriato di questi farmaci la ASL. AL ha promosso sul sito

web aziendale delle iniziative sviluppate a livello regionali.

Attori coinvolti e ruolo

Referenti e Unita per il Rischio Infettivo delle Direzioni ASO e ASL. Team interaziendale

Antimicrobial Stewardship

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato al Ni(‘)’t;:;:lj:l):e
2023 31/12/2023
scostamento
PP10_0OS01_IS02 Sorveglianza e
monitoraggio (b) Percentuale di strutture di Incremento Incrementata la sorveglianza
ricovero pubbliche e private accreditate dell’adesione al dell’AMR nelle strutture per
incluse nel sistema di sorveglianza sistema di acuti con il coinvolgimento /
dell’antibiotico-resistenza in ambito umano: sorveglianza alle del “Policlinico di Monza”
(N. strutture di ricovero per acuti aderenti alla AMR in ambito di Alessandria (struttura
sorveglianza dell’AMR) / (N. totale delle umano privata-accreditata)
strutture di ricovero per acuti) x 100
PP10_0OS01_IS12 Sorveglianza e
monitoraggio (g) % di Comitati per il
Controllo delle infezioni correlate Report annuale sulle . .
.. .. Produzione di report
all’assistenza (CC-ICA) che producono un Infezioni Correlate
) L. Rt . annuale- Prot. 69453 del 11 /

report annuale sulle infezioni correlate all’ Assistenza da luelio 2023
all’assistenza: (N. CC-ICA che producono un | parte dei CC-ICA &
report annuale sulle infezioni correlate
all’assistenza / (N. totale CC-ICA) x 100
PPIO—QTOZ—.ITO.Z .Fo.r mazmne sull.uso .. Un operatore dell’ASL AL e
appropriato di antibiotici Presenza di offerta | Fruizione corso FAD . , .

. o . 17 operatori dell’ ASO di
formativa progettata e gestita insieme alla predisposto dalla .

. B . . . Alessandria hanno

Scuola, alle Universita e agli Ordini regione .

. . partecipato al corso FAD
professionali
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PP10_OT03_IT03 Comunicazione sull’uso
appropriato di antibiotici Esistenza di un Adesi . .
. .. . esione alle Promozione sul sito web
programma regionale annuale di informazione | . .°. " . P
e comunicazione basato sulle evidenze iniziative promosse = aziendale delle iniziative /
coordinato con le azioni nazionali e 1e’ dal livello regionale | sviluppate a livello regionali
indicazioni del PNCAR

Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso Valore osservato al eventuale
locale 2023 31/12/2023
scostamento
Realizzazione e adozione di
un Prlo'tocollo .dl Terapia Presenza di protocollo di| Condivisione del Condivisione e
Empirica Regionale . . . . op .
- . Terapia empirica manuale di Terapia | Diffusione del Manuale di /
dedicato alle strutture di . .. . . .
. . Regionale empirica regionale Terapia Empirica
ricovero per acuti

Altre attivita di iniziativa locale
Stesura e diffusione di raccomandazioni di terapia empirica per le infezioni comunitarie a tutti i MMG.
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Azione 10.8 Interventi formativi regionali

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Nel 2018 ASO e ASL hanno realizzato un corso di formazione generale sul tema AMR, erogato a tutte
le figure sanitarie tramite gli uffici regionali nel 2019. Il corso FAD su PK, PD dedicato
all’antibiogramma e alla Farmacocinetica e Farmacodinamica, sviluppato in collaborazione tra la
Regione, ASL AL e ASO ¢ stato reso fruibile nel corso del 2023 (come recupero attivita del 2022). Un
operatore dell’ASL AL e 17 operatori dell’ASO di Alessandria hanno partecipato al corso FAD
predisposto dalla Regione Piemonte “Antibioticoresistenza ed il buon uso dell’antibiotico -Corso base
di antibiogramma, principi di farmacocinetica e farmacodinamica”.

Inoltre 1 Componenti CIO/CICA (12 operatori su 13 individuati dall’ASL AL) hanno partecipato
all’attivita formativa regionale prevista dal PNRR- Missione 6 relativo alle Infezioni Ospedaliere.

Attori coinvolti e ruolo
Servizi di formazione delle ASO e ASL, Referenti e Unita per il Rischio Infettivo delle Direzioni ASO
e ASL. Responsabili dei Laboratori di Microbiologia.

Indicatore di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Valore osservato Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 al 31/12/2023 eventuale
scostamento
. Promozione dell’adesione al corso
PP10_OT02_ITO02 Formazione . Un operatore
s . .. formativo FAD R
sull’uso appropriato di antibiotici. | ., ... . . . del’ASL ALe 17
. . Antibioticoresistenza ed il buon uso . R
Presenza di offerta formativa R . operatori dell’ASO
S dell’antibiotico - Corso base di . . /
progettata e gestita insieme alla o L di Alessandria
. .y . antibiogramma, principi di .
Scuola, alle Universita e agli Lo . . ,, | hanno partecipato
. . . farmacocinetica e farmacodinamica
Ordini professionali . al corso FAD
erogato dalla Regione
Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:
Valore osservato al Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di processo | Valore atteso locale 2023 eventuale
31/12/2023
scostamento
Progettazione attivita
formativa regionale Hanno partecinato n
prevista dal PNNR Documentazione Promozione per 1’adesione © partecip '
. . . . . 12 discenti su n. 13 /
Missione 6 relativo progettazione del corso al corso di formazione L .
.. individuati (92,3%)
alle Infezioni
Ospedaliere
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Altre attivita di iniziativa locale

N

E stato condotto un incontro di formazione in presenza con i Farmacisti operanti nelle farmacie aperte
al pubblico della provincia di Alessandria in collaborazione con I’Ordine dei Farmacisti di Alessandria.
E stata progettata ed avviata attivitd formativa rivolta a Farmacisti e MMG con predisposizione di
“pillole” scientifico-informative su temi pre-definiti nel corso di incontri con 1 referenti dei suddetti
professionisti.

Degno di nota:
A) Partecipazione di operatore aziendale specifico, al Convegno: “L’antibiotico-resistenza in

B)

Italia: stato dell’arte e risultati delle rilevazioni 2022- 2023 sulle Sorveglianze delle

Infezioni Correlate all’Assistenza ICA e dell’Antibiotico-resistenza”, tenutosi il 20

novembre 2023 a Roma (e seguito tramite piattaforma Teams), organizzato da ISTITUTO

SUPERIORE DI SANITA - Dipartimento Malattie Infettive. Scopo dell’evento: presentare i

nuovi risultati dalle principali sorveglianze gestite o coordinate dall’Istituto Superiore di Sanita

in materia di antibiotico-resistenza (ABR) e infezioni correlate all’assistenza (ICA). Questo
ritorno di informazioni permettera ai professionisti della salute e a coloro che hanno contribuito

a queste sorveglianze di acquisire un aggiornamento delle tendenze epidemiologiche di ABR e

ICA e supportera I’'implementazione del PNCAR.

Partecipazione attiva di Operatori afferenti il Servizio Veterinario Area A) ASL AL e Referente

SS Coordinamento Referenti SIMI e Presidente della Commissione di Vigilanza delle Strutture

Sanitarie Private, alla riunione tenutasi il 06/12/2023, avente come argomenti all’OdG:

1.1.Relazione sui risultati questionario di autovalutazione per I’implementazione del
Piano Nazionale per il Contrasto all’ Antibiotico Resistenza nel Servizio Nazionale
(PNCAR 2022-2025) 2. 2. Relazione sull’ attivita di Rischio Infettivo svolta nell’anno
2023: programma ed indicatori regionali 3. 3. Presentazione proposta formativa in
ambito di Rischio Infettivo per ’anno 2024 4. 4. Presentazione e discussione su
sentenza n. 6386/2023 del 3 marzo 2023 della Corte di Cassazione.

C) Partecipazione nel mese di novembre 2023 al Convegno organizzato dal Servizio Veterinario
e da Coldiretti Alessandria, focus: ANTIBIOTICO-RESISTENZA. Dall’uso responsabile dei
medicinali veterinari e degli additivi per mangimi ai fini del contrasto dell’antibiotico-
resistenza nell’ambito del Piano Locale della Prevenzione”. Punto focale: “Linee guida
ministeriali in materia di antimicrobico resistenza” e dell’utilizzo consapevole dei farmaci ad
uso veterinario negli allevamenti. Destinatari: portatori di interesse specifico, allevatori,
agronomi, veterinari. Cornice dell’evento, la settimana mondiale sull’uso consapevole degli
antibiotici che si ¢ tenuta dal 18 al 24 novembre 2023, (Organizzazione Mondiale della Sanita
- World AMR Awareness Week - WAAW). L’evento rappresenta I’occasione per aumentare
la consapevolezza e la comprensione della resistenza antimicrobica e promuovere le migliori
pratiche tra le parti interessate per ridurre I’emergenza e la diffusione di infezioni resistenti
agli antibiotici. Il tema della WAAW 2023 ¢ lo stesso del 2022, “Prevenire insieme la
antimicrobico-resistenza”. Cod. Pro.Sa. 4787
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Azione 10.9 Sorveglianza e monitoraggio dell’impiego degli antibiotici in ambito veterinario

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

E stato individuato un referente aziendale veterinario per il Programma 10 ASL AL. Inoltre, la
Direzione Generale ASL AL, su richiesta della Direzione Sanita e Welfare, Settore Prevenzione, sanita
pubblica e veterinaria e sicurezza alimentare della Regione Piemonte, ha individuato i1 referenti
aziendali per gli Interventi Assistiti con gli Animali (I.A.A.) prot. ASL AL n. 0038543 del 28.02.2022.

Sono state mantenute le attivita previste dai Piani Nazionali inerenti 1’utilizzo degli antibiotici in
Medicina Veterinaria, i controlli sull’utilizzo del farmaco, la ricerca di residui di farmaco in alimenti
di origine animale e negli alimenti per gli animali, monitoraggio delle resistenze.

L'unico laboratorio che effettua antibiogrammi ed eventuali isolamenti richiesti dalla S.C. Area C -
Dipartimento di Prevenzione ¢ l'istituto zooprofilattico del Piemonte Liguria e Valle d'Aosta.

Il Piano Nazionale residui ¢ stato completato al 100% ed ¢ stata rilevata una non conformita per
tetracicline in un campione di muscolo bovino prelevato al macello.

La valutazione del rischio ed il consumo medio di medicinali veterinari negli allevamenti dell' ASL. AL
¢ riassunto in specifici report presenti su Vetinfo-Classyfarm.

L’ASL AL (unitamente a Coldiretti Alessandria) ha promosso, al fine di favorire 1’uso appropriato di
antibiotici in ambito veterinario, il corso: “Uso responsabile dei medicinali veterinari e degli additivi
per mangimi ai fini del contrasto dell'antimicrobico-resistenza nell'ambito del Piano Locale per la
Prevenzione”, rivolto ad allevatori, medici veterinari liberi professionisti ed agronomi.

Il Servizio Veterinario ASL AL ha inoltre distribuito, negli allevamenti sottoposti a vigilanza
programmata per farmacosorveglianza, le linee-guida ministeriali attinenti all'uso prudente degli
antibiotici negli allevamenti zootecnici per la prevenzione dell'antimicrobico resistenza e proposte
alternative.

L'analisi delle prescrizioni medico-veterinarie presenti sul sistema REV (Ricetta Elettronica
Veterinaria) per quanto riguarda la somministrazione di mangimi medicati ha evidenziato una
riduzione pari al 20% dell'utilizzo di tali specialita medicinali veterinarie rispetto all'anno 2022 (71
prescrizioni), ed una contrazione superiore ad un terzo del numero di ricette emesse nell'anno 2020,
(190 prescrizioni, primo anno di completa applicazione della Ricetta Elettronica).

Attori coinvolti e ruolo
Referente veterinario per il programma 10.
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Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

PREVENZIONE
PIEMONTE

Nome indicatore Motivazione
Valore atteso Valore osservato al eventuale
locale 2023 31/12/2023
scostamento
PP10_0OS01_IS06 Sorveglianza e monitoraggio
dell’impiego degli antibiotici in ambito veterinario (d):
A Restituzione annuale, da parte della Regione alle S
. o . . Report Compilazione schede
Aziende Sanitarie, di informazioni relative al consumo .. . /
R . L . . annuale riepilogative
di antibiotici in ambito umano e veterinario, al fine di
ottemperare agli obiettivi di riduzione dei consumi
previsti dal PNCAR e successive versioni
. . . Mantenimento
PP10_0OS01_IS08 Sorveglianza e monitoraggio . . .
e . . Lo . S della Piattaforma informatica
dell’impiego degli antibiotici in ambito veterinario (d): . .
: , . . . sorveglianza e CLASSYFARM e sistema
C Promozione dell’applicazione degli strumenti )
. . L .. .. del della REV (Ricetta /
informatici messi a disposizione dal Ministero per la monitoraeeio Elettronica Veterinaria)
definizione di DDDVET per gli antimicrobici e le ) £8
T A . dell’impiego
categorie di animali produttori di alimenti AT
di antibiotici
La classificazione ¢ stata
effettuata attraverso l'analisi
Mantenimento di quanto riportato sulle
PP10_0OS01_IS09 Sorveglianza e monitoraggio della piattaforme informatiche
dell’impiego degli antibiotici in ambito veterinario (d): | sorveglianzae | CLASSYFARM e ARVET,
D Classificazione delle aziende zootecniche sulla base del nonché attraverso la presa /
di indicatori di rischio attraverso specifici tool monitoraggio | visione di n. 360 prescrizioni
informatici messi a disposizione dal Ministero dell’impiego medico-veterinarie di
di antibiotici farmaci utilizzati su animali
produttori di alimenti per
I'uomo
Effettuazione di un corso
rivolto ad allevatori, medici
veterinari liberi
professionisti ed agronomi in
materia di “Uso responsabile
dei medicinali veterinari e
degli additivi per mangimi ai
. . . . fini del contrasto
PP10_0S01_IS14 Promozione dell’uso appropriato di Promozione e . .
e . . . . . dell'antimicrobico-resistenza
antibiotici in ambito veterinario (b): Esistenza di da parte di , . .
o . AR . . | nell'ambito del Piano Locale
iniziative regionali indirizzate agli stakeholder, per tutte le ASL di L
\ . o . o per la Prevenzione”.
promuovere 1’uso appropriato di antibiotici in ambito iniziative /
veterinario, coordinate con le azioni nazionali e sull’uso . . .
N . . . . | Distribuzione agli allevatori
secondo le indicazioni del PNCAR e le linee guida appropriato di .
, S oggetto di controllo delle
sull’uso prudente antibiotici

Linee-Guida Ministeriali
attinenti all'uso prudente
degli antibiotici negli
allevamenti zootecnici per la
prevenzione
dell'antimicrobico resistenza
e proposte alternative.
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Degno di nota: Alessandria, Regione ha inaugurato I’Ambulatorio sociale veterinario (30/06/2023)

E' in via Venezia 6, nei locali Asl Alessandria, I'Ambulatorio sociale veterinario, inaugurato il 30/06/2023,
dall'assessore regionale Benessere animale.

Garantisce prestazioni sanitarie di base (prelievi ematici, vaccinazioni, sterilizzazioni) gratuite, a favore degli
animali di proprieta delle persone in carico ai servizi sociali. Tra gli obiettivi evitare abbandoni; fare in modo

che i piu fragili non abbiano un ulteriore aggravio economico per il sopraggiungere di una malattia; scongiurare
situazioni igienico-sanitarie critiche.
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PL11 PRIMI 1000 GIORNI

Rendicontazione 2023
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Programma PL 11: PROMOZIONE DELLA SALUTE NEI PRIMI 1000 GIORNI

Referente del programma:

Dott.ssa Claudia Deagatone, Dirigente Medico Responsabile S.S. Consultorio Novi L. Tortona
(titolare)
Email: cdeagatone @aslal.it

Sig.ra  Raffaella Fossa, Assistente Sociale Consultorio Acqui/Ovada ASL AL (sostituto)
Email: rfossa@aslal.it

Componenti del gruppo di lavoro:

¢ Dott.ssa Martina Fierro, Ostetrica Consultorio Alessandria ASL AL

* Sig.ra Raffaella Fossa, Assistente Sociale - Consultorio Acqui/Ovada ASL AL

e Sig.rra Barbara Mignone, Infermiera pediatrica Consultorio Acqui/Ovada, Formatore
allattamento al seno ASL AL

* Sigra Nadia Cermelli, Coordinatore Infermieristico S.C. Pediatria - Nido P.O. Novi 1.
Dipartimento Materno Infantile ASL AL

* Dott.ssa Francesca Formis, Coordinatrice Ost.co S.C. Ostetricia - Ginecologia P.O. Novi L.re -
Dipartimento Materno Infantile ASL AL

* Dott.ssa Livia Bruno, Coord. Ost.co S.C. Ostetricia - Ginecologia, S.C. Centro Neonatale

e Pediatria P.O. Casale M.to - Dipartimento Materno Infantile ASL AL

¢ Dott.ssa Daniela Novelli, Assistente Sanitaria S.C. SISP ASL AL

* Dott.ssa Concettina Caristo, Dirigente Psicologo Responsabile S.S. Psicologia Distretti ASL AL

* Dott.ssa Paola Ughe, Responsabile f.f. S.C. NPI ASL AL
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Quadro logico del programma
Nel quadro logico sono riportati tutti gli obiettivi del programma (trasversali e specifici) con i relativi indicatori (certificativi se riferiti a obiettivi
trasversali, non certificativi se riferiti a obiettivi specifici) e il valore atteso per I’anno. A ciascun obiettivo/indicatore sono associate le azioni (anche di

altri programmi) che concorrono al suo raggiungimento, come definito nel PRP 2020-2025.

PREVENZIONE
PIEMONTE

Tll.) o (.h Obiettivo Indicatore e formula Va.lore atteso Valore atteso locale 2023 | Azione
obiettivo regionale 2023
PL11_OT02 Promozione
del benessere nei primi
;(())32 gnl((:r;;l: 1 Z:ii:rialita 11.1 Strategie
Trasversale at tra\z:gerso tavgli PL11_OT02_ITO07 Accordi intersettoriali Almeno due incontri del |intersettoriali per il
INTERSETTOR |. .. . Presenza di accordi con soggetti esterni al sistema - tavolo intersettoriale sostegno e
N intersettoriali, accordi con .. R
TIALITA . . sanitario locale I’accompagnamento
enti locali e terzo settore e A
. alla genitorialita
favorendo processi
partecipativi con la
popolazione target
PL11_OT03_ITO03 Formazione (A)
Disponibilita di un programma di formazione congiunta
PL11_OTO03 Realizzazione | e intersettoriale, che preveda la partecipazione degli . . . Incontri formativi a . .
p p p g
. . . C . .. .. . L. .. Realizzazione di . . . | 11.3 Azione sui
di percorsi formativi sui operatori dei servizi sanitari e socio sanitari (inclusi i almeno un percorso livello locale tra gli attori determinanti di salute
determinanti della salute dei | MMG e i PLS) e di rappresentanze di tutti gli Attori P dei tavoli intersettoriali o .
.. . . . . .. . formativo .. del bambino
bambini coinvolti nella realizzazione delle azioni previste dal gruppi di lavoro
Programma, che includa il tema della progettazione
partecipata di interventi interdisciplinari e intersettoriali
Trasversale PL11_OT04_IT04 Formazione Operatori Sanitari e
FORMAZIONE

PL11_OT04 Formazione
sugli inquinanti ambientali

Sociosanitari ed Operatori esterni al SSN

Disponibilita di un programma di interventi di
formazione sui temi ambiente, clima e salute, compresa
la valutazione di impatto ambientale e sanitario,
epidemiologia ambientale e tossicologia ambientale,
comunicazione del rischio, temi della valutazione e
gestione del rischio chimico, ecc., per operatori interni al
SSN (con particolare riferimento ai MMG, PLS) e
operatori del SNPA, anche attraverso modalita via web
(FAD) (PP9)

Realizzazione di
almeno un percorso
formativo

Partecipazione ai percorsi
formativi proposti

11.4 La tutela
dell’ambiente e il
contatto con la natura
quali determinanti del
benessere e della salute
dei bambini e delle
famiglie
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PLI1_OT06 Revisione, Raccolta e identificazione
traduzione multilingue e PL11_OT06_IT06 Comunicazione ed informazione . C . .
C o . . . . .. C . . . . di materiali divulgativi e
distribuzione in luoghi Realizzazione di interventi di informazione e Realizzazione di . . . . .
Trasversale s . . . . . . . . | di comunicazione sociale | 11.3 Azione sui
sensibili del materiale comunicazione sociale (compreso il marketing sociale) | almeno un intervento di . . L
COMUNICAZI | .. . . . . e . . . . da mettere in determinanti di salute
Maneggiare con cura” e mirate a target e contesti specifici (ad es. amministratori, | comunicazione sociale o . .
ONE - . .. o L . condivisione tra i del bambino
produzione di nuovo opinion leader, scuole, genitori, educatori sociali, a carattere sperimentale . .
. . . . . L referenti locali del PL11 e
materiale rispetto ai temi operatori, associazioni, ecc.) . .
del programma il gruppo regionale
PL11_OTO01 Orientare gli | pL,11_OT01_IT01 Lenti di equita Prima I tavoli intersettoriali di
interventi a criteri di equita; |  Somministrazione di un questionario sulle conoscenze somministrazione del | t€ le ASL garantiscono ) )
Trasversale aumentando la degli operatori e PLS delle disuguaglianze e uestionario la diffusione secondo | 11.3 Azione sui
EQUITA consapevolezza sul connessioni con i determinanti della salute d indicazioni regionali | determinanti di salute
potenziale impatto, in del bambino
termini di disuguaglianze, . L
delle prassi organizzative Lettura precoce in famiglia | - -
Presenza del materiale
PL11_0OS01 Promuovere e |PL11_0OS01_IS01 Adesione alla settimana mondiale riguardante la giornata Iniziative di 11.2 Promozione
SPECIFICO sostenere l'allattamento al | dell’allattamento al seno dell’allattamento al | comunicazione in tutte le | dell’allattamento
seno Adesione seno sul sito della ASL materno
Regione
11.4 La tutela
PL11_0S02 Sviluppare dell’ambiente e il
interventi precoci sulle PL11_0S02_IS02 Presenza di un gruppo di lavoro . . contatto con la natura
. . . . Predisposizione del . . .
SPECIFICO tematiche ambientali in ambiente . . . -—-- quali determinanti del
. S . . materiale divulgativo
gravidanza e nei primi anni | Costituzione del gruppo benessere e della salute
di vita dei bambini e delle
famiglie
11.3 Azione sui
determinanti di salute
PL11_0OS0S Favorire del bambino
I’integrazione e I’accesso ai - c
servizi per ITLl 1_0S05_1IS04 Presenza di hn@e fh 1n(.11r1;zc? per o 11.5 Promozione della
SPECIFICO I’accompagnamento delle neo famiglie nei primi 1000 Analisi dati -

I’accompagnamento delle
neo famiglie nei primi 1000
giorni di vita

giorni di vita

salute riproduttiva e
dell’accesso servizi e
alle pratiche di
programmazione
familiare
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Azione 11.1 Strategie intersettoriali per il sostegno e I'accompagnamento alla genitorialita

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Banca dati Pro.Sa Codice progetto: 6405 “Rete primi 1000 giorni”
https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schint.php?azione=form&idpr2=6405&idint=17619

Nel 2023 sono proseguiti i lavori del tavolo intersettoriale con coinvolgimento di attori interni al SSR
(Dipartimento di Prevenzione, Dipartimento materno-infantile interaziendale, Consultori, PLS) ed
esterni (Centri Famiglie, Enti gestori socioassistenziali; Enti locali, Terzo settore).

Il tavolo intersettoriale si ¢ riunito 3 volte con modalita mista (in presenza e da remoto) (redazione e
invio di verbale).

1° incontro tavolo intersettoriale 1 febbraio 2023 Proposta e attivazione di sottogruppi di lavoro
Attivazione dei sottogruppi Marzo-aprile 2023 Elaborazione di attivita intersettoriali per 2023
2° incontro tavolo intersettoriale 20 Aprile 2023 Proposte attivita intersettoriali sugli ambiti

individuati 2023

3° incontro tavolo intersettoriale 13 Dicembre 2023 Sintesi e rendicontazione attivita 2023

Attivita del tavolo intersettoriale:
I.  Condivisione delle linee di indirizzo della programmazione PL11 del PLP 2023
II.  Diffusione delle iniziative formative regionali
III.  Diffusione secondo indicazioni regionali del questionario sulle conoscenze degli operatori e PLS
delle disuguaglianze e connessioni con i determinanti della salute
IV. Organizzazione di sottogruppi di lavoro sulle tematiche specifiche:
a. Promozione e sostegno dell’allattamento materno
b. Ambiente e Primi 1000 giorni in sinergia con PP2
c. Promozione e sostegno della lettura precoce; prevenzione incidenti domestici (temi della
campagna informativa Maneggiare con cura) in sinergia con PP5
V. Promozione dello sviluppo di accordi di rete su Progetti di Sostegno alla genitorialita
A. “Supporto alla Genitorialita: una rete interdisciplinare nel sistema educativo 0-6”
promosso dal Comune di Alessandria (Settore Risorse Umane, Affari Istituzionali,
Politiche Educative e Culturali, Servizio Politiche Educative).
Progetto pilota che si inserisce nella rete territoriale interdisciplinare del Piano Locale della
Prevenzione (PLP) 2023 ASL AL Programma Libero (PL)11“Promozione della salute nei
primi mille giorni”.
Convenzione ASL AL con il Comune di Alessandria per la realizzazione del Progetto
(deliberazione del Direttore Generale ASL AL n. 21 del 03.01.2024)

Banca dati Pro.Sa “‘Supporto alla Genitorialita: una rete interdisciplinare nel sistema educativo
0-6 del Comune di Alessandria’ Codice progetto : 6514
https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schpro.php?idpr2=6514

B. Collaborazione Sistema educativo 0-6 Nidi d'infanzia del Comune di Casale Monferrato
finalizzato all’ offerta di incontri di informazione e sensibilizzazione rivolto alle famiglie con
bambini 0-6 che favoriscano lo sviluppo della cultura della sicurezza degli ambienti
domestici e della strada, implementando anche la crescita delle competenze genitoriali
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connesse alla prevenzione degli incidenti nei suddetti ambienti; attivita sviluppata in
sinergia con PP2 e PP5
V. Mappatura delle realta locali che si occupano a vario titolo di sostegno alla genitorialita sia degli
Enti Locali e che del Terzo settore. Partecipazione al gruppo di lavoro dei referenti dei
Programmi che prevedono mappatura delle realta territoriali (Sanita; Enti Locali; Terzo settore)
Gruppo ristretto «Mappatura» PLP ASL AL: PP 2-5-9 e PL 11-12-15 (prima riunione
01/12/2023).

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Motivazione

Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato eventuale
2023 al 31/12/2023

scostamento
PL11_OTO02_ITO07 Accordi Almeno due incontri
intersettoriali Presenza di del tavolo Realizzati 3 /
accordi con soggetti esterni al intersettoriale incontri
sistema sanitario locale

Altre attivita di iniziativa locale

Titolo progetto: Alleanze per i bambini
Banca dati Pro.Sa Codice progetto: 6401
https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schint.php?azione=form&idpr2=6401&idint=17579

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023

ATTIVITA

incontri nei Primi 1000 giorni (in particolare collegati con le attivita di promozione della salute del
Percorso nascita — Incontri di accompagnamento alla nascita IAN) con gruppi di mamme straniere
svolti da operatori del DMI (Consultorio e Neuropsichiatra Infantile) con il supporto della mediazione
culturale sui temi delle competenze genitoriali e del sostegno alla genitorialita e dello sviluppo e del
benessere psicoemotivo del neonato e del bambino nei primi anni di vita; gli incontri saranno dedicati
ad approfondire indicazioni utili per i neogenitori tratte dalle piu recenti conoscenze scientifiche sulle
azioni indicate per sostenere la crescita psicoemotiva e cognitiva del bambino e prevenire i rischi
connessi all’esposizione a stimoli non adeguati, oltre che a fornire i riferimenti utili per contattare i
servizi dedicati del DMI;

offerta attiva di incontri tramite diffusione di pieghevole informativo redatto e tradotto in 7 lingue
(arabo-cinese-russo-albanese-francese-inglese-rumeno)+ italiano di sui temi del benessere
psicoemotivo del neonato e del bambino nei primi anni di vita. Il volantino ¢ stato redatto con la
collaborazione del Servizio di Psicologia dell’eta evolutiva ASL AL e della Neuropsichiatria Infantile
nell’ambito del progetto “Alleanze educative: bambini bene comune” (2021). Il pieghevole riprende
alcuni contenuti della Campagna ministeriale “GenitoriPit” — Campagna di promozione della salute
nei primi anni di vita — Prevenzione attiva e vaccinazioni”, in tema di sicurezza, di promozione della
salute del neonato e lettura ad alta voce.

Indicatori di processo

Valore raggiunto
A Valore atteso locale ..
Nome indicatore (motivazione eventuale
2023
scostamento)
Numero incontri dedicati svolti/ >80 37%
gruppi IAN 7 (31 incontri/ 83 corsi IAN)
Numero donne straniere partecipanti 11%
agli incontri/ Numero totale donne >30% (80 donne straniere/702 donne
partecipanti totali)
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I temi delle competenze genitoriali e del sostegno alla genitorialita e dello sviluppo e del benessere
psicoemotivo del neonato e del bambino nei primi anni di vita (temi del volantino Alleanze con i
bambini) sono stati affrontati in modo diversificato: solo per alcuni Consultori (Acqui Terme e
Tortona) sono stati inseriti sistematicamente negli incontri programmati dello IAN. Piu
frequentemente, le tematiche sono state trattate con gruppi di mamme in occasioni dedicate, come la
Giornata dell’Ostetrica (5 maggio) e la SAM 2023 con il coinvolgimento delle Biblioteche del
Territorio; su questi incontri non ¢ determinabile il denominatore.

Per le donne straniere, i volantini sui temi del benessere psicoemotivo del neonato e del bambino nei
primi anni di vita sono stati consegnati e presentati insieme alla mediatrice culturale a termine dei
bilanci di salute in gravidanza.

Per quanto riguarda la partecipazione agli incontri IAN delle donne straniere, considerato che
rappresentano il 61% delle donne seguite in gravidanza presso i Consultori ASL AL (465 donne
straniere nel Percorso Nascita/759 donne totali), la motivazione riportata dello scostamento
evidenziato, ovvero la preferenza da parte delle donne straniere di consulenza individuale con
I’ ostetrica contestuale ai Bilanci di salute in gravidanza gia programmati, scelta motivata da necessita
di organizzazione famigliare, non ¢ sufficiente a spiegare la mancata partecipazione agli IAN.

Questi dati e le conseguenti considerazioni relative all’offerta di assistenza in gravidanza per le donne
straniere richiedono una riflessione attenta da parte degli operatori del Percorso Nascita, mirata in
particolare alle modalita di offerta attiva, considerato che 1’efficacia della partecipazione agli IAN sui
buoni esiti della gravidanza, sul sostegno all’allattamento al seno e sulla salute del nuovo nato nei Primi
1000 giorni ¢ ampiamente dimostrata e acclarata.
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Azione 11.02 Promozione dell’allattamento materno

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Adesione dei Consultori e Punti Nascita ASL AL alla SAM 2023 “Allattamento e lavoro: tutelare
entrambi fa la differenza per le famiglie” con organizzazione di iniziative locali.

Banca dati Pro.Sa. Save the date (Giornate di sensibilizzazione su temi specifici)

Codice progetto: 4787
https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schint.php?azione=form&idpr2=4787&idint=16766

Sintesi delle iniziative svolte in ASL AL per SAM 2023:

Adesione alla Settimana dell'allattamento materno SAM#2023 tramite MAMI — Movimento
Allattamento Materno Italiano che ogni anno si occupa della divulgazione in Italia degli eventi collegati
alla SAM.

In occasione della SAM#2023, I'ASL di Alessandria ha organizzato su tutto il territorio provinciale
numerosi eventi rivolti ad informare la popolazione e a consolidarne il rapporto con i servizi per il
sostegno dell’allattamento presenti. Le iniziative organizzate presso ASL AL hanno visto il contributo
dei Servizi del Percorso Nascita (Consultori e Punti Nascita) e delle realta del territorio (Comuni e
Servizi per I'infanzia), in particolare di quelle coinvolte nel Progetto Nati per leggere, e sono state
condivise con gli attori del Tavolo intersettoriale locale. Le iniziative realizzate, oltre alle ostetriche
dei Consultori e dei Punti Nascita, hanno coinvolto:

- le educatrici dei Servizi per la prima infanzia del territorio;

- gli operatori/operatrici dei servizi educativi e della rete delle biblioteche formate sul progetto Nati
per leggere dei Comuni di Alessandria, Casale, Novi Ligure, Acqui Terme e Ovada;

- le famiglie che afferiscono ai Consultori dell’ASL AL (mamme e caregiver);

- le associazioni e le realta territoriali impegnate per la promozione della genitorialita e della salute nei
Primi 1000 giorni (gruppi di mamme in particolare).

Come simbolo del valore del rapporto con la natura e della frequentazione degli spazi verdi da parte di
mamme e bambini, nell’area verde antistante il Consultorio di Alessandria ¢ stata messa a dimora una
pianta di Buddleja, anche nota come ‘“‘albero delle farfalle, richiamata dalle ostetriche anche come
simbolo dell’allattamento radice della vita.

Un contributo particolare ¢ stato dato dagli Avvocati giuslavoristi del Foro di Alessandria che si sono
resi disponibili ad un confronto con le neomamme sui diritti per la donna lavoratrice in gravidanza e
nel rientro al lavoro dopo il parto, con attenzione specifica all’applicazione delle norme che possono
essere importanti per sostenere la prosecuzione dell’allattamento dopo il rientro al lavoro (flessibilita
lavorativa; permessi).

E stato redatto e diffuso il QUESTIONARIO on line “Allattamento e lavoro”con 1’obiettivo di
sondare come il rientro al lavoro ha influenzato 1’allattamento materno per le mamme residenti nella
provincia di Alessandria. L’iniziativa rientra tra le azioni del Tavolo intersettoriale locale del
Programma PL 11 PRIMI 1000 GIORNI, in sinergia con il Programma PP3 LUOGHI DI LAVORO
CHE PROMUOVONO SALUTE ed ¢ stata condivisa con tutti 1 soggetti istituzionali che partecipano
al Tavolo.

Il questionario ¢ stato pubblicato e diffuso dal 20/7/2023; sono state registrate complessivamente 170
risposte (al 27/11/2023) raccolte in modo anonimo; l’analisi dei dati ¢ stata condotta in forma
aggregata. I risultati del questionario sono stati condivisi con i componenti del Tavolo intersettoriale
per individuare e programmare interventi a sostegno delle mamme che allattano, rivolti a supportare la
prosecuzione dell’allattamento materno dopo il rientro al lavoro (verbale riunione Tavolo
intersettoriale 13/12/2023 caricato su Banca dati Pro.Sa)
https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schint.php?azione=form&idpr2=4787&idint=N
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Formazione del personale: Nel 2023 sono stati svolti n. 3 corsi base OMS-UNICEF (20 ore) per la
promozione e sostegno allattamento al seno nei mesi di Marzo, Giugno e Ottobre; i corsi erano rivolti
a TUTTO il personale operante nel DMI Ospedale - Territorio con integrazione di figure che possono
venire a contatto con mamma bambino durante il percorso di crescita nella fase di allattamento e
svezzamento di quest'ultimo come ad esempio; Farmacisti, Logopedisti, Fisioterapisti, Osteopati.

I corsi sono stati organizzati in collaborazione con il personale dell’ Azienda Ospedaliera di Alessandria
e sono stati interscambiati i posti con ASO AL e dedicati alcuni posti ad ASO Asti.

La priorita ¢ stata data al personale nuovo assunto ed in totale sono stati formati n. 57 operatori.

Sono inoltre stati organizzati n. 2 corsi specialistici di una giornata: il primo tenutosi a Ottobre 2023
dedicato alle difficolta pili comuni in allattamento e il secondo, tenutosi a Novembre 2023 dedicato
alla conciliazione Vita e Lavoro durante 1'allattamento al seno in attinenza al tema della Sam 2023.

I corsi sono stati rivolti ad operatori che avevano gia frequentato il corso base, appartenenti al DMI
Ospedale - Territorio ed in totale sono stati formati 36 operatori.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Valore osservato al Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 31/12/2023 eventuale
scostamento
Adesione SAM 2023
PL11_OS01_ISO1 Adesione alla Adesione SAM 2023 Iniziative di
settimana mondiale Iniziative di comunicazione comunicazione /
Dell’allattamento al seno locali locale come da
descrizione

Altre attivita di iniziativa locale

Titolo progetto: Presa in carico globale nell’attivita di vita ‘“Allattamento al seno”
Rendicontazione delle attivita 2023

Banca dati Pro.Sa Codice progetto: 6406
https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schint.php?azione=form&idpr2=6406&idint=17620&:it
em=7#cima

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023

ATTIVITA

- aggiornamento annuale degli orari di sportello allattamento presso tutte le sedi consultoriali e degli
spazi dedicati all’invio delle puerpere alla dimissione dai Punti Nascita;

- utilizzo integrato (Punti Nascita/Consultori) della scheda ‘“Osservazione dell’ultima poppata;
trasmissione della scheda al momento della dimissione dal Punto Nascita, al Consultorio territoriale di
riferimento che prendera in carico la donna/bambino;

- utilizzo di “Scheda Accoglienza” consultoriale, per la presa in carico e la raccolta dati di tutte le madri
inviate o che accedono spontaneamente ai Consultori Familiari per sostegno dell’allattamento al seno.

Aggiornamento della mappatura dei Punti di sostegno allattamento ASL AL 2023 per la
pubblicazione sul sito Regione Piemonte; 1’elenco aggiornato dei Punti di sostegno allattamento viene
allegato all’Agenda di Gravidanza al momento della consegna presso i Consultorio ASL AL e
consegnato dai Punti Nascita alle mamme in dimissione.
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Il Gruppo aziendale per il sostegno dell’allattamento ¢ stato formalizzato con deliberazione ASL
AL Del. 572 30/6/2023 il quale si ¢ riunito per la prima volta il 14 dicembre 2023 presso la sede
ASLAL ad Alessandria; il gruppo si occupera di aggiornare il Protocollo aziendale per il Sostegno
all’ Allattamento.

Aggiornamento della prenotazione diretta valutazione allattamento da Punti Nascita:
Aggiornamento con CUP aziendale degli orari delle agende specifiche “Valutazione allattamento”
Completamento dell’abilitazione del personale dei Nidi/Punti Nascita alla prenotazione diretta su CUP -
Agende riservate

Indicatori di processo

Nome indicatore Valore atteso locale Valore raggiunto
2023 (motivazione eventuale scostamento)

Protocollo per gli operatori dei Consultori e dei . L’aggiornamento del documento ¢ stato

. . . . Presenza di .
Punti nascita per la protezione, promozione e demandato al gruppo aziendale

, documento o
sostegno dell’allattamento al seno neocostituito
N°  schede di  accoglienza  SPAZIO 100%
ALIATTAMENTO/N® donne alle quali é stata 80% . 7
(510 prese in carico allattamento)

offerta consulenza
N° prestazioni ESEGUITE /N° prestazioni 90% 100%
prenotate dai Punti Nascita ¢ (319 prestazioni)

Altre attivita di iniziativa locale

Il Referente PP2 e sostituto Coordinatore PLP ASL. AL ha presenziato in qualita di moderatore all’evento
“TRAME DI CURA IN OSTETRICIA”

“IL NUOVO MONDO” GRAVIDANZA E PUERPERIO: VISSUTI, LEGAMI, CAMBIAMENTT. Evento
ECM Nazionale 372065 — 7 crediti formativi ECM

Sede: - AO AL.

Data 13/05/2023 (08.30-17.00).
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Azione 11.3 Azione sui determinanti di salute del bambino

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Somministrazione come da indicazione regionale del questionario sulle conoscenze degli operatori
delle disuguaglianze e connessioni con i determinanti della salute. Il questionario compilabile online ¢
stato presentato e diffuso attraverso il Tavolo intersettoriale (verbale riunione tavolo intersettoriale del
20.04.2023; invio link a tutti i componenti del tavolo intersettoriale).

Partecipazione alla formazione regionale congiunta e intersettoriale (2° edizione) sul tema della
progettazione partecipata di interventi interdisciplinari e intersettoriali “Professionisti della Salute:
competenze trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita a rischio”.

Incontri formativi a livello locale sui temi della campagna ‘“Maneggiare con cura”. La formazione
¢ stata proposta nel contesto del Tavolo intersettoriale e organizzata in sinergia con il programma PP5
del PLP ASL AL (Obiettivo PPO5_OTO02 Sviluppare le conoscenze e le competenze degli operatori, in
particolare a quelli dedicati all’eta pediatrica e anziana, coinvolti nei diversi setting) per il quale ¢
referente la dott.ssa Daniela Novelli, che partecipa anche al gruppo di lavoro PL11.

Organizzazione gruppi di lavoro (Tavolo intersettoriale locale) come gia descritto (Attivita del
Tavolo intersettoriale — punto 4).

Condivisione e invio al referente PL11 regionale e gruppo di lavoro di materiale divulgativo
prodotto da ASL AL: Alleanze per i bambini pieghevole informativo redatto e tradotto in 7 lingue
(arabo-cinese-russo-albanese-francese-inglese-rumeno)+ italiano di sui temi del benessere
psicoemotivo del neonato e del bambino nei primi anni di vita.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato al Motivazione eventuale
2023 31/12/2023 scostamento
PL11_OTO1_ITOI Lenti di equita
Somministrazione di un| I tavoli intersettoriali di e
. . . . Diffusione del

questionario sulle conoscenze degli  tutte le ASL garantiscono . . .

. . questionario a livello
operatori, PLS e operatori non la . /

. . . oo locale come descritto

sanitari delle disuguaglianze e diffusione secondo . .

. . . . L T . nella rendicontazione
connessioni con i determinanti indicazioni regionali
della salute
PL11_OTO03_IT03 Formazione (A)
Disponibilita di un programma di
formazione congiunta e
intersettoriale, che preveda Ila
partecipazione degli operatori dei
servizi sanitari e socio sanitari
(inclusi i MMG e i PLS) e di Incontri formativi a
rappresentanze di tutti gli Attori livello Incontri formativi a
coinvolti nella realizzazione delle locale tra gli attori dei livello locale come /
azioni previste dal Programma, che tavoli descritto nella
includa il tema della progettazione = intersettoriali o gruppi di rendicontazione
partecipata di interventi lavoro
interdisciplinari e intersettoriali
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PL11_OTO06_IT06 Comunicazione
ed informazione Raccolta e
Realizzazione di interventi di identificazione di .
. . .. e . L Raccolta e invio del
informazione e comunicazione| materiali divulgativie di . .
. . . materiale di
sociale comunicazione sociale da .
. . . . RV comunicazione come
(compreso il marketing sociale)| mettere in condivisione da indicazioni /
mirate a target e contesti specifici tra i . . .
. . . . . regionali, dettagli
(ad es. amministratori, opinion| referenti locali del PL11 . -
. . . nella rendicontazione
leader, scuole, genitori, educatori eil
sociali, operatori, associazioni, gruppo regionale
ecc.)

Altre attivita di iniziativa locale
Titolo progetto: Screening Depressione postparto

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023

Banca dati Pro.Sa Codice progetto: 6407
https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schint.php?azione=form&idpr2=6407 &idint=17621
&item=>5#cima

ATTIVITA

. attivita di screening basata sulla distribuzione della Agenda di Gravidanza, con riferimento alle
informazioni specifiche sul disagio psichico perinatale contenute nell’AdG

. attivazione percorsi DPP donne prese in carico Percorso Nascita consultoriale sulla base dello
screening disagio psichico perinatale nel corso dei Bilanci di Salute in gravidanza, attraverso la
somministrazione del test di Wooley secondo modalita contenute nell’ AdG

. presa in carico multiprofessionale dell’equipe consultoriale di donne seguite nel Percorso
Nascita, valutata attraverso 1’attivazione percorsi consultoriali multidisciplinari (da registro di attivita
multiprofessionale) nel Percorso Nascita consultoriale (rilevazione dei dati Percorso Nascita con codici
CUP-consultori come da DD 405 del 23/3/2022)

. formazione FAD su “Modalita di consegna e corretto utilizzo dell’ AdG come strumento clinico
del Percorso Nascita della Regione Piemonte” rivolta a personale sanitario € sociale di nuova
assunzione, in particolare afferente al Dipartimento Materno Infantile.

Il PDTA “Profilo assistenziale condiviso per I’intercettazione precoce e per la presa in carico del
disagio psichico perinatale e per la prevenzione della depressione post partum” ¢ attualmente all’esame
della Direzione Strategica come parte del Percorso Nascita aziendale.

La formazione FAD su ‘“Modalita di consegna e corretto utilizzo del’AdG come strumento
clinico del Percorso Nascita della Regione Piemonte” contiene una sezione specifica relativa allo
screening del disagio psichico perinatale e alle modalita di somministrazione del test di Wooley.

Indicatori di processo

Valore raggiunto
- Valore atteso locale o
Nome indicatore (motivazione eventuale
2023
scostamento)
N° donne residenti a cui é stata consegnata 919
I’Agenda di Gravidanza/ N° gravidanze donne >90% (da Ce]S)AP)
residenti ASL AL
. . N Presenza di documento Presenza ed aggiornamento
Aggiornamento registro attivita . . . . .
multiprofessionale per ogni equipe consultoriale peroght equipe Tegistro per ogni equipe
consultoriale consultoriale
N. di percorsi consultoriali multidisciplinari 15%
attivati (da registro attivita)/ N. utenti Percorso >30% (118 percorsi attivati/ 759 utenti
Nascita (CF5) registrate CF5)
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(44 percorsi DPP attivati/
887 donne prese in carico
in gravidanza)

Almeno 1 edizione Accreditate 6 edizioni FAD
FAD (82 iscrizioni)

Numero percorsi DPP avviati sul totale
delle donne prese in carico Percorso >10%
Nascita consultoriale (890111.CF5)

Formazione FAD Operatori Consultori

L’attivazione del percorso per DPP si intende successiva allo screening eseguito secondo indicazioni
regionale nel corso dell’assistenza in gravidanza (test di Whooley in AdG).

Lo scostamento tra utenti registrate nel Percorso consultoriale CF5 e le utenti prese in carico ¢
imputabile a discrepanze nella registrazione sui sistemi informatici delle donne con assistenza sanitaria
temporanea (STP).

Lo scostamento rilevato relativo alla presa in carico delle situazioni di potenziale fragilita delle donne
in gravidanza (attivazione dell’equipe multiprofessionale consultoriale e presa in carico da parte della
psicologa consultoriale per donne a rischio di DPP) risentono principalmente della carenza di offerta
condizionata dalla carenza di personale dedicato specialista psicologo: nel 2023 le ore totali di
psicologo dedicato all’attivita consultoriale sono state complessivamente 56 ore settimanali suddivise
su 7 sedi consultoriali (da un minimo di 2 ad un massimo di 13 ore settimanali) rivolte prioritariamente
sia all’attivita rivolta agli adolescenti che all’attivita nel Percorso Nascita.

Di contro, le donne prese in carico in gravidanza con apertura dell’AdG presso i Consultori
(890111.CF5) sono state complessivamente 887; nel 2023 sono state consegnate complessivamente
2.235 AdG.

Titolo progetto: Percorso protetto consultoriale per il sostegno alle donne vittime di violenza ed
ai loro figli

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023
Banca dati Pro.Sa Codice progetto: 6543
https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schpro.php?ric=&anno=2019&i1dpr2=6543

ATTIVITA

Il progetto ¢ correlato al PROGETTO PER LA PROMOZIONE DEL BENESSERE E DELLA
PERSONA FINALIZZATO A FAVORIRE L’ACCESSO AI SERVIZI PSICOLOGICI D.G.R. n. 6-
5270 del 28/06/2022 in attuazione sul territorio regionale alle disposizioni del D.M. del 30 novembre
2021 “Fondo per la promozione del benessere e della persona finalizzato a favorire 1’accesso ai servizi
psicologici; Deliberazione ASL AL 1003 del 20/12/2022, per I’attivazione del progetto predisposto in
conformita della D.G.R. n. 6-5270 del 28/06/2022.

Il progetto ¢ stato attivato nella seconda meta del 2023 (da settembre a dicembre 2023) e sono stati
svolti presso le equipe consultoriali dei Consultori ASL. AL 25 interventi di supervisione (totale 50
ore) svolti da operatrici senior esperte di violenza domestica e assistita e operatrici con esperienza nei
colloqui presso il Centro di accoglienza e presso il servizio di ospitalita del Centro antiviolenza
dell’ APS me.dea di Alessandria.

Gli interventi sono stati strutturati prevedendo sia I’approfondimento di specifici aspetti della violenza
di genere e intrafamiliare (dinamiche della relazione violenta; violenza in gravidanza; violenza
assistita; accoglienza delle donne vittime di violenza nelle case rifugio; violenza e immigrazione) che
il confronto/supervisione su situazioni in carico ai Servizi consultoriali relativamente agli elementi
potenzialmente indicativi di situazioni a rischio per violenza di genere e intrafamiliare.

Sono stati coinvolti nell’intervento un totale di 50 operatori dei Consultori ASL. AL facenti parte delle
equipe multiprofessionali (ostetriche; infermiere; ginecologi; assistenti sociali; psicologhe). Sono stati
condotte due indagini tramite questionario per la valutazione delle conoscenze e delle competenze degli
operatori coinvolti, somministrati al primo incontro e al termine del progetto. I risultati dei questionari
e del lavoro svolto sono riassunti nella relazione finale prodotta.
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Indicatori di processo

Valore atteso locale Valore raggiunto

Nome indicatore (motivazione eventuale
2023
scostamento)
N° incontri svolti/N° incontri programmati >90% 100%

Documentazione caricata su
Relazione sulla attivita svolta Presenza di documento Banca dati Pro.Sa Codice
progetto: 6543
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Azione 11.4 La tutela dell’ambiente e il contatto con la natura quali determinanti del benessere
e della salute dei bambini e delle famiglie

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Partecipazione al percorso formativo FAD regionale “Accrescere le competenze genitoriali su alcuni
determinanti della salute dei bambini” edizioni 2023.

I1 FAD ¢ stato presentato e diffuso a tutti gli operatori del DMI e attraverso la mailing list del Tavolo
intersettoriale e riproposto in occasione del 3° incontro del Tavolo intersettoriale (verbale 13 dicembre
2023).

La partecipazione degli operatori dell’ ASL di Alessandria alle prime 4 edizioni (tra il 1 ottobre e il 31
dicembre 2023) ¢ stata modesta (19 operatori) e condizionata anche dal breve periodo di tempo
intercorso per I’attivazione delle prime 4 edizioni.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Valore atteso locale Valore osservato Mofivazione

2023 al 31/12/2023 eventuale
scostamento

Nome indicatore

PL11_OTO04_IT04 Formazione
Operatori Sanitari e
Sociosanitari ed Operatori
esterni al SSN

Disponibilita di un programma
di interventi di formazione sui
temi ambiente, clima e salute,
compresa la valutazione

di impatto ambientale e
sanitario, epidemiologia
ambientale e tossicologia
ambientale, comunicazione del
rischio, temi della valutazione
e gestione del rischio chimico,
ecc., per

operatori interni al SSN (con
particolare riferimento ai
MMG, PLS) e operatori del
SNPA, anche attraverso
modalita via web (FAD) (PP9)

Iscrizione ai
Partecipazione ai percorsi formativi
percorsi formativi proposti nei termini /
proposti descritti nella
rendicontazione

Altre attivita di iniziativa locale

Degno di nota: Citta di Alessandria - Settore Risorse Umane, Affari Istituzionali e Politiche Educative
e Culturali - Servizio Politiche Educative Ufficio Giovani e Minori, ha invitato in data 07/12/2023 (ore
15.00-19.30) Operatori ASL AL, quali: Referenti PP2, PP5, PL 11, Responsabile F.F. S.C. NPI ASL
AL allo scambio pedagogico organizzato dalla rete di progetto "Facciamo Villaggio?".

“Facciamo Villaggio?” ¢ il nome del progetto ZeroSei, finanziato dalla Fondazione Compagnia di San
Paolo, che ha come capofila il Comune di Alessandria. Dopo oltre un anno di attivita, la rete composta
da dodici partner vuole condividere il percorso svolto ed allargare il Villaggio ad altre realta,
professionisti e Servizi che, a vario titolo, si occupano di infanzia. Lo scambio pedagogico ¢ stato
un’occasione di dialogo e confronto, in particolare su tre temi emersi con forza durante il progetto, al
centro di altrettanti tavoli: il lavoro di rete, il rapporto con genitori e famiglie, e la continuita educativa
ZeroSei.
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Azione 11.5 Promozione della salute riproduttiva e dell’accesso servizi e alle pratiche di
programmazione familiare

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Partecipazione degli operatori dei Consultori ASL AL nel gruppo di lavoro specifico “Profilo
assistenziale per il bilancio di salute preconcezionale” nell’ambito del Coordinamento regionale dei
Consultori Familiari.

Altre attivita di iniziativa locale

Titolo progetto: Mediazione culturale nei Consultori Familiari

Banca dati Pro.Sa Codice progetto: 6262
https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schint.php?azione=form&idpr2=6262&idint=17576
&item=7#cima

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023

ATTIVITA

- progettazione partecipata (Consultori ASL AL, referenti servizi di mediazione interculturale,
mediatori) di nuovo strumento di rilevazione delle attivita di mediazione interculturale nei consultori
Familiari

- coordinamento dell’attivita di mediazione nei Consultori Familiari ASLAL e dell’integrazione con i
servizi ospedalieri, afferenti al Dipartimento Materno Infantile;

- rilevazione dei dati sensibili di accesso ai Consultori dell’utenza straniera (numero di accessi,
nazionalita, prestazioni richieste);

- rilevazione dei bisogni di salute dell’utenza straniera;

- traduzione di materiale informativo;

- revisione e attivazione dei Totem sulla salute della donna e sui servizi dedicati del Consultorio e
territoriali, con traduzioni in lingue straniere presenti presso i Consultori Familiari ASL AL

Indicatori di processo

R Valore atteso locale Valore raggiunto
Nome indicatore .
2023 (motivazione se scostamento)

Progettazione strumento di rilevazione

SN L . Presenza di Aggiornamento della Scheda di
attivita mediazione interculturale p P lta dati
Consultori Asl AL strumento raccotta aan
N° ore svolte/ N° ore dedicate previste >80% 100%

N° schede di raccolta dati mediazione 100%
culturale (annuale)/N° mediatrici 100%

operanti nei consultori

L’ attivita di mediazione svolta presso 1 consultori Familiari nel 2023 si ¢ avvalsa delle ore fornite dal
“Progetto di mediazione interculturale- 2023” tramite convenzione ASL AL con Isral — consorzio di
Enti pubblici per un totale di 300 ore e dal “Progetto FAMI AGORAL della Prefettura -2023"
coordinato da APS Cambalache con utilizzo di 206 ore a chiamata e on the job.

La rendicontazione delle ore del progetto dell’Isral (Del. 1038 del 27/12/2022 — Rinnovo della
Convenzione tra I’ASL AL e I'Istituto per la Storia della Resistenza e della Societa Contemporanea in
Provincia di Alessandria “Carlo Gilardenghi” (I.S.R.A.L.) per la prosecuzione del servizio di
mediazione interculturale e traduzione di testi istituzionali) ¢ stata effettuata tramite fogli firme
dell'Isral, con firma della mediatrice e del referente del progetto per la sede consultoriale presso la
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quale ¢ svolto I’intervento di mediazione.

La valutazione dell'attivita, parte integrante del progetto, si basa sulla compilazione delle schede di
attivita da parte delle/dei mediatori e dei referenti del progetto per sede consultoriale.

In particolare sono elemento di rilevazione:

numero di interventi di mediazione interculturale per utenza straniera presso i Consultori ASL AL;
distribuzione per tipologia di prestazione richiesta nell’ambito dell’offerta consultoriale (Percorso
Nascita; contraccezione; IVG; adolescenti, salute della donna).

Titolo progetto: Offerta attiva di contraccezione per la prevenzione del ricorso all’Interruzione
Volontaria di Gravidanza (IVG)

Banca dati Pro.Sa Codice progetto: 6263
https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schint.php?azione=form&idpr2=6263&idint=17577
&item=7#cima

Rendicontazione delle attivita realizzate 2023

ATTIVITA

* accoglienza ed accompagnamento delle donne che rientrano nel progetto; colloqui individuali;
somministrazione diretta del metodo contraccettivo alle donne appartenenti alle fasce di rischio
descritte

» prescrizione del metodo contraccettivo

* utilizzo di scheda personalizzata per i Consultori ASL AL che raccoglie i momenti del percorso
per I’applicazione della Legge 194 presso 1 Consultori Familiari, certificando le prenotazioni date
alla donna presso i nostri servizi (colloquio di accoglienza, eventuale rilascio della
documentazione necessaria, controllo post IVG), come previste nel Percorso di accoglienza
regionale

* RACCOLTA DATI CON REGISTRO SPECIFICO per il monitoraggio dell’aderenza ai controlli
POST IVG e della compliance contraccettiva

Indicatori di processo

A Valore atteso locale Valore raggiunto

Nome indicatore ..
2023 (motivazione se scostamento)

N° scheda descrittiva del percorso
della donna/N° certificazioni 80% 100%
rilasciate
N c.0.11tr0.llz I.DO.ST I.VG/N S50% 57%
certificazioni rilasciate

L’attivita relativa all’applicazione della 1..194/78 pressi i Consultori Familiari ¢ oggetto di
monitoraggio da parte del Ministero della Salute, che richiede annualmente i dati relativi alle attivita
di colloquio- certificazione/rilascio del documento - controllo post IVG effettuate, come definito dalla
legge stessa.

Questi dati vengono raccolti attraverso la rendicontazione delle attivita con prenotazione su ambiente
CUP e su Meds office utilizzando i codici del Percorso IVG consultoriale (con nuovi codici come da
DD 405 del 23/3/2022- prenotazione su agenda riservata) e in modo piu dettagliato attraverso la
regolare compilazione di registro specifico attivo presso ogni sede consultoriale. La compilazione del
registro deve essere effettuata in occasione del primo colloquio e completata aggiornando 1 dati per
I’intero percorso.

Per ogni singola utente il percorso ¢ riassunto attraverso 1’utilizzo di scheda personalizzata per 1
Consultori ASL AL che raccoglie i momenti del percorso per I’applicazione della Legge 194 presso i
Consultori Familiari, certificando le prenotazioni date alla donna presso 1 nostri servizi (colloquio di
accoglienza, rilascio della documentazione necessaria, controllo post IVG), come previste nel Percorso
di accoglienza regionale.
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Titolo progetto: Parlare bene fa bene alla salute

Banca dati Pro.Sa Codice progetto: 6257
https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schint.php?azione=form&idpr2=6257&idint=17578
&item=3#cima

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023

ATTIVITA

* Incontri presso il Consultorio Familiare con gruppi di donne inserite nei progetti di accoglienza
(nel caso dei CAS per quelli che hanno siglato la procedura di collaborazione) o presso i CPIA del
territorio

* Gl incontri affronteranno temi relativi alla salute sessuale e riproduttiva delle donne e all’accesso
ai servizi dedicati ASL. AL coniugandoli con il programma di insegnamento della lingua italiana
(livello alfabetizzazione) previsto nei programmi di accoglienza.

* Per il materiale formativo i riferimenti sono il Progetto “Prevenzione Interruzione Volontaria di
Gravidanza (IVG) e donne straniere. Per una maternita responsabile e la prevenzione dell’aborto,
la tutela della maternita e la prevenzione dell’abbandono del neonato” Centro Nazionale per la
prevenzione ed il controllo delle malattie (CCM) — Ministero della Salute — Regione Toscana —
Universita La Sapienza di Roma — Istituto Superiore di Sanita — Associazione Nosotras (2012) al
quale i Consultori Familiari Asl AL hanno preso parte, e il Progetto “L’amore a colori” Progetto di
educazione affettiva e sessuale rivolto a persone di origine straniera, insegnanti e educatori —
Regione Emilia Romagna (2018) https://www.wlamore.it/lamoreacolori/

Indicatori di processo

R Valore atteso locale Valore raggiunto
Nome indicatore ..
2023 (motivazione se scostamento)

Incontri gruppo di lavoro per

. . Almeno 1 incontro per Realizzato 1 incontro con docenti e
rogettazione e programmazione p
fiegfi incontri pros progetto Dirigente scolastico CPIA
Ciclo di 5 incontri con gruppo di . . .
grupp Almeno 1 ciclo 1 ciclo sperimentale

donne

Nel 2023 ¢ stato svolto 1 ciclo di incontri sperimentale presso il CPIA di Casale M.to, che ha coinvolto
una classe con livello di alfabetizzazione A2.
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PL12 SETTING SANITARIO: .
LA PROMOZIONE DELLA SALUTE NELLA CRONICITA

Rendicontazione 2023
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Programma PL12: SETTING SANITARIO: LA PROMOZIONE DELLA
SALUTE NELLA CRONICITA’

Referente del programma:

Dott. Mauro Brusa, Dirigente Medico Responsabile S.S. Promozione della Salute e Medicina
d’Iniziativa (titolare)
Email: mbrusa@aslal.it

Dott.ssa Silvana Romano, Dirigente Infermieristico Responsabile S.S. percorsi Integrati Ospedale-
Territorio (sostituto)
Email: sromano@aslal.it

Componenti del gruppo di lavoro:

* Dott. Guglielmo Pacileo, Responsabile S.S.A Governo Clinico - Qualita - Accreditamento -
Coordinatore del Nucleo Cronicita ASL AL

* Dott. Flavio Viscardi, S.S.A Governo Clinico - Qualita - Accreditamento - Dipartimento
Attivita Integrate Ricerca Innovazione (DAIRI)

¢ Dott. Roberto Stura, Direttore S.C. Distretto Alessandria-Valenza ASL AL

e Dott.ssa Maria Elisena Focati Pisani, Direttore S.C. DiPSa (Direzione delle Professioni
Sanitarie) ASL AL

* Dott.ssa Roberta Buosi, Direttore S.C. Oncologia ASL AL

* Dott.ssa Paola Varese, Direttore S.C. Medicina ad indirizzo oncologico, Ospedale di Ovada,
ASL AL

¢ Dott.ssa Anna Maria Avonto, Direttore Servizio Socio Assistenziale - Distretto di Casale M.to
ASL AL

* Dott. Giampiero Rizzola, Direttore Dipartimento di Prevenzione - Coordinatore del Piano
Locale di Prevenzione ASL AL

* Dott.ssa Silvia Baiardi, Collaboratore Amministrativo - Sociologo, Coordinamento del Piano
Locale di Prevenzione ASL AL

¢ Dott.ssa Daniela Novelli, Assistente Sanitaria - SISP ASL AL

* Dott.ssa Silvana Romano, Dirigente Infermieristico S.S. Percorsi Integrati Ospedale -Territorio
ASL AL

* Dott. Francesco Mele, Dirigente Medico dello Sport, S.C. SIAN ASL AL

¢ Dott.ssa Stefania Santolli, Dietista S.C. SIAN ASL AL

* Dott.ssa Alessandra Lugli, Dirigente Psicologo S.C. Salute Mentale ASL AL - Responsabile
S.S. Psicologia Salute Mentale - Responsabile S.S. Psicologia Intraospedaliera e
Oncopsicologia

* Dott.ssa Antonella Mombello, Responsabile Servizio Sociale Professionale Aziendale
Coordinatore Riabilitazione Psicosociale S.C. Salute Mentale ASL AL

* Associazione Cittadinanzattiva Regione Piemonte A.P.S.

* Associazione Centro Servizi per il Volontariato Asti Alessandria (CSVAA)
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Quadro logico del programma
Nel quadro logico sono riportati tutti gli obiettivi del programma (trasversali e specifici) con 1 relativi indicatori (certificativi se riferiti a obiettivi
trasversali, non certificativi se riferiti a obiettivi specifici) e il valore atteso per I’anno. A ciascun obiettivo/indicatore sono associate le azioni (anche di
altri programmi) che concorrono al suo raggiungimento, come definito nel PRP 2020-2025.

PREVENZIONE
PIEMONTE

Tipo di
obiettivo

Obiettivo

Indicatore/formula

Valore atteso
regionale 2023

Valore atteso locale 2023

Azione

Trasversale
INTERSET-
TORIALITA

PL12_0OTO03 Creazione di reti tra settori
diversi della sanita e altri stakeholder

PL12_OT03_IT08 Accordi intersettoriali (b)/Presenza
di Accordi con soggetti esterni al sistema sanitario che
possono sostenere/ contribuire alle azioni (es. ANCI,
Associazioni di promozione sociale e/o Sportiva, ecc.)

12.1 Coordinamento “interset-
toriale” prevenzione-cronicita
12.5 Promozione della salute in
contesti territoriali deprivati

Trasversale
FORMA-
ZIONE

PL12_OT02 Formazione al counselling
motivazionale di cui al progetto CCM
“Sostenere il cambiamento: la formazio-
ne a distanza a supporto delle competen-
ze dei professionisti che operano per la
promozione di stili di vita favorenti la
salute”

PL12_0T02_IT10 Percorso formativo sul counselling
rivolto a pianificatori e formatori “FAD 50”

standard raggiunto nel
2022

PL12_0OT02_IT11 Percorso formativo sul counselling
rivolto a operatori sanitari e sociosanitari dei contesti
opportunistici “FAD 24”

Realizzazione di al-
meno un corso

PL12_0OT02_IT12 Percorso formativo sul counselling
rivolto ai servizi di medicina di competenza “FAD24”

Realizzazione di al-
meno un corso

Partecipazione di almeno un
totale (per i due corsi) di 10
operatori per ogni Azienda Sa-
nitaria

12.2 Formazione al counselling
motivazionale (nazionale)

Trasversale
COMUNI-
CAZIONE

PL12_OT04 Sviluppare iniziative di co-
municazione finalizzate ad aumentare
I’empowerment degli operatori del setting
sanitario e dei cittadini, per promuovere
capacita di scelta e comportamenti favore-
voli alla salute

PL12_0OT04_IT09 Comunicazione e informazione
Disponibilita di iniziative, strumenti, materiali di co-
municazione

Realizzazione di al-
meno 1 intervento di
comunicazione/ infor-
mazione

Realizzazione di almeno 1 ini-
ziativa (12.3)

Diffusione di almeno 1 inter-
vento di comunicazione/ infor-
mazione realizzato a livello re-

gionale (12.4)

12.3 Promozione stili di vita
salutari in contesti opportuni-
stici

12.4 Promozione della salute
nei luoghi di cura per il perso-
nale sanitario

Trasvergale
EQUITA

PL12_OT01 Orientare gli interventi a
criteri di equita; aumentando la consape-
volezza sul potenziale impatto, in termini
di disuguaglianze, delle prassi orga-
nizzative

PL12_OTO01_ITO01 Lenti di equita
Presenza di mappatura regionale per area di deprivazione

standard raggiunto nel
2022

Progetti di promozione della salute in aree a maggior
deprivazione dell’ ASL

Avvio in ciascuna ASL
di almeno 1 progetto di
promozione della salute
mirato ai soggetti pilt
svantaggiati

Avvio in ciascuna ASL di al-
meno 1 progetto di promozione
della salute mirato ai soggetti
piu svantaggiati

Partecipazione al monitoraggio
regionale

12.5 Promozione della salute in
contesti territoriali deprivati
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Specifico

PL12_0S06 Costituzione di un gruppo di
lavoro multidisciplinare a livello regionale
e gruppi di lavoro locali per I’ analisi, la
valutazione e la diffusione di linee di
indirizzo e raccomandazioni per lo sviluppo
delle attivita di promozione della salute nei
servizi sanitari

PL12_0S06_IS01 Gruppo regionale multidisciplina-
re/ Presenza Gruppo di lavoro

Almeno 2 incontri
all’anno

PL12_0S06_IS03 Gruppo multidisciplinare in
ciascuna Azienda Sanitaria Locale/Presenza

Almeno 2 incontri

Almeno 2 incontri

12.1 Coordinamento “interset-
toriale” prevenzione-cronicita
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Azione 12.1 Coordinamento “intersettoriale” prevenzione - cronicita
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Con questa azione, prosegue a livello locale, il percorso avviato nel 2022 di integrazione della
programmazione delle attivita trasversali tra la pianificazione della Prevenzione e quella della Cronicita.
La nostra ASL AL, ha costituito formalmente il Gruppo Multidisciplinare di Coordinamento
Prevenzione-Cronicita ed adottato delle modalita di lavoro blended, in presenza con gli operatori
direttamente coinvolti su specifiche attivita e a distanza allargando a tutti i componenti la consultazione
e la condivisione delle attivita in essere. Anche per il 2023, si prevede di proseguire i lavori del gruppo
attraverso questa modalita organizzativa che ha dimostrato di essere efficace, efficiente (riducendo al
minimo gli spostamenti e ottimizzando i tempi) e gradita dai componenti del gruppo.

Per quanto concerne il 2023, le principali attivita hanno riguardato:

- individuazione di professionisti per la formazione annuale sul counselling motivazionale breve;

- predisposizione del materiale comunicativo per I’intervento di counselling breve (minimal advice) che
¢ stato avviato dai professionisti formati in alcuni dei contesti opportunistici gia a suo tempo individuati;
- messa a disposizione dei dipendenti dell’ Azienda Sanitaria di materiali informativi riguardanti gli stili
di vita, che rappresentano un primo passo verso 1’avvio di azioni trasversali con il PP3 (Rete WHP) a
favore dei dipendenti e che potranno essere presentate nel corso dell’evento annuale della Rete HPH;

- partecipazione alla EUSurvey on-line tramite il questionario “Strumento per la rilevazione nelle
Aziende Sanitarie Regionali della presenza di raccomandazioni sugli stili di vita sani alle dimissioni
ospedaliere o da strutture di riabilitazione o per pazienti inseriti nei PSDTA”.

Attori coinvolti e ruolo
Referente PLP, Referente Nucleo Cronicita, Gruppo Multidisciplinare aziendale Prevenzione-Cronicita,
REPES.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Valore osservato al Motivazione eventuale

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 31/12/2023 scostamento

PL12_0806_1503 Gruppo N 08/06/2023
multidisciplinarein ciascuna Almeno 2 incontri 16/11/2023 /
Azienda Sanitaria Locale/Presenza

Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

Valore Motivazione
. L. . . . Valore atteso locale
Obiettivo di processo Indicatore di processo 2023 osservato al eventuale
31/12/2023 scostamento
Attivita del Gruppo di ] Ricognizione su Ricognizione su
Coordinamento Regionale Gruppo di lavoro per procedure/lettere | procedure/letter
proposta format per dimissioni e dimissioni /
dimissioni ospedaliere . .
ospedaliere con ospedaliere con
indicazioni indicazioni
stili di vita stili di vita
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Azione 12.2 Formazione al counselling motivazionale (nazionale)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

La prevenzione, in tutti i suoi tre livelli, ¢ considerata un “elemento chiave” per la gestione della
cronicita e la letteratura dimostra 1’utilita strategica e I’efficacia del counselling, per costruire
competenze negli operatori sanitari, affinché siano in grado di promuovere ed accompagnare i
cambiamenti di stili di vita delle persone, siano esse sane, a rischio o con patologie di cui contrastare
le complicanze.

L’azione prevedeva la partecipazione complessiva di almeno 10 operatori ai seguenti 2 corsi FAD:

- Professionisti della Salute: competenze trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita a
rischio;

- Medici competenti: competenze professionali del medico competente nel supporto al cambiamento
degli stili di vita a rischio.

Si sono iscritti ai corsi complessivamente 23 operatori sanitari della nostra ASL AL, a fronte della
richiesta di partecipazione ai 2 corsi di almeno 10 operatori sanitari (in totale).

Attori coinvolti e ruolo
Referente PLP e Referenti di altri programmi del PLP, Settore Formazione, REPES, Pianificatori e
formatori del corso FAD.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Valore osservato al Motivazione eventuale

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 31/12/2023 scostamento
PL12_OT02_IT11 Percorso .. .
. L Partecipazione di almeno
formativo sul counselling rivolto a . .
. .. . A un totale (per i due corsi)
operatori sanitari e sociosanitari dei di 10 operatori per oeni
contesti opportunistici “FAD24” Azielzl da SanIi)tariag 16 ;

PL12_0OT02_IT12 Percorso
formativo sul counselling rivolto ai
servizi di medicina di competenza
“FAD24”

Altre attivita di iniziativa locale
Anche per il 2023, la nostra ASL AL, avendo strutturato gia in passato versioni FAD di corsi di
formazione, riguardanti gli interventi di counselling orientati ai diversi stili di vita (fumo, alcol,
alimentazione, attivita fisica) ed alla prevenzione degli incidenti domestici, ha inserito, nel Piano di
Formazione Aziendale 2023, i seguenti percorsi formativi:
1) Identificazione precoce del consumo di alcol e interventi brevi nel contesto sanitario
2) Counselling per operatori sanitari nella promozione di scelte alimentari corrette e consapevoli
3) Counselling ed intervento breve degli operatori sanitari per la dismissione dal fumo di
tabacco
4) Promozione della sicurezza in casa e prevenzione degli incidenti domestici.
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Azione 12.3 Promozione stili di vita salutari in contesti opportunistici

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

L’azione prevede interventi di comunicazione/informazione sui temi della prevenzione e della
promozione di stili di vita.

La nostra ASL AL partecipa annualmente con comunicati stampa e documenti informativi inseriti sul sito
web aziendale alle giornate di sensibilizzazione sui grandi temi della salute, come ad esempio: giornata
mondiale contro il fumo di tabacco (31 maggio), giornata mondiale attivita fisica (6 aprile), giornata
mondiale per la prevenzione renale (14 marzo), Obesity day (10 ottobre), Movember: mese della
prevenzione uro-andrologica (novembre 2023), ecc. https://www.aslal.it/piano-locale-della-prevenzione
ASL AL ha partecipato attivamente alla giornata dedicata alla salute e alla prevenzione “Cabella fa battere
il cuore”, un programma articolato di iniziative sulla prevenzione e promozione della salute organizzata
annualmente dal comune di Cabella Ligure, quest’anno tenutasi il 23 luglio 2023 (codice Pro.Sa. 6293).
Sono stati inseriti sul sito aziendale strumenti comunicativi e informativi per sensibilizzare sulla
prevenzione della cronicita attraverso la promozione degli stili di vita salutari.
https://www.aslal.it/prevenzione-cronicita-e-promozione-salute-promozione-stili-di-vita-salutari

Sono poi stati resi piu facilmente fruibili distribuendo fogli informativi con link diretto ai suddetti
materiali, specialmente a target specifici di popolazione in contesti sanitari (Consultorio familiare di
Casale e Acqui) o comunitari (Scuole aderenti al progetto di educativo su alimentazione e attivita fisica,
equity oriented, “A scuola con gusto 2.0”, cod. Pro.Sa. 6345).

Dopo aver fatto la mappatura delle attivita di counselling motivazionale breve nei setting opportunistici
gia dichiarati nel 2022, nel corso del 2023 nella ASL AL sono attivi iniziative e progetti nei seguenti
contesti sanitari e territoriali:

- Consultorio (progetto integrato tra screening oncologico e promozione stili di vita)

- Infermieristica di famiglia (nell’ambito del progetto dimissioni ospedaliere nella cronicita)

- Operatori sanitari coinvolti nei PSDTA (attraverso 1’utilizzo di strumenti formativi che consentono la
conduzione strutturata di colloqui di counselling breve su temi come fumo, alcol, attivita fisica)

- Medici di Medicina Generale (promozione di attivita fisica e AFA)

- Farmacie Territoriali distretto di Casale (nell’ambito del progetto Mnemosine riguardante la
sensibilizzazione e 1’orientamento ai caregivers di pazienti con demenza).

Infine ASL AL ha partecipato alla ricognizione EUSurvey on-line tramite questionario sulla promozione
di stili di vita salutari in contesti opportunistici attraverso l’applicazione dello strumento del counselling
motivazionale breve.

Attori coinvolti e ruolo
Livello locale: Gruppo multidisciplinare.
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Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato al eventuale
2023 31/12/2023
scostamento
PL12_OT04_IT09 Comunicazione e Oltre 6 iniziatiye Save
informazione Realizzazione di a date al link
Disponibilita di iniziative, strumenti, almeno liniziativa Strumenti informativi /
materiali di comunicazione su sito a21enQale al
seguente link
Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:
Valore atteso locale Valore Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di processo 2023 osservato al eventuale
31/12/2023 scostamento
Rilevazione nelle ASL
Att1\{1t.a . dfel Gruppo della presenza d.1 attivita Adesione alla ST
multidisciplinare . di gounselhng . rilevazione /
aziendale motivazionale breve nei
setting opportunistici

Altre attivita di iniziativa locale

Predisposizione di una serata, aperta alla popolazione, accreditata ECM, al fine di far “conoscere” il PLP
ai cittadini (portatori di interesse specifico) presso il Salone dei Frati Cappuccini di Ovada, si ¢ tenuta, in
data 07.12.2023, riunione prodromica - tra Referenti PP2, PPS, e Operatori aziendali specifici, presenti
nel Gruppo di Coordinamento PLP ASL AL,
Delibera del D.G. n. 10/2024 del 03/01/2024 avente oggetto: “Costituzione dei Gruppi di Coordinamento
dei programmi del Piano Locale di Prevenzione (PLP) ASL AL per I’anno 2023 e per I’anno 2024, e dei
Referenti di aree specifiche a supporto delle attivita PLP precipue.”

Delibera del D.G. n. 1060/2023 del 15/12/2023 avente oggetto: “Convenzione tra 1’Azienda Sanitaria
Locale Alessandria (ASL AL) e la Fondazione Come Immaginare la Gestione di una Nuova Oncologia
(C.I.G.N.O.) Onlus, Ovada”. Prosecuzione alla deliberazione n. 589/2019 del 03/09/2019.

con la preziosa e indispensabile collaborazione di Fondazione CIGNO Onlus - alla “formazione’:

“One Health: visione globale nella medicina della persona”, si terra in data 13/01/2024, (ore 09.00-
13.00), presso il Salone di “Padre Giancarlo” - Ovada.

Cod. Pro.Sa. 6439

Nel corso delle serate “Scuola del cittadino responsabile”, aperte alla popolazione, accreditate ECM, al
fine di far “conoscere” il PLP ai cittadini (portatori di interesse specifico) presso il Salone dei Frati
Cappuccini di Ovada, si ¢ tenuta la seguente “formazione/informazione”:

“Trasporti ed accessibilita ai servizi sanitari”, tenutosi in data 30/11/2023, (ore 20.30-23.30), presso il
Salone di “Padre Giancarlo” - Ovada, accreditato ECM (crediti), nato anche dalla preziosa e proficua
collaborazione con Associazione CIGNO Onlus di Ovada. Tra i relatori: la Presidente Mobilita Piemonte,
I’ Assessore ai Trasporti Regione Piemonte, 1 Sindaci afferenti il territorio di Ovada. ed il Presidente del
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Consorzio Servizi Sociali di Ovada.
Cod. Pro.Sa. 6439

PROGETTO di Arteterapia clinica presso il GRUPPO RIABILITATIVO PSICOSOCIALE di
Alessandria per giovani adulti con disagio sociale.
Progetto sostenuto da ALIL.

ARTE-TERAPIA

L'Arteterapia include l'insieme delle tecniche e delle metodologie che utilizzano le attivita artistiche come
mezzi facilitanti 1’espressione delle potenzialita individuali. E un intervento di aiuto e di sostegno a
mediazione non verbale, la cui caratteristica principale ¢ 1’offerta di materiali artistici che divengono il
mezzo per esprimere ed elaborare le percezionti, 1 vissuti e 1 sentimenti personali.

DATI SINTETICI DELL’INTERVENTO

Il percorso di Arteterapia Clinica ¢ durato circa 3 mesi per 11 incontri con frequenza settimanale, da
Aprile 2023 a Giugno 2023. 1l luogo dedicato ¢ stato la grande stanza di accoglienza, adiacente
all’ingresso della struttura ASL dove si svolgono le attivita del Gruppo Riabilitativo Psicosociale di
Alessandria. L’ambiente ¢ risultato funzionale ed adeguato e grazie all’accortezza della chiusura delle
porte ad inizio terapia, si € potuto mantenere un buon livello di intimita. Il tempo di ogni incontro (un’ora)
¢ stato calcolato sulla base delle possibilita del gruppo, tuttavia verso la fine del percorso, per esigenze
dei partecipanti, si € reso utile prolungarlo di circa 20 minuti.

APPROCCIO METODOLOGICO

- La programmazione degli incontri, la riservatezza e la protezione dello spazio, oltre che il rapporto di
fiducia e alleanza instaurato con 1’arte-terapeuta, permettono all’utente di percepire e riconoscere 1’ atelier
come uno spazio protetto in cui potersi esprimere.

- Tutti 1 materiali artistici pit comuni vengono offerti lasciandone la libera scelta al paziente, nella
consapevolezza che ogni materiale puo dare luogo a diverse modalita espressive e rispondere ad esigenze
psicologiche differenti.

- 11 conduttore accompagna I'utente in ogni fase di scoperta e realizzazione, ricoprendo a livello
simbolico, tramite i1 rinforzi e 'incoraggiamento tipici della sintonizzazione affettiva, il ruolo del
caregiver supportivo.

- 1l clima di non giudizio, l'accettazione incondizionata degli elaborati degli utenti e la flessibilita sono da
intendersi quali caratteristiche fondanti dell’intervento, in virtl della loro efficacia nel contrastare vissuti
di inadeguatezza e altri stati del sé problematici.

- Il processo creativo si presta come occasione significativa in cui attivare risorse personali, sperimentare,
a livello simbolico, nuove modalita di funzionamento e, 1a dove ¢ possibile, acquisire un maggiore senso
di consapevolezza. Il processo artistico, oggetto di attenta e continua osservazione, & pertanto centrale e
prioritario rispetto al prodotto finito.

FINALITA’ E OBIETTIVI

le finalita generali e gli obiettivi specifici sono stati individuati dopo una prima conoscenza del gruppo e
calibrati di volta in volta, sulle esigenze contingenti di ogni utente

di carattere collettivo sono stati individuati i seguenti obiettivi:

Attivare un’esperienza relazionale basata sulla fiducia nel terapeuta e negli altri partecipanti e funzionale
all’incremento delle competenze sociali dell’utente.

Favorire I’esplorazione dell’espressione artistica, quale strumento di cura e benessere, per sostenere il
processo globale di riabilitazione.

Sviluppare nella persona, attraverso i processi creativi individuali, il senso di identita, il livello di
autostima e 1’autonomia.

Sostenere I’utente nella ricerca di modalita adattive di espressione delle emozioni, facilitando processi di
auto ed etero-regolazione, nella consapevolezza della grande incisivita del gesto corporeo come elemento
riequilibrante.
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Favorire la connessione dell’adulto, attraverso il processo creativo e il fare artistico, con le parti piu vitali
e creative del proprio sé, alla ricerca delle proprie personali risorse.

Rinforzare le capacita cognitive residue e incentivare lo sviluppo di competenze emergenti.

Facilitare lo sviluppo di un nuovo linguaggio espressivo, quale possibilita di autocura funzionale da poter
riprodurre autonomamente e in situazioni di forte stress.

OSSERVAZIONI GENERALI DEL. PERCORSO

L’eta dei partecipanti e la comune fatica negli aspetti relazionali, espressa in alcuni casi in un vero e
proprio ritiro sociale, ha implicato la necessita di costruire come base iniziale del percorso, un rapporto
di stretta alleanza e fiducia con la figura della terapeuta, al fine di permettere I’espressione libera e
spontanea da parte dei ragazzi. Questo presupposto, fondamentale con ogni utenza, ¢ stato riconosciuto
dalle difficolta dei partecipanti, non solo nel rendere esplicite le loro emozioni, ma ancor prima, nel
sostenere un dialogo conoscitivo. L’approccio terapeutico, gia esposto in precedenza, si ¢ fondato
principalmente quindi su un piano paritario ed informale, al fine di favorire una dinamica relazionale
spontanea e sincera. L’osservazione di ogni utente, connotata anche di elementi clinici raccolti in
precedenza, si ¢ focalizzata su tre aspetti: il piano non verbale (corporeo e paralinguistico), il piano
affettivo (emozioni connesse al processo creativo) e di contenuto (inerente agli elaborati artistici). Il
percorso terapeutico, attraverso I’uso libero dei materiali artistici offerti, ha evidenziato differenti
modalita espressive, tuttavia, ogni utente ha potuto esplorare con sempre maggior profondita parti di sé,
facendo emergere contenuti e vissuti strettamente personali. Senza entrare nel merito dei processi artistici
e della loro forte risonanza simbolica, sono emersi dei temi comuni, quali il senso di inadeguatezza,
I’incertezza per il futuro ed in alcuni casi nuclei traumatici. La brevita del percorso non ha permesso
I’esplorazione ed il contenimento adeguati a questi complessi meccanismi interni, tuttavia ¢ possibile
osservare in tutti i partecipanti un’evoluzione positiva dei processi artistici, quale forma di cura, ascolto
profondo e sintonizzazione emotiva con i materiali. Dopo circa meta incontri si sono potute cogliere anche
una maggiore apertura e propensione da parte del gruppo alla fase di verbalizzazione (conclusiva all’atto
creativo) e questo ha dato ancor piu valore al momento di condivisione, che inizialmente era caratterizzato
da silenzi e sospiri di imbarazzo. Inoltre, per poter favorire la sintonizzazione emotiva tra i partecipanti,
dopo la verbalizzazione si ¢ creato un passaggio di ulteriore scambio attraverso la scelta (a turno per
incontro) di una canzone rappresentativa. Anche questo, seppur semplice momento, ha favorito I’empatia
quale valore di sostegno e affettivita per il gruppo.

In conclusione ¢ possibile affermare che buona parte degli obiettivi iniziali siano stati raggiunti e che il
gruppo abbia ben accolto la proposta attraverso la partecipazione attiva e continuativa al progetto
(puntualita e rispetto delle regole dell’atelier) e alla maggiore predisposizione al dialogo.

L’ASL Al, ha partecipato con la presentazione di un poster redatto da Operatori aziendali afferenti il
C.SM. di Al, al V Convegno nazionale “Pensieri Circolari”, anno 2023: “Pensieri Circolari:
narrazione, formazione e cura. Per un approccio creativo e poetico nelle relazioni di cura”. Biella -
Citta Studi, 13 e 14 ottobre 2023. Detto poster “Io creo - Arteterapia nel disagio psichico. Un ponte
tra cura ed esperienza di se”, ha avuto prezioso riconoscimento dal Comitato Scientifico dell'Asl di
Biella, come particolarmente significativo sul piano metodologico-operativo e delle finalita perseguite.
Durante il convegno stesso, sono stati premiati n. 5 poster su n. 82 presentati.

Cod Pro.Sa.: 6509

PROGETTO A.L.L (Abitare, Lavorare, Includere) - Tempi Luoghi Persone

Il Progetto A.L.I. finanziato dalla Fondazione Compagnia San Paolo rappresenta un’esperienza
virtuosa di co-progettazione Pubblico- Terzo Settore promossa anche dal punto di vista normativo
(D.P.C.M 30/3/2001” Atto di indirizzo e coordinamento sui sistemi di affidamento dei servizi alla persona
ai sensi dell’art.5 1. 328/2000).

I1 Progetto A.L.I. vede un ampio partnerariato Pubblico- Terzo Settore.
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Ne ¢ Ente Capofila la nostra ASL — S.C. Salute Mentale e Servizio Sociale Aziendale- in partnership
con il CISSACA, Associazione di Famigliari e Utenti PienamenteSconnessi, Associazione di
famigliari Insieme Si Puo Fare, Coop. Anteo, Coop. Azimut, APS Cambalache, Associazione
Human Art.
Una parte rilevante e stata la Partnership delle Associazioni di Famigliari e Utenti, non solo
destinatari delle azioni ma protagonisti attivi di tutte le azioni previste.
La co-progettazione viene incoraggiata anche da normative recenti dal D.L. 22 marzo 2021 n. 41 al Codice
del terzo Settore che prevedono, facendo riferimento ai principi di sussidiarieta, cooperazione, il
coinvolgimento attivo degli Enti del terzo settore da parte delle Amministrazioni Pubbliche, attraverso
forme di co-programmazione e co-progettazione.
I bisogni di salute dei cittadini sono sempre pill complessi e il contesto ¢ caratterizzato da dinamismo: ¢
necessaria quindi I’'implementazione della rete del territorio. Il progetto ALI ha permesso di avere punti
di osservazione diversi ed offrire vantaggi a favore dei cittadini, traducibili anche nei suoi valori: efficacia
e concretezza, responsabilita condivisa ed Empowerment, efficienza, flessibilita, creativita ed
innovazione. Sono questi i principi che hanno spinto la nostra ASL ad aderire al Bando della Fondazione
Compagnia San Paolo.
Il progetto ha come principio ispiratore la definizione di Salute Mentale data dal’OMS ‘“parte
integrante della salute e del benessere di ciascuno: la salute mentale corrisponde infatti a quello
stato di benessere che consente di realizzarsi a partire dalle proprie capacita, affrontare la vita di
ogni giorno, lavorare in maniera produttiva e contribuire alla propria comunita.”
Nei sistemi di cura si registra un divario tra bisogno e I’offerta di cure. Le azioni messe in campo dal
progetto A.L.IL. si collocano a fianco degli interventi e dei percorsi ordinari previsti dal Servizio di Salute
Mentale, offrendo I’opportunita di avviare percorsi alternativi destinati a persone di eta compresa frai 18
e 130 anni in un’ottica preventiva e con un modello fortemente integrato fra pit soggetti della comunita.
Il progetto prende le distanze dal modello di Welfare Tradizionale fondato su risposte standardizzate
(ricovero in strutture sanitarie e residenziali protette, pensioni di invalidita, sussidi economici) che
rischiano di rendere il giovane con disagio mentale inserito in un percorso rigido con alto rischio di
cronicizzazione. Si pone all’interno di un modello di Welfare mix che vede non solo il pubblico ma anche
altri soggetti (Profit, No-profit, individui e famiglie) tutti volti a produrre benessere.
Il presupposto del progetto ¢ stato ampliare e mirare 1’offerta di interventi gia previsti dai LEA con un
modello condiviso di azioni, percorsi e risorse aggiuntivi, in un’ottica rigenerativa, al fine di dare risposte
a bisogni specifici non altrimenti soddisfabili.
Il progetto pone le basi per un modello operativo che va nella direzione del Budget di Salute, come da
linee guida nazionali e regionali, che mette insieme competenze in un progetto comune ispirato alla
corresponsabilita e alla co-progettazione di percorsi di cura e di vita
Il Progetto A.L.I. quindi, ha rappresentato un’esperienza importante volta all’implementazione di nuove
prassi, di modelli di progettazioni basati sull’intersettorialita e sul coinvolgimento e collaborazione del
mondo del Volontariato, dell’Associazionismo, della cooperazione sociale, secondo principi di
solidarieta, cooperazione, e salute intesa come bene comune di cui si devono occupare i Servizi
sociosanitari in sinergia con tutti i soggetti della comunita.
Il modello operativo sperimentato ¢ diventato patrimonio nell’operativita del Servizio di Salute Mentale,
che, nonostante le difficolta e le criticita determinate dalla carenza della figura Medica, valorizza le
competenze delle figure sociosanitarie operanti e le collaborazioni esterne, indispensabili per dare risposte
differenziate a bisogni complessi.
SINTETICA DESCRIZIONE DELLE AZIONI REALIZZATE CON IL PROGETTO.
Dall’esperienza quotidiana degli Operatori ¢ emersa la presa in carico ai Servizi di giovani portatori
di patologie non riconducibili a diagnosi specifiche, spesso esiti di deprivazioni prolungate,
poverta, instabilita delle relazioni famigliari, precarieta lavorativa. Inoltre, la pandemia ha
accentuato risvolti emotivi e psicologici dovuti al periodo di isolamento che ha indebolito le
relazioni sociali e, in alcuni casi, ha determinato convivenze forzate e stressanti. In relazione a
quanto descritto e dai dati presi in esame dal DSM riferiti al periodo 2019-2020, & emerso che un

238



ASL
A \ ‘ PREVENZIONE
- 3 PIEMONTE

EEEREGIONE
B WPIEMONTE

alto tasso giovani ha abbandonato precocemente il percorso di cura, poiché la modalita di presa in
carico prevista dal percorso tradizionale non ha favorito 1’aggancio.

Da qui ¢ emersa la necessita di progettare percorsi di aggancio innovativi e adeguati alle Persone
di eta frai 18 e i 30 anni da svolgere in luoghi non connotati, dislocati e radicati sul territorio,
coinvolgendo soggetti che non necessariamente operino nell’ambito della Salute Mentale.

I percorsi avviati grazie al modello operativo previsto dal progetto A.L.I. sono entrati a far parte
dell’offerta degli interventi riabilitativi previsti dal Servizio nell’ambito dell’Equipe dedicata alla
Riabilitazione (Gruppo Riabilitativo).

Nel periodo giugno 2021 - aprile 2023 sono stati inviati all’Equipe 46 persone di eta compresa fra
i 18 e 130 anni. Su 30 inviati al Progetto A.L.I., 27 hanno aderito alle azioni previste per il progetto
personalizzato, 3 non hanno aderito. Su 16 invii al Gruppo Riabilitativo con “percorso tradizionale”
10 persone hanno abbandonato e 6 hanno aderito.

Il Gruppo di auto Mutuo aiuto previsto come intervento del Servizio in questo biennio, grazie al
progetto A.L.I ha avuto un incremento di 6 famiglie.

Il progetto ha comportato un incremento importante delle attivita in luoghi esterni al Servizio anche
per ’utenza non prevista dal progetto.

L’attivita relativa al sostegno alla domiciliarita che prevedeva il coinvolgimento e il supporto ai
famigliari ha permesso una rilettura dei bisogni. In particolare ¢ emerso un dato comune relativo
all’isolamento sociale e alle difficolta di socializzazione dei giovani.

Il progetto A.L.I. ha permesso di insistere sulla gestione di situazioni di gruppo fortemente
sostenute dagli Operatori, che ne hanno facilitato 1’emersione, 1’esplicitazione e quindi la presa di
consapevolezza del problema da parte dei ragazzi stessi, offrendo una risposta. La dimensione del
gruppo e la frequentazione di spazi e luoghi non connotati ma protetti, ha facilitato il loro aggancio
e la conseguente presa in carico, con una diminuzione del tasso di abbandono del percorso
riabilitativo.

Il lavoro svolto in partnership con altri soggetti del territorio ha permesso una lettura dei bisogni
piu approfondita e focalizzata su piu aspetti, con una condivisione degli interventi sulla base dei
singoli bisogni emersi. La sinergia fra piu attori del territorio ha facilitato la relazione di aiuto e
I’accesso ai percorsi personalizzati.

L’azione congiunta che ha anche visto un ruolo attivo delle Associazioni di famigliari e Utenti ha
consentito I’intercettazione precoce di situazioni di fragilita e il conseguente contatto con il
Servizio, che ha incrementato la risposta alle famiglie attraverso lo spazio del Gruppo di auto mutuo
aiuto.

L’attivita rivolta alla Formazione degli “Esperti per Esperienza” e del Coordinamento delle
Associazioni ha prodotto un rinsaldamento della collaborazione tra il Servizio e le varie realta
associative, anche attraverso lo strumento del raccordo strutturato e periodico, come modello
esportato anche in altri Centri di Salute Mentale del Dipartimento (Tortona, Casale Monferrato).
Rendicontazione del Progetto precipuo su Banca Dati Pro.Sa.

10 CREO - Progetto di Arteterapia Clinica per adulti con disagio psichico in cura alla
Struttura Complessa Salute Mentale ASL AL, sostenuto dall’Associazione Di.a.psi

di Tortona (difesa ammalati psichici)

ARTE-TERAPIA

L'Arteterapia include 1'insieme delle tecniche e delle metodologie che utilizzano le attivita artistiche
come mezzi facilitanti I’espressione delle potenzialita individuali. E un intervento di aiuto e di
sostegno a mediazione non verbale, la cui caratteristica principale ¢ I’offerta di materiali artistici
che divengono il mezzo per esprimere ed elaborare le percezioni, 1 vissuti € 1 sentimenti personali.
DATI SINTETICI DELL’INTERVENTO

Il percorso di Arteterapia clinica ¢ durato circa 9 mesi per 36 incontri con frequenza settimanale,
da Ottobre 2022 a Giugno 2023. Lo spazio dedicato all’atelier ¢ stato il locale dell’ Associazione
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Di.a.psi, al secondo piano della struttura della casa del Giovane di Tortona. L’ambiente e risultato
funzionale ed adeguato seppur non offra quella neutralita necessaria ad ogni setting terapeutico. Il
tempo di ogni incontro (due ore il giovedi pomeriggio) ¢ stato calcolato sulla base delle possibilita
del gruppo, a cui si aggiunge un’ora per allestimento e riordino. Il ritmo ¢ scandito da diverse fasi:
accoglienza, preparazione e rifinitura tavola imbandita (tovaglia, materiali e supporti), attivazione
(dove vengono esplicitati brevemente i principi generali: non giudizio, liberta espressiva, centralita
del processo creativo), attivita artistica libera, verbalizzazione, riordino. Il passaggio da un
momento ad un altro permette agli utenti di sentirsi contenuti all’interno di una routine che con il
tempo viene interiorizzata. Proprio per sostenere la spinta faticosa verso la liberta espressiva ¢
fondamentale offrire molto contenimento in atelier, sia attraverso la struttura fisica e simbolica di
spazio/tempo, sia grazie alla relazione terapeutica.

APPROCCIO METODOLOGICO

- La programmazione degli incontri, la riservatezza e la protezione dello spazio, oltre che il rapporto
di fiducia e alleanza instaurato con 1’ arte-terapeuta, permettono all’utente di percepire e riconoscere
I’atelier come uno spazio protetto in cui potersi esprimere.

- Tutti i materiali artistici pit comuni vengono offerti lasciandone la libera scelta al paziente, nella
consapevolezza che ogni materiale puo dare luogo a diverse modalita espressive e rispondere ad
esigenze psicologiche differenti.

- Il conduttore accompagna 1’utente in ogni fase di scoperta e realizzazione, ricoprendo a livello
simbolico, tramite 1 rinforzi e I’'incoraggiamento tipici della sintonizzazione affettiva, il ruolo del
caregiver supportivo.

- II clima di non giudizio, I'accettazione incondizionata degli elaborati degli utenti e la flessibilita
sono da intendersi quali caratteristiche fondanti dell’intervento, in virth della loro efficacia nel
contrastare vissuti di inadeguatezza e altri stati del sé problematici.

- Il processo creativo si presta come occasione significativa in cui attivare risorse personali,
sperimentare, a livello simbolico, nuove modalita di funzionamento e, 1a dove ¢ possibile, acquisire
un maggiore senso di consapevolezza. Il processo artistico, oggetto di attenta e continua
osservazione, ¢ pertanto centrale e prioritario rispetto al prodotto finito.

FINALITA’ E OBIETTIVI

le finalita generali e gli obiettivi specifici sono stati individuati dopo una prima conoscenza del
gruppo e calibrati di volta in volta, sulle esigenze contingenti di ogni utente di carattere collettivo
sono stati individuati i seguenti obiettivi:

- Attivare un’esperienza relazionale basata sulla fiducia nel terapeuta e negli altri partecipanti e
funzionale all’incremento delle competenze sociali dell’utente.

- Favorire I’esplorazione dell’espressione artistica, quale strumento di cura e benessere, per
sostenere il processo globale di riabilitazione.

- Sviluppare nella persona, attraverso i processi creativi individuali, il senso di identita, il livello di
autostima e 1’autonomia.

- Sostenere 1’utente nella ricerca di modalita adattive di espressione delle emozioni, facilitando
processi di auto ed etero-regolazione, nella consapevolezza della grande incisivita del gesto
corporeo come elemento riequilibrante.

- Favorire la connessione dell’adulto, attraverso il processo creativo e il fare artistico, con le parti
piu vitali e creative del proprio sé, alla ricerca delle proprie personali risorse.

- Rinforzare le capacita cognitive residue e incentivare lo sviluppo di competenze emergenti.

- Facilitare lo sviluppo di un nuovo linguaggio espressivo, quale possibilita di autocura funzionale
da poter riprodurre autonomamente e in situazioni di forte stress.

RIFLESSIONI

Il percorso annuale di arteterapia clinica presso la Di.a.psi ¢ stato accolto molto positivamente dal
gruppo e con preziosi riconoscimenti anche da sanitari e familiari. A testimonianza e sostegno del
valore e dei risultati raggiunti verra esposta la mostra finale “Qui ed Ora - 1 colori delle emozioni”
nella Biblioteca Civica di Tortona dal 21 Ottobre 2023, dopo una presentazione formale con le
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autorita e la cittadinanza. I punti di forza del percorso si possono parzialmente desumere dal
raggiungimento di molti degli obiettivi prefissati inizialmente, a cui possiamo aggiungere di ordine
generale:

- un’aumentata capacita dell’attenzione nell’attivita artistica (rinforzo capacita cognitive residue,
dilatazione tempi del processo creativo da 30 a 50 min).

- un maggiore ascolto emotivo (per cui non disegno solo cio che so disegnare, ma come mi sento).
- I'intervento di arteterapia ha permesso uno scambio relazionale tra partecipanti piu autentico e
profondo, stimolando I’empatia come valore sociale (soprattutto nei pz con appiattimento affettivo
— schizofrenia)

- per tutti i partecipanti 1’esperienza artistica ha nutrito il senso di autoefficacia, favorendo lo
sviluppo di nuove autonomie espressive ed auto regolatorie a sostegno dell’autostima e del
processo riabilitativo (Il diffuso e comprensibile senso di inadeguatezza davanti al foglio bianco ¢
stato superato attraverso 1’esperienza e la riparazione).

- la durata del percorso ha permesso un reale tempo terapeutico e di osservazione, in linea con i
bisogni personali di ciascun individuo.

- la partecipazione al progetto di arteterapia ha coinvolto a livello satellitare nuovi utenti, creando
scambi e connessioni parallele preziose (es. con comunita terapeutiche del territorio, utenti
refrattari alla dinamica gruppale in percorsi individuali etc.)

- L’attenzione agli aspetti clinici ed il bisogno (evidente e necessario) di confronto con 1’equipe
sanitaria (legata al CSM) che richiede la proposta di AT, ha fatto da traino e stimolo nel
coinvolgimento di tutti gli altri operatori delle attivita parallele alla Di.a.psi, verso obiettivi comuni
e coerenza educativa.

Il progetto di Arteterapia clinica presso la Di.a.psi ¢ stato un percorso pilota che ha permesso di
osservare come integrare le attivita artistiche alla pratica riabilitativa in ambito psichiatrico.
L’adesione continuativa ed autentica al progetto da parte dei pz ci invita a continuare a sostenere
questo progetto che puo essere fonte di preziosi spunti per la definizione di cura. L’approccio
terapeutico informale, seppur di ruolo e non paritario, finalizzato e transizionale ha permesso di
scardinare alcune barriere, facilitando lo sviluppo di maggior fiducia nel terapeuta. Il pz
psichiatrico spesso ¢ vittima dello stigma sociale e con fatica riesce ad esprimersi liberamente sul
piano relazionale. Il rapporto diretto con i materiali artistici, all’interno di una cornice non
giudicante, ha permesso ai partecipanti di sentirsi realmente contenuti nel dialogo con il loro
vissuto. L’osservazione di ogni utente, connotata anche di elementi clinici raccolti in precedenza,
si ¢ focalizzata su tre aspetti: il piano non verbale (corporeo e paralinguistico), il piano affettivo
(emozioni connesse al processo creativo) e di contenuto (inerente agli elaborati artistici). Il
percorso terapeutico, attraverso 1’uso libero dei materiali artistici offerti, ha evidenziato differenti
modalita espressive, non tanto sul piano delle competenze tecniche personali, quanto sulla capacita
o meno di dialogare con il proprio mondo interiore. Alcuni utenti hanno da subito colto la
possibilita di sintonizzarsi emotivamente con lo strumento artistico, ma per molti altri le preziose
difese hanno limitato questa direzione, mantenendo il processo creativo sul piano autoregolatorio.
Durante 1’anno, (nella protezione della privacy rispetto a contenuti specifici), tematiche narrative
e modalita espressive di alcuni utenti, sono stati oggetto di riflessione in equipe ed hanno permesso
una pill ampia osservazione delle potenzialita di intervento riabilitativo.

Rispetto ad altri gruppi di lavoro, I’utenza psichiatrica, presenta una forte oscillazione umorale, tale
per cui ¢ stato necessario in diverse occasioni, supportare il benessere degli utenti attraverso
modifiche alla routine terapeutica. Ad esempio durante il cambio di stagione, soprattutto autunnale
¢ stato utile spostare D’attivita all’aperto, nel parco adiacente, per favore una maggiore
sintonizzazione con la natura attraverso il coinvolgimento delle sensazioni corporee. Nel periodo
natalizio, che per alcuni utenti rappresenta ’acuirsi di malessere e disagio, 1’attivita libera e
individuale ¢ stata sostituita da quella di gruppo stimolata da tematiche precise, al fine di attivare
meccanismi di adattamento nella relazione in grado di spostare lo sguardo dal passato al presente
e per promuovere la collaborazione e la condivisione (emotiva/corporea/su obiettivi).
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I “pazienti” hanno accolto il percorso con sempre maggior apertura e lo dimostrano non solo la
partecipazione attiva e costante, ma anche le iniziative spontanee a sostegno (es. acquisto libero di
materiali specifici, maggior tempo dedicato alla pulizia e riordino...etc). I risultati emersi dal
percorso offrono prezioso materiale al progetto riabilitativo, non tanto e non solo sul piano dei
contenuti (come esplicitato all’inizio della relazione, il focus ¢ sul processo artistico € non
all’interpretazione degli elaborati), ma sugli aspetti affettivi, relazionali, gestuali e cognitivi.
Questa distinzione ¢ importante perché restituisce all’arte come terapia il valore curativo attraverso
la sintonizzazione emotiva con il materiale artistico. Il riflesso positivo della cura, seppur si possa
talvolta notare nel lungo periodo, ¢ profondo perché attraverso 1’attivita manuale connotata di un
forte valore affettivo, vengono modificati e creati nuovi circuiti cerebrali (neuroscienze).
Quest’anno gli scambi di equipe hanno raccolto i dati sul piano generale del progetto, ma sara
prezioso calibrarli anche sul piano individuale per favorire una maggiore sintonia tra interventi
riabilitativi. Tra gli obiettivi del progetto c’e¢ anche una maggior partecipazione dei caregivers, ad
oggi raccolta durante le manifestazioni aperte (es. mostra finale).

Cod. Pro.Sa. 6509

Il Dipartimento di Salute Mentale ASL. AL, in collaborazione con la sezione CAI di Alessandria,
coinvolge i propri Utenti nell'attivita di Montagnaterapia dall’anno 2019 e ha proseguito la sua
realizzazione nell’anno 2023.

Nel tempo l'attivita ha consentito a circa venti Utenti in carico al Gruppo Riabilitativo Psicosociale del
Dipartimento di Salute Mentale ASL AL, provenienti da tutto il territorio della provincia di Alessandria,
di cimentarsi in diverse uscite che li hanno visti impegnati su vari sentieri tra Piemonte, Liguria e Valle
d'Aosta.

Alla base di questa attivita soggiace la convinzione che la montagna e le attivita ad essa correlate,
possono avere una grande valenza terapeutico riabilitativa per le persone che a causa di svariati motivi
si trovano in una situazione di maggiore fragilita, specie se svolte in un contesto di gruppo.

Le escursioni svolte in questi anni sono state proposte dai volontari della sezione CAI di Alessandria
ed organizzate in concertazione con gli operatori dei servizi, in modo da consentire alle persone
partecipanti di sperimentarsi su cammini adeguati alle loro capacita.

Grazie al buon clima relazionale ed emotivo instaurato durante le varie escursioni, ¢ stato possibile
osservare nelle persone coinvolte che hanno aderito all'attivita molte ricadute positive rispetto la
propria salute psicofisica. I progressi individuali rilevati non afferiscono solo al miglioramento delle
abilita fisico motorie ma anche di quelle relazionali e in particolar modo anche I'aumento della fiducia
in se stessi, quest'ultima sostenuta dalla capacita del gruppo nel fornire un supporto adeguato al
superamento dei momenti di maggiore difficolta.

Ricadute positive sono state riscontrate anche dagli operatori che condividendo la "strada" assieme agli
Utenti hanno potuto sperimentare un tipo di relazione differente da quella utilizzata giornalmente
all'interno del Servizio; infatti grazie alla minore divergenza dei "ruoli", con alcuni Utenti ¢ stato
possibile approfondire con maggiore facilita dei vissuti che precedentemente era stato difficile trattare.
In occasione delle uscite, sono stati previsti due incontri: uno precedente alla gita e uno successivo. 1l
primo ha luogo presso la Sede del CAI di Alessandria, in cui viene comunicata la meta scelta per la
gita e vengono date tutte le informazioni necessarie per affrontarla nel migliore dei modi. Sono stati
organizzati incontri la settimana successiva all’uscita finalizzati alla rielaborazione vissuta, e alla
condivisione dei benefici dell’esperienza.

Nel 2023 sono state realizzate 8 uscite ed ¢ stata organizzata un’uscita di due giorni presso una Baita a
“Pian della Regina” con pernottamento.

Cod. Pro.Sa. 6268
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Altre attivita di iniziativa locale

SINTESI DELLE ATTIVITA’ REALIZZATE NEL CORSO DEL 2023 SUL TERRITORIO
DEL SUBDISTRETTO DI OVADA E OSPEDALE DI OVADA.

SINTESI E VISIONE
il 2023 ha confermato la visione e la strategia di sviluppo dei progetti, avviata ormai da molti anni, che
vedecome capisaldi due principi fondanti:
ONE HEALTH secondo di principi OMS e ISS: attenzione alla salute dell’'uomo, degli animali,
del pianeta in una visione unitaria.
LAVORO DI RETE E IN RETE: rete tra professionisti, tra ospedale/territorio, con il Terzo
settore, il Consorzio dei Servizi sociali e il Comune di Ovada.
Possono essere individuati i seguenti settori di intervento:
Collaborazione con il Terzo settore (Fondazione CIGNO, Vela odv, Kairos, Associazione
Carabinieri)
Collaborazione istituzionale con Servizi sociali, Comuni, Scuole dell’infanzia, primarie e
secondarie
Formazione e educazione (per operatori, malati, famigliari e volontari)
Innovazione tecnologica e organizzativa (sperimentazione telemedicina)
Promozione delle campagne di screening (adesione a PIANO SCREENING ASLAL).

Descrizione settori di intervento Formazione

Nell’ambito della co progettazione con Fondazione CIGNO, che ¢ provider ECM Regione Piemonte,
accreditato ISO 2001 con CEPAS/BV, sono stati programmati svariati incontri di formazione per
operatori sanitari, volontari, pazienti e famigliari.

Il format ¢ quello della SCUOLA ITALIANA DEL CITTADINO RESPONSABILE nato nel 2011
con il Patrocinio della Regione Piemonte e del Ministero della Salute, ASLAL, Rete oncologica Piemonte
e Valle d’ Aosta.

Relatori sono stati operatori/formatori di ASLAL e esperti regionali sui vari temi. Tutti gli operatori
hanno svolto attivita di docenza a titolo gratuito.

Gli eventi hanno visto in media la partecipazione da 40 a 70 persone per evento e, nel caso delle dirette
FB o Instagram, altre 140/180 visualizzazioni social.

Oltre a incontri inerente la clinica e la formazione tecnica (come tutti i corsi di emergenza urgenza con
brevetto BLSD, PBLSD, ACLS), possono essere elencati nell’ambito PLP ASLAL i seguenti eventi
formativi, nati per rilanciare altre attivita in essere per la PROMOZIONE DELLA SALUTE:

15.3.2023 SCUOLA ITALIANA DEL CITTADINO RESPONSABILE Telemedicina e qualita della

vita (operatori di Ospedale e Distretto Ovada) - Serate “Scuola del cittadino responsabile”, aperte alla

popolazione, accreditate ECM (cod, 43644), al fine di far “conoscere” il PLP ai cittadini (portatori di

interesse specifico) presso il Salone dei Frati Cappuccini di Ovada - “formazione/informazione’:
“Telemedicina: qualita della vita del malato, nella qualita dell’assistenza. Dagli operatori ai
caregiver, tra ospedale e territorio” tenutosi in data 15/03/2023, (ore 19.30-23.30), presso il Salone di
“Padre Giancarlo” - Ovada, accreditato ECM (4 crediti), nato anche dalla preziosa e proficua
collaborazione con Associazione CIGNO Onlus di Ovada.

30.3.2023 SCUOLA ITALIANA DEL CITTADINO RESPONSABILE Tumore della mammella cure

tempestive e appropriate (operatori di ASLAL)

19.4.2023: SCUOLA ITALIANA DEL CITTADINO RESPONSABILE:

LA RIABILITAZIONE IN ONCOLOGIA: LAVORO DI SQUADRA PER IL RECUPERO DI

UNA NUOVA DIMENSIONE DI VITA.

L'ESPERIENZA DELL'HEALING GARDEN (a cura servizio di riabilitazione di Ovada e DH

oncologicoOvada)
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17.5.2023 SCUOLA ITALIANA DEL CITTADINO RESPONSABILE: La prevenzione vien
mangiandobenvenuti a tavola (a cura del servizio dietologia ASLAL)

31.5.2023 SCUOLA ITALIANA DEL CITTADINO RESPONSABILE: Dal Cas alle cure palliative
(operatori di ASLAL)

11.10.2023 EVENTO PER LA CITTADINANZA, INSEGNANTI E GENITORI: vaccinazione anti
HPYV e prevenzione nei giovanissimi (operatori di ASLAL, in particolare del Gruppo screening e
PLP) (eventoin diretta fb e Instagram)

Cod. Pro.Sa. 6439

PREVENZIONE PRIMARIA/EDUCAZIONE ALLA SALUTE:

2) Un miglio al giorno

Grazie al supporto dei referenti ASLAL PLP del progetto, in co-progettazione con Fondazione CIGNO
nel primavera del 2023 sono stati effettuati incontri con insegnanti e Dirigenti scolastici del territorio
ovadese perpromuovere 1’adesione a “UN MIGLIO AL GIORNO” per anno scolastico 2023/2024.

La “visione ovadese”, oltre all’obiettivo di contrastare la sedentarieta e promuovere il benessere degli
studenti a scuola, ha mirato a implementare e promuovere I’apprendimento in un luogo esterno
all’istituto scolastico con attenzione alla natura ( nella visione ONE HEALTH) ma anche alle opere
d’arte e la storia del territorio ( senso di appartenenza a una Comunita) fino all’educazione civica (sono
state effettuate lezione sui cartelli stradali e le norme del traffico ai bambini della scuola primaria, corsi
anche in lingua inglese).

Il progetto ¢ stato proposto alle Scuole della Citta di Ovada e i Paesi consorziati con gli Istituti scolastici
dell’ovadese:

- Cassinelle

- Castelletto d’Orba

- Cremolino

- Molare

- Mornese

- Rocca Grimalda

- Silvano d’Orba

- Tagliolo Monferrato

Il progetto & stato proposto dall’ ASL AL, agli Istituti Comprensivi S. Pertini, composto dalle scuole
dell’infanzia, le scuole primarie “A. Damilano” e “Giovanni Paolo II”, la secondaria di I grado “S.
Pertini”, gli istituti superiori “C. Barletti” e “Santa Caterina”, I’istituto professionale “Casa di Carita e
Mestieri”, le scuole dell’infanzia “Santa Caterina e Ferrando™ e tutte le scuole dell’infanzia, primaria e
secondaria di I grado dei paesi consorziati.

Grazie anche al supporto di operatori e educatori del “Consorzio dei servizi sociali” € stata facilitata una
visione di rete territoriale. Sono stati previsti 4 percorsi diversi da alternare e da proporre in base alle
caratteristiche delle singole classi.

Percorso 1: PERCORSO CENTRO STORICO
Percorso 2: PERCORSO VILLA GABRIELI
Percorso 3: PERCORSO STORY PARK
Percorso 4: PERCORSO GEIRINO
Via del fiume 1: VIA VERSO IL MARE
Via del fiume 2: VIA DELLO SPORT

RISULTATI preliminari (si riferiscono a 2 scuole primarie e una scuola per I’infanzia, verranno
comunicatidati definitivi man mano che ci verranno forniti)
Da settembre a dicembre 2023:

totale uscite: 204 wuscite
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numero di bambini per uscita: range 13-28 bambini, mediana 23
percorso: range 1500 / 3700 m

I questionari di gradimento tra insegnanti, bambini e famiglie non sono stati compilati in modo omogeneo
ma il feedback globale ¢ stato di grande apprezzamento.

3) PREVENZIONE PRIMARIA: EDUCAZIONE ALLA SOCIALITA’ CON LE SCUOLE
SCUOLA DI GENTILEZZA E EDUCAZIONE ALLA CURA DELL’AMBIENTE per la
promozione del benessere psicologico.
E’ stato presentato alla Scuole il progetto di inserimento del “PARCO DI VILLA GABRIELI”, di
proprieta di ASLAL, come “PARCO GENTILE in collegamento con le proposte del MIUR alle scuole,
ai comuni, alleassociazioni, alle fondazioni e ai parchi sui territori.
Gli intenti di questo progetto MIUR sono i1 seguenti: DIFFONDERE ESEMPI DI GENTILEZZA

+ LA GENTILEZZA DEVE DIVENTARE UN’ABITUDINE

+ LA GENTILEZZA E’ AGIRE CON PRATICHE RIPETUTE

[ “COSTRUTTORI DI GENTILEZZA” si impegnano con responsabilita a promuovere interventi ludici
chemettano in atto pratiche gentili mettendo i bambini come protagonisti per accrescere il bene comune.
Fondazione CIGNO Onlus, aveva gia da tempo intrapreso progetti per coltivare questo valore ed anche
questo ha come nucleo funzionale la GENTILEZZA.

All’interno della “GENTILIZZA COME CURA” le scuole, i bambini delle scuole, sono stati portati a
conoscenzadel fatto che una sequoia del parco era malata.

E’ stato avviato un progetto di raccolta fondi per promuovere il trattamento dell’albero.

Nell’ambito delle attivita pratiche, le Scuole hanno realizzato n 37 salvadanai a forma di albero, nel
tronco dei quali, si potessero inserire le offerte. I salvadanai coloratissimi realizzati con disparate
tecniche creative, sono stati collocati dalle volontarie “KindSwans” in altrettanti esercizi commerciali di
Ovada raggiungendo la somma necessaria al trattamento dell’albero centenario.

Ma il messaggio trasmesso alle Scuole ¢ stato che, la sequoia aveva bisogno di medicine ma anche
di sentirsi amata.

4) EVENTO DEL 18 GIUGNO dedicato al tema della gentilezza.

I bambini delle scuole di tutto I’ovadese sono stati invitati al Parco di Villa Gabrieli dopo aver preparato
una‘“‘Frase Gentile” in inglese (la sequoia € americana) e un elaborato creativo che, rappresentava I’albero
malato. Tutti seduti intorno alla sequoia, i bambini hanno partecipato a una lezione dell’agronomo, sulla
salute dell’albero e dopo sono stati invitati a leggere o viene loro suggerito il testo, la/della frase gentile.
Successivamente, sono stati dipinti su lunghi fogli bianchi, fiori colorati con tecnica di H. Tulle. I grandi
fogli, sono stati stesi, accanto alla sequoia, ad indicare a grandi e piccini come 1’arte sia portatrice di
BELLEZZA, BONTA’ e GENTILEZZA.

5) EVENTO “FESTA DEGLI ALBERI” 18 Novembre 2023

L’evento della festa degli alberi ha mirato al rafforzamento dell’attenzione verso la natura ma lo si ¢
legato altema della pace.

Le scuole, hanno quindi ricevuto un invito per trascorrere un pomeriggio al parco in compagnia di una
bella storia a sorpresa.

I bambini, hanno realizzato delle foglie colorate con i colori dell’arcobaleno che sono state apposte su di
un albero di compensato, donato da una Ditta di Ovada: ecco ’albero della PACE!!La giornata, ha
previsto inoltre, la promozione dell’attivita fisica attraverso il “BALLETTO DELLE FATE” con i
ragazzi del LES dell’Istituto “Santa Caterina” di Ovada, in collaborazione con una Scuola di danza: il
movimencome gioco diventa valore nella quotidianita dei bambini. Infine, LEZIONE DI

245



ASL
A \ ‘ PREVENZIONE
- A PIEMONTE

EEEREGIONE
B WPIEMONTE

EDUCAZIONE AMBIENTALE, congli ARBORICOLTORI esperti di TREE CLIMBING.

PREVENZIONE SECONDARIA: PROMOZIONE SCREENING

1) AZIONI DI POPOLAZIONE

Grazie al lavoro di co-progettazione con FONDAZIONE CIGNO Onlus ed il suo gruppo operativo di
insegnanti SWAN LADIES, le Scuole Primarie e le Scuole d’infanzia, hanno lavorato e interpretato con
disegni ’OTTOBRE ROSA: lo scopo ¢ stato di valorizzare I'impegno dei bambini per veicolare il
messaggio- screening all’interno delle famiglie

2) OTTOBRE ROSA

Dopo lo straordinario successo del 2022, dedicato alle insegnanti, anche nel 2023, abbiamo deciso di
concentrare la promozione su una singola categoria professionale: le commercianti artigiane.

Ad esse, sono stati riservati accessi di screening il sabato (compresa la pausa pranzo) ed i lunedi mattina.

AL MOTTO DI “REGALATI LA PREVENZIONE?”, sono state organizzate sedute straordinarie di
screeningnei giorni:

sabato: 14.10, 21.10; 28.10.2023;

lunedi: 16.10; lunedi 30.10.2023

sabato 14.10.2023 alle mammografie abbinate anche le VISITE SENOLOGICHE.
In totale, oltre 180 donne sono state reclutate, molte delle quali, non erano mai state inserite in screening.
Alle giornate, hanno presenziato i volontari di CIGNO e VELA, con la distribuzione di materiale
informativo suCODICE EUROPEO CONTRO IL CANCRO e altro materiale prodotto in ASLAL
con SLOW MEDICINE “CANCRO 10 MI DIFENDO!”
3) COMUNICAZIONE CONISOCIAL E LA STAMPA
Accanto alla comunicazione istituzionale ASLAL, Fondazione CIGNO ha promosso sinergie, sfruttando
1 propri collegamenti con la stampa locale. Ne sono derivati, molteplici articoli durante il corso dell’anno,
ai fini di promuovere ed evidenziare la campagna di screening.

PREVENZIONE TERZIARIA
1) INNOVAZIONE TECNOLOGICA

PROGETTO TELEMEDICINA (con FINANZIAMENTO DI FONDAZIONE COMPAGNIA DI
S. PAOLO)

Il progetto ¢ stato avviato da Fondazione CIGNO nel 2021 in ambito di una CO PROGETTAZIONE
ISTITUZIONALE.

Evoluzione naturale del progetto “COVI A CASA”, dal 2021 ha portato alla realizzazione di una
piattaforma sperimentale che, ha come protagonisti i MMG. A differenza delle piattaforme abituali,
basate su televisita, spesso legate al rapporto uno a uno tra specialista e suo assistito, la piattaforma ha
creato una cartella integrata virtuale ospedale territorio che consente la condivisione in tempo reale delle
informazioni tra Ospedale /Territorio con il coinvolgimento attivo di tutti i protagonisti: MMG, infermieri
delle cure domiciliari, assistenti sociali, specialisti ospedalieri ma anche paziente e suo caregiver.

La piattaforma, si ¢ rivelato un potente strumento di comunicazione e formazione, creando una specie di
GRUPPO INTERDISCIPLINARE CURE OSPEDALE/ TERRITORIO.

I1 progetto TELEMEDICINA da maggio 2023 ¢ diventato PROGETTO DI AZIENDA ZERO DELLA
REGIONE PIEMONTE.

2) ATTIVITA’ FISICA ADATTATA e GIORNATE DI YOGA
Nel contesto, sono stati effettuati giornate di attivita fisica adattata e yoga tra cui “Yoga day” il 21 giugno
e “Yoga della Risata” in collaborazione con VELA ODV, Fondazione CIGNO e le Associazioni di Yoga
della Provincia. A ogni evento hanno partecipato da 40 a 80 persone, pazienti, ex pazienti, cittadini e
operatori.
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L’apprezzamento ¢ stato molto elevato.

Il territorio ovadese ha aderito in modo trasversale, multidisciplinare e multiprofessionale, con un
determinante impegno del volontariato, al PLP 2023 ASLAL che ¢ stato interpretato come principio
ispiratore del progetto globale di COMUNITA’ DI PRATICA con FOCUS SULLA QUALITA’ DI
VITA.

In considerazione della visibilita internazionale che nel corso del 2024 Ovada avra insieme con Acqui
Terme e Casale M.to (vedi indicatori HAZ), come CITTA’ EUROPEA DEL VINO, ¢ stato coniato il
logo: Ovada city of care. 11 vino richiamera turisti e esperti del settore, ma la nostra attenzione sara quella
di richiamare i principi determinanti di un corretto stile di vita, perché il tema vino, valore economico
del territorio, venga declinato intermini culturali e storici, con incoraggiamento a un consumo moderato,
richiamando sempre il CODICE EUROPEO CONTRO IL CANCRO.

Le iniziative, proseguiranno nel 2024, con il potenziamento di iniziative nell’ambito del progetto
sperimentale HPH (adesione di ASL AL, con Ospedale Civile di Ovada, alla Sperimentazione Rete HPH
2024 (adesione del 30.01.2024).

Cod. Pro.Sa. 6439

L’ASL AL, nel corso del 2023, precisamente, con firma posta dal Direttore Generale aziendale
(REGISTRO UFFICIALE.U.0104950.26-10-2023), ha aderito e sostenuto il progetto “ABI-TANTE”-
UNA PROPOSTA SULL’ABITARE A FAVORE DELLE DONNE CON MINORI (Bando SociAL,
Beneficiali 2023) in qualita di partnership, condividendone gli obiettivi e collaborando attivamente alla
diffusione delle proposte progettuali. (Referente: Operatore Ser.D. precipuo). Cod. Pro.Sa. 6602

L’ASL AL, nel corso del 2023, precisamente, con firma posta dal Direttore Generale aziendale
(REGISTRO UFFICIALE.U.0123134 .14-12-2023), ha aderito e sostenuto il progetto: “Autismo e
Tecnologie Digitali’, presentato dall’ Associazione “Il Sole dentro” di Alessandria Onlus,
condividendone gli obiettivi e collaborando attivamente alla diffusione delle proposte progettuali,
specifiche. (Referente: Dirigente Psicologo, Ser.D.) Cod. Pro.Sa. 6603

L’ASL AL, nel corso del 2023, precisamente, con firma posta dal Direttore Generale aziendale
(REGISTRO UFFICIALE.U.0091312 .20-09-2023), ha aderito e sostenuto il progetto: “DOTS -
Dynamic Optimization of Trasport Service”, presentato da Hynnova Srl Societa Benefit,
condividendone gli obiettivi e collaborando attivamente alla diffusione delle proposte progettuali,
specifiche.

L’ASL AL, nel corso del 2023, precisamente, con firma posta dal Direttore f.f. SISP ASL AL, Direttore
Distretto Novi Ligure-Tortona, ha aderito e sostenuto il progetto presentato da Dirigente Psicologo ASL
AL precipuo, condividendone gli obiettivi, collaborando attivamente alla diffusione delle proposte
progettuali, specifiche. Detto progetto: "Complessa-MENTE DSA" - prevede I’attivita svolta dallo
Psicologo afferente il Distretto Sanitario Novi Ligure/Tortona, sulla presa in carico di bambini e ragazzi
con sospetto diagnostico relativo al Disturbo Specifico dell'Apprendimento (DSA) per prevenire la
dispersione scolastica. Cod. Pro.Sa. 6604

L’ASL AL, nel corso del 2023, (data: 02/05/2023), ha partecipato come Ente capofila al Bando “Salute
Effetto Comune” Salute mentale, comunita, giovani generazioni. Fondazione Compagnia San Paolo.
Precisamente, la SC Salute Mentale, il Dipartimento di Patologia delle Dipendenze e il Servizio Sociale
Aziendale dell’ASL. AL hanno partecipato come Enti capofila al Bando della Compagnia San Paolo
“Salute, Effetto Comune: Salute Mentale, Comunita, Giovani Generazioni”. Detta partecipazione, da
seguito al buon esito del “Progetto A.L.L.”, tutt’ora in corso, di cui la nostra ASL ¢ capofila. L'adesione
a tale Bando, intende anche dare il giusto risalto alle molteplici attivita di prevenzione e cura che i Servizi
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partecipanti, e 1'Azienda nel suo complesso, svolgono a favore della cittadinanza. Cod. Pro.Sa. 6269

ASL AL, con firma del Direttore Generale, ha partecipato con progetti specifici, al “Bando 7 - Sostegno

a progetti di rilevanza locale promossi da organizzazioni di volontariato, associazioni di promozione

sociale e fondazioni del Terzo Settore, D.G.R. n. 11-6741 del 17/4/2023, della Regione Piemonte”.
Precipuamente:

Progetto: “+ FORTE INSIEME” (PROTOCOLLO LETTERA DI ADESIONE-REGISTRO

UFFICIALE.U.0067655.05-07-2023) richiesto da ASSOCIAZIONE Cambalache Alessandria.

Cod. Pro.Sa. 6520

Progetto: “IMP — EMOZIONI IN LIBERTA’! Includere, Manutenere, Prevenire. Strumenti e
pratiche per il benessere emotivo e relazionale dentro e fuori le mura” (PROTOCOLLO LETTERA
DI ADESIONE-REGISTRO UFFICIALE.U.0067951.05-07-2023) richiesto dall’Associazione di
Promozione Sociale Human Art.

Cod. Pro.Sa. 6606

Progetto: “No-one alone: giovani per linclusione” (PROTOCOLLO LETTERA DI ADESIONE-
REGISTRO UFFICIALE.U.0065416.29-06-2023), richiesto da ACLI (Associazioni Cristiane Lavoratori
Italiani) provinciale;

Il progetto ha I’obiettivo di orientare i minori in eta scolare e le loro famiglie pitt vulnerabili e
accompagnarli nella gestione delle loro necessita e difficolta, come ad esempio abbandono
scolastico, delinquenza, bullismo. Allo stesso tempo il progetto ha 1’obiettivo di sensibilizzare le
persone su queste delicate tematiche e di fornire ai beneficiari degli strumenti per affrontare e
superare queste difficolta. I beneficiari realizzeranno un canale YouTube e, anche grazie al
supporto dei Social Media Instagram e TikTok, realizzeranno contenuti professionali per parlare
direttamente ai loro pari.
Cod. Pro.Sa. 6605

Progetto: “risorse per crescere” (PROTOCOLLO LETTERA DI ADESIONE-REGISTRO

UFFICIALE.U.00676645.05/07/2023), richiesto da ASSOCIAZIONE ESAGONO ODV Alessandria;
In sintesi le azioni principali previste:
Percorsi con minori Scolastici: percorsi individualizzati di sostegno e recupero con gli studenti
(educatore di corridoio - I.C. Novi L.); Extrascolastici: sostegno scolastico/aiuto compiti per
ragazzi frequentati spazi aggregativi di Novi, Bosco M. e Ovada; laboratori di apprendimento per
facilitare 1'inclusione scolastica di bambini stranieri c/o CAG Punto Giovani Novi L.; workshop
PODCAST per ragazzi delle scuole secondarie 2° grado per coinvolgimento alla vita del territorio
attraverso 1’approfondimento di nuovi linguaggi espressivi, per raccontare il mondo con strumenti
e tecnologie digitali all’avanguardia, c/o CAG Punto Giovani Novi L. e Jov@Net Ovada;
laboratori espressivi per preadolescenti dove esplorare attraverso movimento, voce, scrittura e
musica strumenti artistici differenti come veicolo di espressione della parte piu intima e
emozionale di se stessi e della relazione con gli altri; Laboratori di educazione alla sostenibilita
presso il centro Remix di Alessandria per i ragazzi disabili del centro diurno Sole e Luna;
SUMMER OUTDOOR SPORT SCHOOL Potenziamento nelle ore di attivita estive non
residenziali nel corso del summer outdoor sport-school. Percorso dedicato alla natura e allo sport
in collaborazione con la societa sportiva DLF dedicato alla fascia 11-14 anni;
Rete intergenerazionale URBAN OUTDOOR La RETE INTERGENERAZIONALE ¢
un’iniziativa di sviluppo e di promozione della comunita in un luogo pensato per i giovani, uno
spazio pomeridiano dove divertirsi, giocare, accrescere le loro competenze, in un clima di
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collaborazione che vede coinvolte 2 generazioni per riempire gli spazi del tempo dopo la scuola;
Specialisti: per minori certificati da Servizio NPI con diagnosi DSA-BES orientamento nel
recupero scolastico attraverso percorsi personalizzati e strutturati in incontri individuali e di
gruppo; per minori con difficolta di apprendimento, segnalati da istituti scolastici o da familiari,
ma non in carico ai Servizi Sanitari, attivazione di una fase di osservazione e valutazione al fine
di orientare e accompagnare il minore e i genitori verso il Servizio Specialistico idoneo, c/o
Distretto Sanitario e CSS Ovada;

3) Percorsi con famiglie Azioni di supporto e ascolto dei genitori per accompagnamento alla
consapevolezza delle difficolta dei propri figli (BES/DSA) offrendo loro strumenti idonei per un
percorso in autonomia, c¢/o Distretto Sanitario e CSS Ovada

4) Percorsi di empowerment Attivazione e tutoraggio percorsi di empowerment a sostegno del
benessere e dell’autonomia di donne in condizione di fragilita economica e con minori a carico. |
percorsi comprenderanno attivita formative (Corso baby sitter, base pc) e di stage;

5) Servizi di tutela, orientamento, sostegno Attivazione servizi complementari per donne in
condizione di fragilita economica e con minori a carico per supportarne 1’inclusione sociale,
economica e lavorativa, attraverso: l’orientamento ai servizi sul territorio; lo sviluppo di
competenze trasversali (corso di italiano per la patente di guida, abbinato a misure di sostegno
economico per l’iscrizione a esami e scuola guida, corso di educazione finanziaria); misure di
conciliazione vita — lavoro (servizi di babysitting e pagamento rette servizi per minori); sostegno
economico (prestiti con rimborso parziale, buoni spesa);

6) Promozione del volontariato - Attivazione di una rete di volontari a supporto delle attivita di
progetto. I volontari potranno accedere ai percorsi di formazione organizzati dal progetto.

Cod. Pro.Sa. 6607

FAMI 2021/2027 “Piani regionali per la tutela della salute dei richiedenti e titolari di protezione
internazionale in condizione di vulnerabilita” - adesione ASL AL.

FAMI 2021/2027 “Piani regionali per la tutela della salute dei richiedenti e titolari di protezione
internazionale in condizione di vulnerabilitd” - adesione ASL AL.

L’ ASL AL ha aderito al Piano specifico. Preciso che, sin dal primo incontro 25.07.2023, ha partecipato
il Referente PP2 Aziendale/ sostituto Coordinatore PLP ASL AL. In data 16 giugno 2023 il Ministero
dell'Interno ha pubblicato 1'Avviso per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo
Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027

Obiettivo Specifico 1 Asilo - Misura di attuazione 1.b) - Ambito di applicazione 1.d) - Intervento e) -
"Piani regionali per la tutela della salute dei richiedenti e titolari di protezione internazionale in
condizione di vulnerabilita"
https://www.interno.gov.it/it/amministrazione-trasparente/bandi-gara-e-contratti/avviso-pubblicopiani-
regionali-tutela-salute-dei-richiedenti-e-titolari-protezione-internazionale-condizionevulnerabilita
L'Avviso stabilisce un riparto di risorse a favore di ciascuna Regione da utilizzare nell'ambito di una
progettazione di durata triennale per l'attivazione e/o il potenziamento di servizi sanitari dedicati a
questo specifico target di destinatari.

Per I’ASL AL, il personale incaricato a detto progetto:

Referente Progettuale (area adulti): Dirigente Psicologo ASL AL S.C. Salute Mentale - Responsabile

S.S. Psicologia Salute Mentale - Responsabile S.S. Psicologia Intraospedaliera e Oncopsicologia;
Referente Progettuale (area adulti) sostituto:

Assistente Sociale S.C. Salute Mentale - Responsabile Servizio Sociale Professionale Aziendale
Referente Progettuale (area minori):

Responsabile F.F. S.C. NPT ASL AL

Referente Amministrativa:

Funzionario Amministrativo - Dipartimento Patologia delle Dipendenze e S.C. Salute Mentale
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Referente Progetti Aziendali e Bandi Europei ASL AL:

sostituto Coordinatore Piano Locale di Prevenzione ASL AL/Referente PP2
Cod. Pro.Sa. 6514

L’ASL AL, nel corso del 2023, precisamente, con firma posta dal Direttore Generale aziendale
(REGISTRO UFFICIALE.U.0109048 .08-11-2023), ha aderito e sostenuto il progetto FAMI: “SOFIA
2 - Servizi e Operatori Formati per ’integrazione e I’accoglienza”, Avviso pubblico per la
presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027 —
Obiettivo Specifico 2. Migrazione legale e Integrazione — Misura di attuazione 2.d) - Ambito di
applicazione 2.m) — Intervento a) Capacity building, qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici
- “Qualificazione e rafforzamento dei servizi pubblici a supporto dei cittadini di paesi terzi (Capacity
Building). Ente Capofila: Regione Piemonte
Partner: Enti gestori delle funzioni socio-assistenziali ed IRES Piemonte
Durata progetto: 36 mesi dall’avvio delle attivita
Obiettivo generale: potenziare il sistema dei servizi territoriali, rafforzandone la capacita di
programmazione e gestione al fine di migliorarne la qualita e I’accessibilita.
Obiettivi specifici: raccogliere i bisogni formativi presenti sul territorio regionale, mettere a sistema
le formazioni degli operatori e delle operatrici realizzate anche nell'ambito di altri progetti a regia
regionale e favorire momenti di incontro di auto-formazione tra servizi diversi di uno stesso territorio.
Azioni:
a) Sviluppo di reti istituzionali e territoriali e di azioni di governance per un approccio integrato
alla pianificazione e alla concreta realizzazione degli interventi - anche nell’ottica di garantire la
massima complementarita delle risorse finanziare disponibili;
b) Promozione di interventi di formazione, qualificazione e costante aggiornamento per lo
sviluppo di competenze tecnico-specialistiche; creazione di comunita di pratiche per processi di
apprendimento collettivo;
c¢) Potenziamento dei servizi di mediazione linguistico culturale quale dispositivo indispensabile
per assicurare efficacia al processo di inclusione e per favorire il mutamento interculturale della
societa di accoglienza;
d) Realizzazione di interventi di prossimita, per facilitare 1’intercettazione, 1’aggancio e 1’accesso
dei cittadini di Paesi terzi ai percorsi di integrazione, quali ad esempio unita mobili, sportelli unici
multifunzionali per I’integrazione (One Stop Shop); interventi finalizzati a facilitare ’incontro tra
rifugiati e la comunita locale (Community Matching) per la creazione di reti sociali di sostegno e
accompagnamento all’inclusione dei cittadini di Paesi terzi.
(Referente Progettuale ASL AL: sostituto Coordinatore PLP ASL AL e Referente PP2)

Degno di nota: “Agire I’accoglienza”

Dal 17 al 24 giugno 2023, un Festival diffuso sul territorio alessandrino in occasione della “Giornata
Mondiale del Rifugiato”, grazie alla Comunita di Fermento e alla rete dell’accoglienza provinciale.
Sono sempre di piu le persone che ogni anno lasciano la propria terra a causa di conflitti, violenze,
persecuzioni, violazioni dei diritti umani, cambiamenti climatici. Gli ultimi dati parlano di quasi 90
milioni di persone in fuga. Per celebrare l'approvazione della Convenzione relativa allo statuto dei
rifugiati da parte dell'Assemblea generale dell'ONU, di cui quest'anno ricorrono i 72 anni, il 20 giugno &
stata celebrata la Giornata Mondiale del Rifugiato. Una ricorrenza internazionale - promossa
dall’UNHCR, I’Agenzia ONU per i Rifugiati - che sul territorio provinciale ¢ stata vissuta e partecipata
“Agire I’accoglienza’, un Festival diffuso che si ¢ svolto dal 17 al 24 giugno, tra Alessandria, Acqui
Terme e Casale Monferrato.

L’iniziativa, realizzata con il sostegno della Fondazione Compagnia di San Paolo e il Centro Servizi
per il Volontariato di Asti e Alessandria - CSVAA, ¢ nata da un importante lavoro di rete tra gli enti
facenti parte della Comunita di Fermento, sorta grazie al sostegno della stessa Fondazione Compagnia
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di San Paolo nell’ambito del bando Territori Inclusivi, con 1’obiettivo di promuovere l'inclusione dei
cittadini stranieri o di origine straniera, potenziando opportunita e servizi sul territorio della provincia
di Alessandria a beneficio di tutti i soggetti pi vulnerabili e della crescita sostenibile dell’intera
collettivita.
Il Festival ¢ stato infatti organizzato tramite quattro incontri di co-progettazione promossi dalla Cabina di
Regia di Fermento - composta da APS Cambalache, CISSACA, ASGI - Associazione per gli Studi
Giuridici sull Immigrazione, Associazione Cultura e Sviluppo, Comune di Alessandria, Crescere Insieme,
Centro per I'Impiego di Alessandria - e con la partecipazione di numerosi enti tra cui Refugees Welcome
Italia, Fondazione ERI ETS, ISRAL, SIE OdV, Enaip Alessandria, Provincia di Alessandria, ACLI e
ANOLF e grazie all'ospitalita e la collaborazione di “La Risto”, Rovereto Central Park, Il Chiostro di
Santa Maria di Castello, Aula Studio Porto Idee e Casa di Quartiere.
Ciascuno degli Enti, con le proprie professionalita e attivando risorse, contatti e fondi, ha contribuito a
proporre un’offerta articolata e adatta a diverse fasce di eta e a pubblici differenziati, per creare un ricco
calendario di appuntamenti che si declinano tra approfondimento, attivita dedicate ai bambini, musica,
cultura. Il tutto con il filo conduttore del cibo come elemento di inclusione, partecipazione e accoglienza
positiva.

Cod. Pro.Sa. 4787

Giornata mondiale del rene: le iniziative all'Ospedale “Santo Spirito’” di Casale M.to, giovedi 9 marzo
2023, dalle 14.30 alle 16, si ¢ svolta I’iniziativa: “Porte aperte alla Nefrologia”: accesso libero e diretto
all'ambulatorio per misurazione della pressione arteriosa, esame urine e controllo della glicemia. Nei
reparti di Nefrologia di Novi Ligure e Casale Monferrato, si evidenziano, attivita finalizzate alla
sensibilizzazione nei confronti delle patologie renali. Presso la sede di Novi Ligure, nell'atrio
dell'ingresso dell'Ospedale “San Giacomo”, ¢ stato attivato un Punto informativo dove ha dato
disponibilita una nefrologa, (dalle ore 12.30 alle ore 14.00) per misurare la pressione arteriosa e distribuire

materiale informativo a chi, anche in buona salute, volesse fare un controllo.

https://www.aslal.it/allegati/20230308Casale%20news_230308085936.pdf
https://www.aslal.it/allegati/20230309vita_230309090142.pdf
https://www.aslal.it/giornata-mondiale-del-rene-campagna-informativa-a-novi-ligure-e-casale
https://www.aslal.it/allegati/brochure-fir_9-Marzo-2023-1.pdf

Cod. Pro.sa. 4787

Degna di nota: su “infodipendenti”, ¢ stata segnalata la conferenza:

“La cronicita, come prendersene cura, come viverla", tenutasi sabato 28 ottobre 2023, (orario: 9:30-
13.00), presso il Salone di Rappresentanza dell'Azienda Ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo, Alessandria. Evento accreditato ECM.

La conferenza ¢ correlata al Festival delle Medical Humanities 2023 in programma per le giornate di
giovedi 26 e venerdi 27 ottobre. Il Festival mette a confronto i punti di vista di tutti coloro che partecipano
alla cura, con un focus sulla correlazione tra i concetti di etica e di tempo e sulle modalita con
cui la riflessione etica viene esercitata in tale ambito.

Da segnalare:

a seguito di specifica collaborazione con Cittadinanzattiva, vedasi convenzione tra ASL AL e
Cittadinanzattiva provincia di Alessandria, (Delibera D.G. ASL AL n. 813 del 26.10.2022), ¢ stato chiesto
dal sostituto Coordinatore PLP ASL AL, la pubblicazione su siti ASL AL istituzionali quanto segue:
Vademecum: MALATTIE CRONICHE, CONSIGLI PRATICI PER I CITTADINI

Link:
https://piemonte.cittadinanzattiva.it/multimedia/images/Malattie_croniche-
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consigli_pratici_per_i_cittadini.aut.mod.pdf

Si specifica che, la Direzione Sanita e Welfare della Regione Piemonte ha prontamente condiviso la
proposta di Cittadinanzattiva collaborando proficuamente alla produzione del vademecum sopracitato.
Detto vademecum vuole essere uno “strumento’” di prima consultazione, che orienti, aiuti a districarsi nei
meandri burocratici e legislativi e renda un poco piu leggero il peso di una malattia cronica diagnosticata.
Lo strumento ¢ stato “presentato” anche nel corso dell’iniziativa formativa: “Il Piano Nazionale di
Prevenzione Vaccinale, il Piano Regionale della Prevenzione e Vademecum Malattie Croniche: tre
realta che si incontrano”, in data 03.05.2023, tenutosi presso la Sede: Centro Culturale Capurro, sala
Conferenze - via Marconi 66 Novi Ligure (AL), come “comunicato” sul sito aziendale.

Cod. Pro.Sa. 4787

Delibera del D.G. n. 813/2022 del 26/10/2022 avente oggetto: “Convenzione tra I’Azienda Sanitaria
Locale Alessandria (ASL AL) e Cittadinanzattiva Provincia di Alessandria”. Durata della
convenzione quadriennale (2022-2025, come da scadenza PRP)

Altra attivita degna di nota:

I Comune di Tortona - Settore Servizi alla Persona e alla Comunita, Servizio Istruzione
ha istituito un tavolo di relatori in occasione dell'Incontro InFormativo sui servizi a sostegno degli
alunni con disabilita, tenutosi in data 11/12/2023 (orario 17.00-19.30), presenti: il Referente PP2 e la
Responsabile F.F. S.C. NPI ASL AL.

L’ASL AL, in data 23/03/2023 (prot. di uscita ASL_AL. REGISTRO UFFICIALE.U.0030662.23-03-
2023), con lettera di adesione firmata dal Direttore Generale Aziendale, su richiesta del Comune di
Tortona, Settore Servizi alla Persona ed alla Comunita, Servizio Istruzione, ha aderito alla Rete
territoriale del Piano per la Famiglia 2023-24 (di cui al Bando Regionale di cui alla DGR n. 7-5965
del 18.11.2022). Attuazione dello schema di convenzione tra la Regione Piemonte e la Provincia di
Trento, per il progetto esecutivo per la promozione di buone prassi in materia di politiche per la famiglia.
Iniziativa regionale di promozione della rete dei “Comuni amici della famiglia”. L’ASL AL, si ¢
impegnata ad:

> ad individuare una figura referente che si interfacci con il Comune per condividere lo sviluppo
progettuale e valorizzare lo specifico contributo dell’Ente partner di rete (tavolo di coordinamento);

> formalizzare il proprio impegno nell’Accordo di Rete da sottoscrivere successivamente
all’approvazione della proposta progettuale di cui il Comune di Tortona ¢ capofila.

> a svolgere una o piu delle seguenti attivita:

- diffondere sul territorio ed attraverso i propri canali informativi rivolti a adolescenti, giovani e famiglie
informazioni e/o materiale relativo alle opportunita offerte dal progetto;

- segnalare casi di minori e giovani in dispersione scolastico/formativa o situazioni di disagio;

- collaborare per avvicinare adolescenti e giovani ai servizi di territorio;

- sviluppare possibili sinergie e collaborazioni con proprie iniziative.

Referente ASL AL: Referente PP2 e sostituto Coordinatore PLP ASL AL

Cod. Pro.Sa. 6519

Attivita 2023 a cura del SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE, DISTRETTO DI CASALE M.TO

Disabili

Il Centro Diurno “L’Albero Infiore”, organizzato in tre nuclei a gestione diretta del servizio, due per

20 e uno per 10 persone, ha continuato a fornire, alle 37 persone disabili iscritte gli interventi integrati

socio-assistenziali, educativi, riabilitativi, occupazionali, finalizzati in particolare a evitare

I’istituzionalizzazione della persona disabile, accompagnandoli ad una “adultita” con progettualita
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diversificate in collaborazione con agenzie diverse ( scuole, oratori, associazioni...) del territorio.
Terminata la pandemia da Covid 19, il Centro Diurno, gia dalla fine del 2022, ha ripreso le attivita
totalmente in presenza inserendo nuove collaborazioni esterne € nuovi progetti.

I1 Centro ha aderito al progetto del PNRR della durata di tre anni.

Inoltre, € iniziato un nuovo progetto denominato “Durante noi” in sinergia con la Comunita Alloggio del
Servizio.

Durante 1’anno passato sono state dimissionate 4 persone € ne sono state inserite 6

Alcuni utenti usufruiscono di un P.A.S.S. del Servizio che fa parte del progetto personalizzato.
Attualmente i laboratori esterni sono 10 e quelli interni 12 (alcuni con la presenza di esperti esterni) questo
permette di dare un progetto e degli obiettivi il pil possibile individualizzati.

La Comunita Alloggio “Casa Mia” ospita 10 utenti h 24, 7 giorni su 7, piut due utenti esterni con progetti
di autonomia.

Anche nella Comunita Alloggio sono stati ripristinati tutti i progetti e gli interventi di autonomia.
Riprese le attivita sportive, ludiche, 1 PASS, la partecipazione a laboratori della Comunita e con altri
Servizi, laboratori esterni, la collaborazione con Musei, con i volontari del gruppo sportivo “Silvana Baj”,
con i volontari oratori Duomo. Sono ripresi anche i rapporti e la collaborazione con i famigliari che sono
una parte imprescindibile dei progetti.

E’ iniziato il progetto, in collaborazione con il Centro Diurno, denominato “Durante noi” che prevede
I’inserimento con tempi e modalita personalizzati che permette 1’allenamento al distacco e all’autonomia,
sia del disabile che della famiglia. Durante il 2023 ¢ stato spostato un utente in un altro Servizio e c’¢
stato un decesso. E stato inserito un nuovo utente part- time per necessita famigliari.

CEAT disabili

Facendo seguito a quanto evidenziato nella relazione dello scorso anno, il Centro Educativo e di
Aggregazione Territoriale (CEAT) disabili ha trovato dall’ottobre 2022 a fine giugno 2023 la sua
ubicazione provvisoria (in attesa del termine dei lavori di ristrutturazione dei locali reperiti in qualita di
sede definitiva in corso Valentino 51, a Casale M.to) presso I’Ente Trevisio di Casale M.to, dietro
precipua convenzione con il servizio Socio Assistenziale, per quattro pomeriggi alla settimana per un
totale di 15 ore. Questo ha permesso di poter riprendere molte attivita in presenza, pur mantenendone
alcune di allenamento cognitivo in remoto, inerenti principalmente alle life skills ed in risposta alle
esigenze di aggregazione sociale. A tal proposito, sono state programmate nel corso dei mesi attivita
ricreative (quali apericena, serate cinema e danzanti), nonché attivita ludico-sportive (dal periodo
autunnale presso il centro “Aquafit” di Casale Monferrato e nei mesi di giugno e luglio presso la piscina
all’aperto di Morano Po. Alcuni utenti, inoltre, afferiscono al “Country Sport Village” di Mirabello per
un progetto inerente al power-lifting). Da Ottobre 2022 a giugno 2023, inoltre, ha preso avvio un’attivita
di teatro sociale ed integrato con la compagnia “Stregatti” di Alessandria finalizzato all’inclusione sociale
e realizzato insieme gli allievi adolescenti della compagnia stessa. Le predette attivita, hanno coinvolto
una dozzina circa di utenti di eta compresa tra i 18 e i 45 anni. Anche I’équipe del CEAT, ha visto un
incremento di operatori: a gennaio 2023 ¢ stata inserita la figura di un operatore socio sanitario ed a
settembre dello stesso anno, un educatore professionale. A luglio 2023, gli operatori hanno iniziato la
sistemazione della sede definitiva che ha visto I’ingresso ufficiale dell’utenza a settembre 2023.Questo
ha permesso di rispondere in maniera sempre piu attenta, alle esigenze espresse dall’utenza ed una
maggiore differenziazione delle attivita proposte. Oltre alle attivita predette sono iniziate le attivita a
“Radio in fiore” (radio casalese gestita da e per persone con disabilita), un laboratorio sulle emozioni e
sull’affettivita condotto da un educatore del CEAT e da una psicologa esterna, un laboratorio sull’attualita
e sulla creativita.

In aggiunta a quanto descritto, da febbraio 2023, alcuni utenti del CEAT sono stati coinvolti nel percorso
di autonomia abitativa e di vita, prevista nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza -PNRR-
(Missione 5 “Inclusione e coesione”, Investimento 1.2 - Percorsi di autonomia per persone con
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disabilita).Il fine ultimo del progetto risulta essere quello di raggiungere un buon livello di equilibrio
personale, di adeguatezza nelle relazioni sociali e di possibile autonomia abitativa, di studio e lavorativa.
Questo percorso, ha visto, da fine gennaio a fine giugno 2023, la realizzazione di un corso formativo
relativo al potenziamento delle abilita inerenti alla preparazione dei pasti ed alla conservazione dei cibi.

Accanto alle attivita residenziali e semiresidenziali pubbliche operano sul territorio I’ANFFAS, ’ODA e
I’AVGIA che gestiscono strutture con le quali, il Servizio socio assistenziale, &€ convenzionato e/o
collabora operativamente nella realizzazione di progetti specifici comuni.

Anziani

Anche per il 2023, il Servizio ha attivato tutti gli interventi per il mantenimento dell’anziano, con il
supporto dell’assistenza, al proprio domicilio lasciando il ricovero in struttura residenziale solo per i casi
estremi. Purtroppo, tenuto conto del particolare momento di crisi generalizzata sul territorio, ¢ sempre in
crescendo la domanda di integrazione retta da parte degli ospiti delle Case di Riposo.

Il servizio, in partnership con il CISSACA di Alessandria ha partecipato al bando per i finanziamenti
PNNR 1.1.3 relativo al Rafforzamento dei servizi sociali a favore della domiciliarita.

Il mantenimento della persona in condizione di non autosufficienza presso il proprio domicilio ¢ da
sempre perseguito come una priorita, si ¢ quindi data piena attuazione ai contenuti della Dgr 3/2021,
nonché corso alle nuove domande; si segnala un loro significativo incremento.

Inoltre si e registrato un aumento delle richieste di Uvg anche per dare attuazione ad altre misure regionali
quali Scelta Sociale. In continuum, le prestazioni rivolte sia ad adulti in difficolta economica che abitativa,
privi di supporto familiare e carenti di capacita di autogestione che ad anziani non autosufficienti privi di
supporto familiare e non in grado di vivere al proprio domicilio. Si tratta di interventi di carattere
economico volti al pagamento di affitti, utenze e/o sistemazioni a carattere di urgenza presso locali
strutture ritenute idonee e interventi essenzialmente di integrazione retta presso case di riposo del
territorio autorizzate all’accoglienza di anziani non autosufficienti.

Per dare attuazione alle normative, nello specifico ai Livelli Essenziali di Assistenza ¢ stato attivato il
progetto finanziato nel 2023 PRINS, finalizzato al Pronto Intervento Sociale garantendo una pronta
accoglienza residenziale presso la Casa di Riposo di Casale M.to

Permane anche la convenzione con I’Ente Trevisio per 1’utilizzo di alcune camere da parte di utenti che
si trovano temporaneamente in emergenza abitativa.

Sempre maggiore ¢ anche il numero delle persone anziane che necessitano di tutela/amministrazione di
sostegno in quanto prive di una qualsiasi rete familiare e/o amicale e non in grado di provvedere a sé
stesse. Ovviamente, perdurano anche 1I’ADI e le cure domiciliari in luongoassistenza per le persone non
autosufficienti e continua la fattiva collaborazione con I’UOA di cure palliative per I’attivazione di
progetti domiciliari.
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Azione 12.4 Promozione della salute nei luoghi di cura per il personale sanitario

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Il modello organizzativo, per I’avvio sperimentale della Rete WHP Regione Piemonte 2023-2025
(PP3) prevede, che ogni ASL, aderisca “di default” alla Rete WHP Regione Piemonte e, sulla base
della propria analisi di contesto, metta in atto quanto previsto dal Documento regionale di pratiche
raccomandate e sostenibili per i propri lavoratori.

Tra le iniziative previste dal Documento regionale di pratiche raccomandate e sostenibili per 1 propri
lavoratori si ¢ deciso di avviare un intervento di sensibilizzazione sui principali stili di vita:
alimentazione sana, regolare attivita fisica, contrasto del tabagismo e del consumo “a maggior rischio”
di bevande alcoliche.

E’ stato reso disponibile sul sito aziendale uno spazio per la diffusione di messaggi sui principali stili
di vita, attraverso l’utilizzo di semplici prodotti comunicativi, informativi ed educativi.
https://www.aslal.it/promozione-della-salute-aziende-sanitarie

Sono previste nel 2024 ulteriori azioni di rinforzo.

Le iniziative che verranno realizzate potranno essere presentate nell’ambito dell’evento annuale
organizzato dalla Rete HPH sulle attivita di promozione della salute realizzate a favore del personale
sanitario.

Nel corso del 2023 i Professionisti Psicologi afferenti alle S.S. Psicologia Salute Mentale e S.S.
Psicologia Intraospedaliera e Oncopsicologia hanno collaborato alla realizzazione di alcuni progetti
di intervento volti alla tutela della salute organizzativa e al supporto del benessere psicologico dei
dipendenti. I percorsi posti in essere hanno avuto come obiettivo non soltanto quello di intervenire
con gli strumenti e le competenze specifiche e appropriate ai contesti organizzativi, ma anche di aprire
la strada ad una maggiore integrazione dei Servizi di Psicologia con le Strutture Aziendale che hanno
in capo la tutela della salute dei lavoratori e il monitoraggio dei rischi psicosociali e delle
discriminazioni, ossia la S.C. Medico Competente e Prevenzione e Protezione e il CUG, ma anche
con SSA Comunicazione-URP-Formazione.
Di seguito si riporta una breve sintesi dei progetti di cui alla presente:

“Il Gruppo di lavoro come risorsa per fronteggiare lo stress in DEA”
Evento formativo rivolto agli operatori sanitari dei DEA di Casale M.to e Novi L., nelle seguenti date:
14/4/23 - 01/12/23- a cura di Dirigenti Psicologi aziendali e formatori esterni.
Sono stati realizzati 16 incontri complessivi di intervisione, ossia di confronto tra gli operatori guidati
da due conduttori sui problemi emergenti e sui loro riflessi sulle dinamiche organizzative e sulla
comunicazione.

“D. Lgs. 81/08 e s.m.i. - Rischio di aggressione. Come prevenire gli atti di violenza nel lavoro
di cura (Raccomandazione. N.8 del novembre 2007 del Ministero della Salute).
Evento Formativo destinato a tutti gli operatori sanitari nell’ambito delle azioni mirate alla
mitigazione del rischio di aggressione, a cura di Psicologo/Psicoterapeuta, Formatore esterno.
Sono state realizzate 6 edizioni che hanno visto la partecipazione di una media di 25 dipendenti
ciascuna; nel corso delle giornate formative sono stati forniti 1 principali elementi teorici e pratici per
riconoscere i segnali di una possibile risposta aggressiva da parte dell’utente e delle strategie piu
efficaci per controllare la propria risposta sia sul piano verbale sia sul piano comportamentale. A
questi contenuti si ¢ affiancata anche 1’esperienza di elaborazione dei vissuti relativi ad esperienze di
aggressione in gruppo, utilizzando la tecnica del Gruppo Balint.

Avvio di una indagine sul clima organizzativo in collaborazione con il CUG e la S.C.
Medico Competente e Prevenzione e Protezione.
Nell’ambito del Piano delle Azioni Positive per il triennio 2023/2025 ¢ stata progettata un’indagine
255



ASL
A \ ‘ PREVENZIONE
- 3 PIEMONTE

EEEREGIONE
B WPIEMONTE

pilota sul clima organizzativo aziendale allo scopo di raccogliere le rappresentazioni soggettive dei
lavoratori rispetto alle dimensioni principali del costrutto ‘“clima” (coesione di gruppo,
coinvolgimento, autonomia, comunicazione, chiarezza dei ruoli, coerenza, innovazione, dinamismo,
leadership), allo scopo di implementare in futuro azioni di miglioramento nelle diverse aree e di
supporto alla salute organizzativa.

“Riflessioni sul percorso di cura del paziente fragile”
Evento formativo rivolto all’equipe della S.C. Medicina del P.O. Santo Spirito di Casale M.to, nelle
seguenti date: 18/4/23 — 12/12/23, a cura di Dirigenti Psicologi aziendali.
Il progetto si ¢ articolato in 11 incontri della durata di 1h30m, condotti applicando una metodologia
di intervento gruppale “di intervisione”, dove gli operatori in una condizione di parita a prescindere
dal ruolo professionale hanno avuto la possibilita di confrontarsi sugli aspetti emozionale connessi
alla relazione medico-paziente in un contesto clinico segnato dalla necessita di confrontarsi con i
limiti etici della scienza medica e con la complessita della fine della vita.

“Le componenti emotivo-relazionali della relazione fisioterapista/logopedista/paziente:
approfondimento attraverso 1’uso dello psicodramma analitico”
Evento formativo rivolto ai fisioterapisti e ai logopedisti dell’Ospedale di Ovada, 6 incontri - dal
14/3/23 al 14/11/23, a cura di Specialista ambulatoriale della Branca Psicologia, in collaborazione
con Cardiologa ASL AL.
Il corso ¢ finalizzato al riconoscimento e alla gestione degli aspetti emotivi del paziente, come
opportunita di accrescimento della competenza comunicativa e di ascolto. E stato proposto il
proseguimento del progetto anche nel 2024.

Degno di nota:

In riferimento al Corso aziendale (tenuto da Psicologi afferenti il Ser.D.): "Le domande inespresse",
nel corso del 2023, sono state effettuate n. 3 edizioni, specificatamente: il 25/05, il 28/09 e il 30/11 i
formati, per ogni edizione sono rispettivamente: n. 15 operatori nella 1°ed.; n. 16 operatori nella 2°
ed.; e n. 17 operatori nella 3° ed. (i posti disponibili erano 20), il corso era rivolto in maniera indistinta
a tutte le professioni. Obiettivo formativo era ASPETTI RELAZIONALI E UMANIZZAZIONE
DELLE CURE e l'area di interesse era: “‘comunicazione e relazione”. Per I’anno 2024 si pensa di
strutturarlo in maniera piu specifica: dedicato a operatori afferenti al DipSA (n. 8 ed.).

Da attenzionare:

Nel corso del 2023, alle riunioni della Rete HPH, incontri operativi ed attivita specifiche
(11.01.2023,09.02.2023,01 e 09.03.2023,09.05.2023,11.07.2023, 25 e 29.09.2023, 25.10.2023,
20.11.2023, 05-13 € 23.12.2023), per I’ ASL AL, ha aderito il Referente PP2 e sostituto Coordinatore PLP
ASL AL. Specificatamente ha aderito al sottogruppo trasversale ai tre gruppi di lavoro proposti
(Assistenza sanitaria centrata sulle persone: rapporti con il terzo settore, Benessere degli operatori, Salute
e cultura). Detto sottogruppo denominato “Coprogrammazione/Coprogettazione e Formazione”, come da
verbale della riunione Rete HPH Piemonte dell’ 11 gennaio 2023, definito poi, nella riunione del 06 marzo
2023 come terzo gruppo di lavoro, denominato ‘“Coprogrammazione/Coprogettazione e assistenza
accentrata sulla persona”. Quindi, adesione con il sostituto referente PL12 alla VIII* Conferenza “Sanita
e comunitd locali. “LA NUOVA SANITA DALL’OSPEDALE AL TERRITORIO”. Lo stato di
avanzamento: un punto di vista civico. Tenutosi a Torino il 25 ottobre 2023 (orario 08.30-18.30).

In occasione del Convegno sopracitato, organizzato da Cittadinanzattiva e Rete HPH Piemonte, ¢ stato presentato
il Progetto: "Standard HPH 2020: una proposta per lo sviluppo della valutazione". Il lavoro presentato ¢ stato
sviluppato da alcune Aziende Sanitarie aderenti alla Rete HPH nel corso dell’anno 2023:

aprile-maggio 2023: Gli Standard HPH 2020 si ¢ deciso rappresenti il documento di riferimento per lo sviluppo
della valutazione. E’ stato indicato lo Standard HPH n. 3 come criterio sul quale lavorare.

giugno-settembre 2023: i componenti della rete HPH Piemonte, si sono incontrati per mettere a punto gli strumenti
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della sperimentazione per la valutazione e definire la griglia di valutazione dei tre sottostandard individuati
nell’ambito dello Standard HPH 3: Migliorare I’assistenza sanitaria centrata sulla persona e il coinvolgimento dei
cittadini che afferiscono ai servizi, ovvero:
sottostandard 2 pratica di cura responsiva;
sottostandard 5 coinvolgere pazienti, famiglie, care givers e la comunita;
sottostandard 6 collaborare con i fornitori di cure.
In data 13/12/2023, i componenti del gruppo hanno espresso, a nome delle aziende che rappresentano,
("ASL AL, aderisce a pieno titolo, con il sostituto Coordinatore PLP ASL AL, come da Delibera
Aziendale precipua) la disponibilita di portare avanti la sperimentazione del progetto di valutazione dello
standard 3 come declinato in precedenza.
La SCHEDA ADESIONE AL PROGETTO - indicato in oggetto (Fase sperimentale
“Standard hph 2020: una proposta per lo sviluppo della valutazione” standard n. 3 -
Migliorare 1’assistenza sanitaria centrata sulla persona e il coinvolgimento dei cittadini che
afferiscono ai servizi Sottostandard n. 2-5-6) ¢ stata firmata dal Direttore Generale ASL AL ed
inviata alla Rete, come da protocollo ASL AL n. 0007740/20 del 23/01/2024.

Delibera del D.G. n. 17/2024 del 03/01/2024 avente oggetto: “Adesione alla Rete Regionale HPH
& HS (Rete degli Ospedali e dei Servizi Sanitari che promuovono Salute) per il biennio 2023-
2024 e I’adesione alla CIPES e (per il tramite del CIPES) alla Rete Internazionale HPH”.
Delibera del D.G. n. 813/2022 del 26/10/2022 avente oggetto: “Convenzione tra
I’ Azienda Sanitaria Locale Alessandria (ASL AL) e Cittadinanzattiva Provincia di Alessandria”.
Durata della convenzione quadriennale (2022-2025, come da scadenza PRP)
Si precisa che, I'iniziativa di valutazione attraverso gli standard HPH si inserisce all'interno di un progetto PRIN:
PROGETTI DI RICERCA DI RILEVANTE INTERESSE NAZIONALE - Bando 2022, per cui il
Dipartimento di Scienze della Sanita Pubblica e Pediatriche, Universita degli Studi di Torino) ha ricevuto un
finanziamento.

Attori coinvolti e ruolo
Livello locale: Gruppo multidisciplinare.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

- Valore osservato al Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 31/12/2023 eventuale
scostamento

PL12_OT04_IT05 Diffusione di almeno 1 ;

Comunicazione einformazione . & Presente su sito web

Disponibilita di iniziative, Intervento di aziendale al seguente /
strumenti,materiali di comgnlcazwpe/mformgzwne link

L realizzato alivello regionale

comunicazione

PP03_0S01_IS04 Luoghi di Rendicontare le pratiche pratiche raccomandate

lavororaggiunti dal Programma raccomandate realizzate nella realizzate nella ASL

(b) (PP3) propria ASL per i propri AL per i propri

dipendenti, e i relativi interventi, | dipendenti, e i relativi

(N. Aziende Sanitarie e Ospedaliere secondo quanto previsto dal interventi, utilizzando

aderenti al Programma che “Modello organizzativoper la Banca dati ProSa /
realizzano almeno un intervento tra I’avvio sperimentale della Rete | (vedi parte descrittiva

quelli previsti dal “Documento WHP Regione Piemonte 2023- dell’ Azione)

regionale di pratiche raccomandate e 2025 utilizzando la Banca dati

sostenibili” per ciascunaarea ProSa e la rendicontazione PLP

indicata nel Documento stesso) / (N.

Aziende sanitarie e ospedaliere

aderenti al Programma) x 100
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Azione 12.5 Promozione della salute in contesti territoriali deprivati

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Sulla base dello strumento, utilizzato dalla nostra regione per definire le Zone di Azione per la Salute
(HAZ), che analizzano e mettono insieme i dati che definiscono il disagio sociale e il bisogno di salute,
nella nostra ASL, i territori con I’indice di bisogno complessivo pill elevato sono risultati essere il
Distretto di Acqui Terme e quello di Casale Monferrato.
In integrazione con il Programma del Piano di Prevenzione sugli Screening oncologici, ¢ stato avviato
nel corso del 2023, un progetto rivolto alle donne che accedono all’Ambulatorio per lo screening del
tumore del collo dell’utero. Per soddisfare il principio di EQUITA’ che ispira il Piano della Prevenzione,
il progetto e stato avviato in quei territori che risultano avere un indice di bisogno socio-sanitario
piu elevato (in base ai dati forniti dal Servizio Epidemiologico Regionale). Il progetto iniziato nel corso
del 2023 viene attuato in maniera coordinata sia nella nostra ASL. AL (distretti di Acqui Terme e
Casale) che nell’ambito territoriale della ASL di Asti.
Il contesto opportunistico di attuazione ¢ quello legato all’esecuzione del Pap-test (tra i 25 ed i 29
anni), attraverso un intervento di iniziativa basato sul richiamo delle donne non rispondenti al 1° invito al
fine di ottenere un duplice vantaggio:

1. incrementare I'adesione al programma di screening per il cervicocarcinoma

2. realizzare interventi di counselling breve di prevenzione della cronicita legati agli stili di vita

ed ai comportamenti di salute in persone giovani sane / a rischio

Al 31/12/2023 risultano in totale 38 i pazienti coinvolti nel progetto, ai quali ¢ stato proposto il
questionario di auto somministrazione, e con i quali I’operatore sanitario ha effettuato un intervento di
counselling breve sugli stili di vita in un contesto ed in una situazione di tipo opportunistico. Il progetto
¢ descritto e rendicontato in banca dati Pro.Sa. per contribuire al monitoraggio regionale.

Degno di nota:

Con nota regionale AOO A1400B, N. Prot. 00006981 del 03/10/2023, & stato comunicato ai Coordinatori PLP
delle ASL della Regione Piemonte: Corso “L’equita nel Piano Locale della Prevenzione”.

Detto corso, si ¢ tenuto in data lunedi 23 ottobre 2023 (orario 08.30-16.30), presso il centro di formazione di
Moncalieri (TO) - ACCREDITATO ECM CREDITI 7 Cod. corso 45129. 1l corso stesso, si colloca in continuita
con il percorso formativo sull’equitd avviato a maggio, con il primo webinar sulla salute disuguale e 1’health
literacy, e approfondira gli aspetti di progettazione orientata all’equita nei contesti locali. Considerata la
metodologia didattica che prevede il confronto in aula tra i referenti di programma afferenti alle diverse ASL, ¢
stato necessario circoscrivere questo primo incontro in presenza ad alcuni programmi del Piano di Prevenzione
(PP2, PP5, PL11 e PL12). Come da indicazioni regionali, sono stati individuati tre nominativi per ASL AL
(Referenti: PP5, PL11 e PL12) e trasmessi nei tempi e nei modi alla SEGRETERIA ORGANIZZATIVA ASL
TOS.

Attori coinvolti e ruolo

INTERNI: Referente PL 12 Cronicita - Referente del PL 15 Screening, Gruppo Multidisciplinare
aziendale Prevenzione-Cronicita, Consultori Familiari (le ostetriche effettuano il prelievo e possono fare
I’intervento di counselling breve), Servizio ADI, IFEC, Medici di Medicina Generale.

ESTERNI: Referente del PL 15 Screening ASL AT, Comuni, Consorzi dei Servizi Sociali / Servizio
Socio-Assistenziale per Distretto di Casale Strutture RSA, Comunita per Disabili, Comunita mamma
bambino, Comunita accoglienza migranti, Terzo Settore / Volontariato (ad esempio associazioni in grado
di accompagnare chi risiede in territori disagiati.
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Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

PREVENZIONE
PIEMONTE

s e Valore osservato al Motivazione eventuale
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 31/12/2023 scostamento
1 progetto predisposto
Avvio in ciascuna ASL congiuntamente tra ASL
di almeno 1progetto di AL e ASL AT
Progetti di promozione della salute promozione della §aIHte (integrazione PLI2-
. . . mirato ai soggetti pili PL15)
in areea maggior deprivazione svantaggiati /
dell’ASL
Partecipazione al SI (Inserimento progetto
monitoraggioregionale in banca dati Pro.Sa.
codice 6580)
Altre attivita di iniziativa locale
DISTRETTO DI CASALE MONFERRATO
1) I1 Comune di Casale Monferrato ha aderito al progetto Dementia Friendly Community ed ¢

entrato ufficialmente a far parte delle Comunita d’Italia Amiche delle Persone con Demenza.
Questo ¢ stato possibile grazie all’attivazione, da parte del Comune di Casale, del Tavolo dei Promotori
per I’accredito alla Federazione Alzheimer Italia, che vede come componenti la Casa di Riposo
Ospitalita di Casale, I’ Associazione Vitas, la Pastorale diocesana sociale del lavoro, degli anziani e
della salute e I’ASL AL.
Il progetto ha come obiettivo generale quello di dare sostegno concreto e migliorare la qualita
della vita dei malati di Alzheimer, o di altre forme di demenza, e delle loro famiglie.
Questo si ottiene solo attraverso una strategia di comunita, che consenta lo sviluppo di alleanze e
collaborazioni intersettoriali (con Enti, Istituzioni, Scuole, Associazioni di Volontariato, ecc.) in grado
di perseguire obiettivi trasversali come: 1’informazione e la formazione nei diversi contesti di vita
(scuola, lavoro, commercio, sanita, tempo libero, ecc.), I’inclusione sociale, la lotta allo stigma, il
diritto e la tutela della dignita umana.
La ASL AL ¢ coinvolta direttamente ed impegnata attivamente attraverso:

* i suoi servizi ospedalieri e territoriali di diagnosi, cura e assistenza, in particolare con I’ Ambulatorio
CDCD presso la Neurologia dell’Ospedale di Casale;

* ’ambito delle cure primarie (tra cui importante il coinvolgimento e la formazione degli operatori
sanitari e dei Medici di Medicina Generale e Pediatri di Libera Scelta)

*i suoi programmi integrati dei Piani della Prevenzione / Promozione della salute e della Cronicita
previsti dalla Programmazione Regionale e Locale del Piano della Prevenzione 2020-2025

Degno di nota:
Nel corso del 2023, sono proseguite le attivita promosse da “A.N.D.O.S.” OVD (Associazione Nazionale
Donne Operate al Seno), Comitato di Casale Monferrato (Associazione Nazionale Donne Operate al
Seno) che si estendono in prevenzione primaria, terziaria € promozione dello screening.

Si rammenta che, le azioni fatte sul territorio di Casale M.to sono maggiormente attenzionate,
poiché, Casale stessa ¢ risultata territorio “svantaggiato” come da rif. indicatori HAZ (specificatamente,
i territori da attenzionare sono: Casale M.to ed Acqui Terme).
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Di seguito i programmi attivi sul territorio casalese:

- "ANDOS PINK REHAB”: corso di yoga — riservato ai pazienti Oncologia di Casale M.to - sede:

palestra MyFly.Fit Casale Monferrato - Corso attivo tutto 'anno; previsti incontri settimanali (rif. cod.

Pro.Sa. 6337);

- “Corso di Yoga” - "ANDOS PINK REHAB”, nuovo percorso insieme, con la prima lezione in data

06/10/2023 (le lezioni si sono svolte il venerdi, dalle ore 16.00 (rif. cod. Pro.Sa. 6337);

- Corsi di rieducazione in acqua per le pazienti che hanno gia concluso il trattamento di cura e

percorso personalizzato nel post-operatorio (sede: piscina comunale Casale Monferrato. Corso attivo

da 28/03/2023; previste 5 sedute per paziente), Percorso di rieducazione in vasca per il recupero della

funzionalita motoria (rif. cod. Pro.Sa. 6337);

- Ginnastica in acqua per pazienti operate di tumore della mammella e in trattamento
chemioterapico - sede: piscina comunale Casale Monferrato - Corso attivato dal 26/04/2023; sedute
settimanali. Attivita fisica in acqua per contrastare gli effetti collaterali delle terapie, con istruttori
qualificati del centro “Monferrato Active” (rif. cod. Pro.Sa. 6337);

- Nordic Walking - camminate di gruppo con la tecnica del nordic walking - sede: territorio di Casale

M.to, eventi programmati rivolti alla popolazione sana. Presentazione del corso base, venerdi 24/03/2023

alle ore 21.00. L’iniziativa, a carattere gratuito, ¢ dedicata ai pazienti dell’Oncologia di Casale M.to,

caregivers, Associati e simpatizzanti ANDOS. II corso base ha avuto inizio sabato 01/04/2023 alle ore

14.30. nei giardini adiacenti all’Ospedale “Santo Spirito” di Casale M.to (rif. cod. Pro.Sa. 6337);

- “Ginnastica Insieme”: esercizi di mobilizzazione attiva per migliorare la mobilita, la flessibilita e

favorire la circolazione linfatica e il drenaggio, Riservato ai pazienti dell’Oncologia di Casale M.to - sede:

piscina comunale Casale Monferrato. Corso attivo da 28/03/2023; previste 10 sedute per paziente (rif.

cod. Pro.Sa. 6337);

- “Camminata in salute” (sabato 11/03/2023) in riva al Po — zona Oltreponte, con il Patrocinio del

Comune di Casale M.to. Iniziativa dedicata ai pazienti dell’Oncologia di Casale M.to, caregivers,

Associati e simpatizzanti ANDOS (per festeggiare 08/03/2023 e tutte le donne di ANDOS (rif. cod.

Pro.Sa. 6337);

- "ROWING WOMEN WIN" - corso di canottaggio, attivita aerobica che coinvolge tutto il corpo in

maniera armonica. Detto corso di canottaggio sul Po ¢ rivolto a pazienti oncologiche anche in trattamento

- sede: Canottieri Casale Monferrato - Corso attivato dall'ottobre 2022 - sedute settimanali con

rivalutazione fisiatrica e cardiologica (rif. cod. Pro.Sa. 6337);

- Visite dietologiche;

“Indovina chi cucina? Tu”: educazione alimentare per pazienti in trattamento - sede: “Artusi” Casale

Monferrato (Istituto “Artusi” ed il presidio “Slow Food”) - Corso attivato; I edizione 3 incontri 28/3/2023

- 18/4/2023 - 16/5/2023; 11 edizione (estesa alla popolazione sana) con incontri da fine ottobre a dicembre

2023;

- Counseling per promuovere all'adesione ai programmi di screening nei mesi di ottobre (tumore

mammella). “Ottobre rosa” 2023 a Casale M.to:

01/10/2023 (ore 18.00): apertura mese della prevenzione Monferrato basket &ZANDOS.

06/10/2023 (ore 10.00) “Donna con te: insieme per la prevenzione” Congresso Tecnico Scientifico

interdisciplinare a seguire: “I’ANDOS va al Museo” visita guidata a “Donna nell’ Arte”

11/10/2023: Giornata Promozione Screening Mammario in collaborazione con SC Radiologia — P.O.

“Santo Spirito” di Casale M.to

15/10/2023 (ore 10.00) “dinamiche di un territorio”, a seguire passeggiata campestre, presentazione

lavorazione pietra da cantoni e cotto antico e concerto.

28/10/2023 “‘camminata in rosa” in collaborazione con Cammini Divini — Ritrovo zona Imbarcadero -

lungo Po (rif. cod. Pro.Sa. 4787).

Tutto questo, con la supervisione del Direttore S.C. Oncologia ASL AL.
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DISTRETTO DI ALESSANDRIA

E’ attivo 1l progetto “Comunita Si-Cura”: interventi di attivazione della comunita per la prevenzione e la
presa in carico della fragilita degli anziani. Si tratta di una iniziativa del CISSACA (Consorzio dei Servizi
Sociali) di Alessandria, finanziata dalla “Compagnia di S. Paolo”, sperimentata per la prima volta in un
quartiere della citta alessandrina. Il progetto si ¢ sviluppato attraverso la partnership con ASL AL e la
“Cooperativa Il Gabbiano” e si ¢ arricchita con la partecipazione di altre associazioni del territorio. La
collaborazione tra Istituzioni, associazioni e rappresentanti del mondo del commercio e del terzo settore
si fonda sull’idea della partecipazione della comunita intera alla costruzione di una rete di aiuto efficace,
frutto non solo dell’azione dei servizi socio-sanitari ma anche della valorizzazione delle relazioni solidali
che caratterizzano la vita del quartiere. Per la descrizione dettagliata del progetto fare riferimento alla
Banca dati Pro.Sa:
https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schpro.php?ric=1&anno=2022&idpr2=5926




ASL
A \ . PREVENZIONE
- i PIEMONTE

EEEREGIONE
B WPIEMONTE

PL13 ALIMENTIE
SALUTE

Rendicontazione 2023

262



ASL
A \ . PREVENZIONE
- 3 PIEMONTE

EEEREGIONE
B WPIEMONTE

Programma PL13: ALIMENTI E SALUTE

Referente del programma:

Dott. Paolo Merlo, Dirigente Medico Direttore f.f. S.C. SIAN ASL AL (dal 31.08.2022 titolare)
Dott.ssa Giuseppina Beviglia, Dirigente medico S.C. SIAN ASL AL (sostituto dal 01.09.2022)
Email:pmerlo @aslal.it - gbeviglia@aslal.it

Dott.ssa Stefania Santolli, Dietista SIAN ASL AL (sostituto)
Email: ssantolli @aslal.it

Componenti del gruppo di lavoro:

» Dott.ssa Roberta Buosi, Direttore S.C. Oncologia ASL AL

» Dott.ssa Paola Varese, Direttore S.C. Medicina ad indirizzo oncologico, Ospedale di Ovada, ASL AL

» Dott. ssa Giuseppina Beviglia, Dirigente Medico S.C. SIAN ASL AL

» Dott.ssa Stefania Santolli, Dietista S.C. SIAN ASL AL

* Dott. Gaetano Garofalo TPALL Coordinatore S.C. SISP ASL AL

» Dott. Giampiero Rizzola, Direttore Dipartimento di Prevenzione - Coordinatore del Piano Locale di
Prevenzione ASL AL

» Dott.ssa Daniela Novelli, Assistente Sanitaria - SISP ASL AL

» Dott. Dott. Francesco Mele, Dirigente Medico dello Sport, S.C. SIAN ASL AL

» Rappresentante Ufficio Scolastico Territoriale di Alessandria (UST)

» Dott.ssa Erica Borasio, Citta di Alessandria, Settore Risorse Umane, Affari Istituzionali, Politiche
Educative e Culturali - Responsabile EQ "Politiche Educative"
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Quadro logico del programma
Nel quadro logico sono riportati tutti gli obiettivi del programma (trasversali e specifici) con i relativi indicatori (certificativi se riferiti a obiettivi
trasversali, non certificativi se riferiti a obiettivi specifici) e il valore atteso per I’anno. A ciascun obiettivo/indicatore sono associate le azioni (anche di

altri programmi) che concorrono al suo raggiungimento, come definito nel PRP 2020-2025.

PREVENZIONE
PIEMONTE

Tipo di Valore atteso regionale Valore atteso locale
. Obiettivo Indicatore/formula Azione
obiettivo 2023 2023
PL13_OT02_IT02 Attivazione di gruppi intersettoriali
PL13_0OTO02 Instaurare un L . . .. gruppt1 .
. a livello regionale nei quali siano presenti i soggetti che . . .
confronto sulle tematiche . - .. Produzione di almeno un 13.1 Gruppo di lavoro
. g a vario titolo e con ruoli diversi intervengono nella c e . . .
Trasversale |della dieta sana e sostenibile | ... . documento di indirizzi intersettoriale di ricerca e
. . filiera agro-alimentare. N, . . .
INTERSETT |trale diverse componenti del . . . . . operativi, linee guida, - documentazione sui
N L . . Presenza di gruppi di lavoro intersettoriali. Produzione . . . .
ORIALITA | Servizio Sanitario Regionale | ... """ " o . . . documentazione di determinanti di salute
di indirizzi operativi, linee guida, documentazione di . L, . .
e tra queste e altre strutture . . . . . .. approfondimento correlati all’alimentazione
. . approfondimento. Organizzazione di eventi formativi
regionali
P;,IS_O’I(;OS_ITOS };'rogram?addl {F)rmaztl'o?e regl'or}ale Per ciascuna ASL un
PL13 OTO03 Analizzare i che preveda un coordinamento degli eventi formativi evento documentato di
L . regionali e locali, su: caratteristiche e impatto sulla L . . .
bisogni formativi ed iy . . condivisione dei 13.2 Interventi formativi
. salute, dal punto di vista nutrizionale e della sicurezza, R L . .
elaborare programmi di . . .. . . contenuti di almeno un | destinati agli operatori
. . . delle diverse componenti degli alimenti; valutazione .
Trasversale formazione annuali per il .. .. . .. . corso PRISA (13.2) sanitari
.. costo/beneficio delle scelte nutrizionali; caratteristiche e Formazione a cascata
FORMAZION | personale sanitario, le . ) . ... .. .
E associazioni di cateeoria. ali impatto sull'ambiente dei principali ingredienti degli nelle ASL Reali ione di al 13.3 Interventi formativi
. 'g L g alimenti; importanza e strumenti per la riduzione degli callzzazione di almeno L .
operatori commerciali, anche sprechi un intervento mirato di | destinati agli operatori del
mediante il coordinamento ) . . . . i settore alimentare
delle iniziative locali Programma di formazione coordinato a livello . fforma.mone/ I
regionale. Programmi e procedure per la formazione a mn olr.mzilz.lonle 38131 a
cascata integrata tra le diverse componenti del SSR celiachia (13.3)
PL13_OT04_IT04 Predisporre un programma di
PL13_OT04 Progettare un - . PO program . .
. comunicazione pluriennale rivolto ai diversi settori delle 13.4 Programma di
programma di . . . L . . Lo .
. . filiere di produzione e commercializzazione degli Almeno un evento comunicazione rivolto
comunicazione finalizzato ad | .. L . . . . . . . . .
Trasversale aumentare I’ empowerment alimenti e ai consumatori, coordinato e integrato tra i Almeno un intervento di coordinato di alla popolazione generale
COMUNICAZ o p diversi servizi che possono svolgere un ruolo nella informazione e informazione e e agli operatori delle
del cittadino, promuovere . . . . . - . - . .
IONE P promozione di una dieta sana. sensibilizzazione sensibilizzazione per | filiere di produzione e
capacita di scelta e . o e1eis . . . S 1 .
. . Disponibilita del programma di comunicazione ciascuna ASL commercializzazione
comportamenti favorevoli . . .. . . . Y .
pluriennale e predisposizione interventi di informazione degli alimenti
alla salute oy .
e sensibilizzazione
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PL13_OTO01_ITO1 Lenti di equita
PL13_OT01 Orientare gli Prevalenza di bambini con dieta sana 13.5 Definizione di un
interventi a criteri di equita; Incremento del numero | Programma di .
Trasversale aumentando la di plessi raggiunti dai | Promozione della dieta
EQUITA consapevolezza sul | Plessi di scuole dell’infanzia, primarie o secondarie di | Aumento del numero di progetti nell’area sana, equilibrata e
pf)te'nzmle 1mpatto, In termint | | orado raggiunti dai progetti di promozione di una plessi raggiunti dai svantaggiata o almeno un sc?sten1b1le per il contrasto
di disuguaglianze, delle sana alimentazione progetti nuovo istituto scolastico/ | di SOvrappeso e obesita
prassi organizzative agenzia formativa nei bambini
raggiunto dai progetti
Ogni ASL dovra
svolgere azioni integrate | 13.1 Gruppo di lavoro
PL13_0S04 Promuovere PL13_0S04_IS04 Integrazione di interventi evidence- per 'intercettazione intersettoriale di ricerca e
una dieta sana e stili di vita | based nei percorsi delle principali patologie croniche . N precoce e la lotta alla | documentazione sui
. .. . . NS Relazione attivita .. . . . .
Specifico salutari nei percorsi dedicati | non trasmissibili. inteorate malnutrizione in ambito | determinanti di salute
alle principali patologie Progettazione integrata di strategie e interventi di g pediatrico, almeno per | correlati all’alimentazione
croniche prevenzione nei percorsi delle MCNT uno dei tre gradi di 13. Prevenzione della
complessita individuati a | malnutrizione
livello regionale
PL13_0OS05_IS07 Promuovere un approccio comune e . . e . . 13.7 Potenziamento del
L . oo Cao . Diffusione di materiale | Diffusione di materiale | . . .
PL13_0OS05 Potenziare il condiviso delle ASL e degli altri attori istituzionali per .. . . . sistema di sorveglianza e
s . . . . . . . formativo, informativo, | formativo, informativo, . .
Specifico sistema di sorveglianza e la gestione delle malattie trasmesse da alimenti (MTA). . . . . gestione delle malattie
. . . . . . divulgativo sulle MTA da | divulgativo sulle MTA . .
gestione MTA Aggiornamento e implementazione degli strumenti per trasmesse da alimenti
. . L . . parte delle ASL da parte delle ASL
potenziare le indagini epidemiologiche sulle MTA (MTA)
PL13_0S06_IS06 Attuare programmi di raccolta dati Attuazione
sulla qualita nutrizionale dell'offerta alimentare nella programmazione Per ciascuna ASL:
ristorazione collettiva. regionale per la almeno 20 interventi di .
. sy . . ; R L. . 13.6 Prevenzione della
Implementazione delle attivita di raccolta dati sulla sorveglianza della qualita | vigilanza/ valutazione malnutrizione
PL13_0S06 Migliorare la | qualita nutrizionale dei pasti offerti nella ristorazione nutrizionale dei pasti nutrizionale nella
N conoscenza e contenere il collettiva mediante apposite schede di valutazione del nella ristorazione ristorazione collettiva
Specifico rischio nutrizionale collettiva

fenomeno della
malnutrizione

PL13_0S06_IS08 Disponibilita di informazioni sulla
qualita nutrizionale dei prodotti consumati in eta
evolutiva

Implementazione banca dati Etichette snack consumati
in eta evolutiva

Disponibilita di strumenti
informativi da utilizzare
negli interventi di
promozione della salute
rivolti all’eta evolutiva

13.6 Prevenzione della
malnutrizione

\®)
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)




ASL
A

~E——

EREGIONE
B mPIEMONTE

PREVENZIONE
PIEMONTE

Azione 13.1 Gruppo di lavoro intersettoriale di ricerca e documentazione sui determinanti di
salute correlati all’alimentazione

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

In riferimento alle “Linee di indirizzo per la prevenzione e il contrasto del sovrappeso e dell’obesita”
del Ministero della Salute, ai fini della prevenzione delle MCNT, il STAN ASL AL, tenuto conto delle
risorse disponibili e delle attivita in essere sul proprio territorio, ha promosso e incentivato il consumo
di frutta e verdura nelle scuole sia attraverso il corso di formazione rivolto agli insegnanti “A scuola
con gusto 2.0” - cod Banca dati Pro.Sa. 6345 (az. 13.5), sia attraverso la valutazione dei menu che, su
richiesta delle ditte di ristorazione scolastica, sono stati sottoposti a vidimazione, in modo da favorire
merende a base di frutta e disincentivando al tempo stesso il consumo di prodotti ultra processati,
esaudendo il 2° grado di complessita “intermedio” dell’azione. Inoltre nel corso dei due incontri rivolti
a MMG e PLS (az. 13.2), previsti nell’ambito del piano formativo ASL AL 2023, sono stati presentati
i risultati di Okkio alla Salute, sottolineando I’importanza della promozione di frutta e verdura come
spuntino di meta mattina, assolvendo anche il 1° grado di complessita “base” previsto da questa azione.

Attori coinvolti e ruolo

Dirigente Medico e Dietista SIAN, MMG, PLS, UST e corpo Insegnanti, ditte di ristorazione.

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore

Valore atteso locale 2023

Valore osservato al

Motivazione eventuale

31/12/2023 scostamento
Ogni ASL dovra svolgere ,
PL13_0S04_IS04 Integrazione di azioni integrate per L ASL AL ha. N
. L . . adempiuto alle attivita
interventi evidence based I’intercettazione precoce e . .
. . PR . previste a livello locale
nei percorsi delle principali la lotta alla malnutrizione S
. . C . . o aderendo ai livelli di 1
patologie croniche non trasmissibili. in ambito pediatrico, e 2° orado di /
Progettazione integrata di strategie e | almeno per uno dei tre graco ¢
complessita

interventi di prevenzione nei
percorsi delle MCNT

gradi di complessita
individuati a livello
regionale
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Azione 13.2 Interventi formativi destinati agli operatori sanitari

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

PREVENZIONE
PIEMONTE

11 STAN ha realizzato il Corso accreditato (8 punti ECM) per PLS dal titolo” Valutazione dell’idoneita nella pratica
sportiva e aspetti nutrizionali correlati nell’eta pediatrica e dello sviluppo” (02/12/23) ed il Corso accreditato (8
punti ECM) per MMG dal titolo “Valutazione dell’idoneita nella pratica sportiva e aspetti nutrizionali correlati”
(16/12/23); entrambi i corsi sono stati inseriti nella Banca Dati Pro.Sa.
Due operatori del SIAN, hanno partecipato al Corso FAD “Progetto Regionale Celiachia: la formazione dei
formatori”, causa carenza di personale, alla fine del mese di dicembre e pertanto, non & stato possibile realizzare la
formazione a cascata sul personale afferente al Servizio.
Nonostante la programmazione della partecipazione di operatori del SIAN al corso di formazione - sulle diete
speciali - I’obiettivo non ¢ stato raggiunto a causa della carenza di personale e contingenze non prevedibili.

Attori coinvolti e ruolo

Dirigenti Medici e Dietista SIAN/Medicina dello Sport, MMG, PLS.

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore

Valore atteso locale 2023

Valore osservato al
31/12/2023

Motivazione eventuale
scostamento

PL13_OTO03_IT03 Programma di
formazione regionale che preveda
un coordinamento degli eventi
formativi regionali e locali, su:
caratteristiche e impatto sulla salute,
dal punto di vista nutrizionale e
della sicurezza, delle diverse
componenti degli alimenti;
valutazione costo/beneficio delle
scelte nutrizionali; caratteristiche e
impatto sull'ambiente dei principali
ingredienti degli alimenti;
importanza e strumenti per la
riduzione degli sprechi

Per ciascuna ASL un
evento documentato di
condivisione dei
contenuti di almeno un
corso PRISA

Partecipazione al Corso
FAD “Progetto
Regionale Celiachia: la
formazione dei
formatori”

formazione a cascata sul
personale afferente al
SIAN non realizzata, in
quanto, la partecipazione
al corso regionale ¢ stata
possibile, causa carenza
di personale, solo alla
fine dell’anno 2023 (fine
mese di dicembre).

Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

sugli aspetti legati alla
qualita nutrizionale degli
alimenti

sulle diete speciali

operatori al corso di
formazione coordinato a
livello regionale

(partecipazione al corso
su diete speciali)

. . Motivazione
.. . Indicatore di Valore osservato al
Obiettivo di processo Valore atteso locale 2023 eventuale
processo 31/12/2023
scostamento
Assicurare che le varie . N I’obiettivo non &
. . Ciascuna ASL dovra .
componenti del Sistema . N . stato raggiunto a
S ) . . garantire la Non ¢ stato raggiunto
Sanitario Regionale siano Corso di o . . R causa della
. partecipazione dei propri I’obiettivo .
adeguatamente formate formazione carenza di

personale e
contingenze non
prevedibili
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Azione 13.3 Interventi formativi destinati agli operatori del settore alimentare

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

L’ASL AL, nell’ambito della corretta informazione e formazione degli Operatori del Settore
Alimentare sulle problematiche connesse alla celiachia, il SIAN, ha organizzato un Corso di
formazione rivolto agli operatori di agriturismi e fattorie didattiche afferenti all’Associazione
provinciale Coldiretti - sezione di Alessandria tenuto in data 4.12.2023.
Il corso ha fornito un puntuale aggiornamento sulla gestione del pasto senza glutine.
Destinatari: n. 20 operatori del settore alimentare degli Agriturismi e fattorie didattiche.

Data del corso: 04/12/2023, ore 14.00-17.00, presso la sala riunioni SIAN ASL AL, Alessandria

Evento inserito su Banca dati Pro.Sa.

Attori coinvolti e ruolo

Dirigente medico e dietista STAN, Coldiretti, OSA

Popolazione target raggiunta
n. 14 OSA (n. 24 iscritti)

Attori coinvolti e ruolo

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale | Valore osservato al Motivazione eventuale
2023 31/12/2023 scostamento
PL13_OTO03_IT03 Programma di
formazione regionale che preveda
un coordinamento degli eventi formativi . .
regionali e locali, su: Realizzato in data
.. N . . . 4.12.223 Corso di
caratteristiche e impatto sulla salute, dal Realizzazione di . . .
S . . formazione rivolto agli
punto di vista nutrizionale e della almeno un intervento S e
. . . . . . . operatori di agriturismi
sicurezza, delle diverse componenti degli | mirato di formazione L /
. . . g . . e fattorie didattiche
alimenti; valutazione costo/beneficio delle = /informazione sulla .
. . - . L afferenti
scelte nutrizionali; caratteristiche e impatto celiachia , ..
\ . A L all’ Associazione
sull'ambiente dei principali ingredienti L o
deeli ali .. . provinciale Coldiretti
egli alimenti; importanza e strumenti per
la riduzione degli sprechi
Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:
Valore osservato Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 eventuale
al 31/12/2023
scostamento
Inserimento nella
Miglioramento della programmazione
conoscenza e della capacita aziendale di .
. . R . . .., | Almeno un intervento per .
di gestione dei rischi interventi informativi/ . 1 corso realizzato /
. . . e e ciascuna ASL
nutrizionali e da allergeni formativi indirizzati
da parte degli OSA agli OSA coerenti con
gli indirizzi
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Azione 13.4 Programma di comunicazione rivolto alla popolazione generale e agli operatori
delle filiere di produzione e commercializzazione degli alimenti

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Divulgazione a mezzo social e media locali di un evento formativo residenziale in occasione della
giornata mondiale dell’ Acqua: “World Water Day 2023 - la cura dell’acqua, water to care/water to
cure” in data 22.03.2023 che ha visto la partecipazione di personale dell’ASL AL, del Dipartimento
Sud Est di Arpa Piemonte, di EGATOG6, dei Gestori delle Reti Idriche Gestione Acqua SPA e AMAG
Reti Idriche SPA. La locandina dell’evento formativo residenziale e le slide relative all’intervento del
SIAN sono state pubblicate sulle pagine del sito istituzionale dell’ASL AL, sottosezione SIAN/Area
Acque potabili (https://www.aslal.it/area-acque-potabili ). Cod. Pro.Sa. 4787

Realizzazione di un incontro informativo, svoltosi in due edizioni (10 partecipanti per edizione), con i
dipendenti di una ditta chimica del territorio (Elantas s.r.l. di Quattordio) su tematiche relative alla sana
alimentazione, al dine di: a) aumentare 1I’empowerment del cittadino nel promuovere capacita di scelta
e comportamenti favorevoli alla salute; b) conoscere 1 parametri di qualita e di sicurezza degli alimenti
e comprendere le informazioni riportate in etichetta; c) ridurre lo spreco alimentare e 1’impatto
ambientale correlato all’alimentazione.

Per quanto riguarda la divulgazione dei principi di una sana alimentazione il SIAN ha dato il suo
contribuito alla realizzazione della giornata “La Val Borbera fa battere il cuore” organizzata in data
22/07/2023 dalla Pro loco Cabella Ligure e dal Comune di Cabella Ligure. Trattasi di una iniziativa
dedicata alla salute e alla prevenzione in occasione della quale ¢ stato anche distribuito materiale
informativo sui principi da seguire per una corretta alimentazione. La giornata ha visto la
partecipazione di diversi Dipartimenti e Servizi della ASL AL (codice Pro.Sa. 6293).

Il SIAN ha contribuito alla divulgazione del link ai fini dell’indagine regionale conoscitiva sulla
percezione del rischio nutrizionale da parte dei consumatori nell’ambito dell’etichettatura (link
trasmesso inoltre da ASL AL a tutti i dipendenti).

Link: https://www.aslal.it/questionario-rischio-nutrizionale-2023

Possono essere comprese nel programma di comunicazione rivolto alla popolazione generale, le attivita
di counselling motivazionale svolte presso I’ambulatorio di dietetica preventiva e consulenza
nutrizionale della sede di Casale Monferrato.

In termini pit ampi, sono state rinnovate le pagine del SIAN sul sito istituzionale dell’ASL AL
(https://www.aslal.it/servizio-igiene-alim ). con un’ampia selezione di documentazione e materiale
informativo inerente tematiche afferenti alle aree di competenza del Servizio e rivolte sia alla
popolazione generale (cfr sottosezioni “Sicurezza alimentare a casa — Istruzioni per I’'uso” e “Area
Nutrizione”) che agli operatori delle filiere di produzione e commercializzazione degli alimenti.

Degno di nota:
Evento formativo residenziale “Sicurezza alimentare e Piano Locale della Prevenzione”, tenutosi il

21/11/2023 (orario 08.30-17.30) a Omegna (VB), ha visto I’adesione di un collega ASL AL.
ACCREDITATO ECM CREDITI 8 Cod. corso 45502.

Attori coinvolti e ruolo
Dirigente medico e dietista SIAN, TPALL, ARPA Piemonte, Provincia di Alessandria, Referente PP1,
Referente PP2 e PP5, nonché Referente PL12, popolazione afferente il territorio ASL AL; Ditta Elantas
Europe srl di Quattordio.
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Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

PREVENZIONE
PIEMONTE

Nome indicatore

Valore atteso locale 2023

Valore osservato al Motivazione eventuale

31/12/2023 scostamento
PL13_OTO04_IT04 Predisporre un
programma di comunicazione
pluriennale rivolto ai diversi settori
delle filiere di produzione e 2 incontri con i
commercializzazione degli alimenti . dipendenti di una ditta
. . . Almeno un intervento .. .
e ai consumatori, coordinato e . .. . chimica del territorio
. .. . .. coordinato di informazione
integrato tra i diversi servizi che o . ASLAL /
e sensibilizzazione per . .
possono svolgere un ruolo nella . - contributo alla giornata
. . . ciascuna ASL «
promozione di una dieta sana La Val Borbera fa
Disponibilita del programma di battere il cuore”
comunicazione pluriennale e
predisposizione interventi di
informazione e sensibilizzazione
Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:
Valore osservato al Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di processo | Valore atteso locale 2023 eventuale
31/12/2023
scostamento
.. Divulgazione
Miglioramento della C gazions
. Raccolta e analisi dei dati Supporto alla questionario in
comunicazione a .. . . . . .
S . relativi alla percezione del realizzazione incontri /
soggetti istituzionali e .o . . - . . A
C rischio dei consumatori dell’indagine informativi e sito
portatori di interesse ASLAL
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Azione 13.5 Definizione di un programma di promozione della dieta sana, equilibrata e
sostenibile per il contrasto di sovrappeso e obesita nei bambini (azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Obiettivo dell’azione ¢ quello di aumentare 1’accesso degli Istituti scolastici della Provincia di
Alessandria, ai programmi di promozione di stili di vita salutari (alimentazione e attivita fisica) ed in
particolare, nel Distretto di Casale Monferrato e di Acqui Terme risultati essere, attraverso 1’uso dello
strumento “HAZ”, le zone a maggior bisogno e con maggiore prevalenza di bambini in sovrappeso e/o
obesi, nel rispetto del principio di equita.

In continuum dal 2022, ¢ stato programmato nel 2023, su richiesta specifica delle scuole che hanno
aderito, il Corso di formazione “A scuola con gusto 2.0” (cod. Pro.Sa.6345); il corso, previsto anche
dal Catalogo Progetti 2023/2024 per le scuole del territorio ASL AL, e rivolto ai docenti delle scuole
dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado, ¢ stato svolto a gennaio 2024. Il corso ¢ stato
progettato con I’intento di poter raggiungere “a cascata” il maggior numero di alunni appartenenti alle
scuole dei territori sopracitati ed € consistito, in tre momenti formativi organizzati sia in presenza, che
in collegamento online al fine di favorire la partecipazione di tutti i docenti iscritti. A tal proposito, si
sottolinea che, nel 2023 si ¢ riusciti a incrementare la percentuale dei plessi scolastici, coinvolgendo
anche insegnanti del Distretto di Acqui Terme oltre quelli del Distretto di Casale M.to, unici
partecipanti nell’anno 2022. Tra gli argomenti proposti: la promozione di frutta e verdura, la
presentazione di “Obiettivo Spuntino” per migliorare la scelta della merenda di meta mattina e del
pomeriggio con I’obiettivo di promuovere sia una riduzione del consumo di prodotti ultra-processati,
che la divulgazione delle schede tematiche “La salute si costruisce da piccoli”.

Inoltre, operatori del SIAN ASL AL, hanno partecipato alla formazione regionale per 1’avvio della
sorveglianza Okkio alla Salute, successivamente organizzata e poi attuata, secondo le indicazioni
regionali, nei mesi marzo-giugno 2023, con la collaborazione di altri operatori del Dipartimento di
Prevenzione. Subito dopo la raccolta dei dati, sono stati consegnati alle scuole partecipanti i materiali
informativi per la comunicazione di Okkio alla Salute, al fine di sensibilizzare sia le scuole sia le
famiglie relativamente alla promozione di stili di vita salutari in ambito alimentare. Tra i diversi
materiali distribuiti e commentati rientrano le 9 schede informative tematiche “La salute si costruisce
da piccoli” riferite al consumo di frutta a meta mattina e promozione della riduzione del consumo di
prodotti alimentari ultra-processati.

L’ASL AL, con protocollo di recepimento asl_ASL_AL.NORM.R.0000175.01-06-2023, ha recepito e
divulgato ai portatori di interesse specifico aziendale (Referente PL 13, f.f. Direttore SIAN) nonché al
GdC del PL13: Recepimento dell'Accordo Stato-Regioni Rep. Atti n. 163 /CSR del 27 luglio 2022
concernente ''Linee di indirizzo per la prevenzione e il contrasto del sovrappeso e dell'obesita'
REGIONE PIEMONTE BU21 25/05/2023 - Codice A1409C - D.D. 17 maggio 2023, n. 1064

Il sostituto Coordinatore PLP ASL AL, ha recepito e divulgato ai portatori di interesse specifico aziendale
(Referente PL 13, f.f. Direttore STAN) nonché al GdC del PL13, SSA Comunicazione e DiPSa - vedasi
email del 06/10/2023, quanto indicato da Regione Piemonte - Direzione Sanita Settore Prevenzione,
sanita pubblica, veterinaria e sicurezza alimentare. Nell'ambito del calendario di giornate tematiche di
sensibilizzazione sui temi di salute del PRP, ¢ stata segnalata 1'Obesity Day (10 ottobre 2023), che
quest'anno ha come focus: “Come stanno i tuoi muscoli? Impara a difenderli!”
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Di seguito i link dei nostri profili social:

« Linkedin: https://www.linkedin.com/company/aslalessandria/posts/?feed View=all&viewAsMe
mber=true

« Facebook: https://www.facebook.com/aslalessandria

Cod prosa 4787

Attori coinvolti e ruolo

Dirigente Medico e Dietista SIAN, Referente PP1, Referente PP2, Dirigente Medico della Medicina
dello sport ASL. AL, Ufficio Provinciale Scolastico, Dirigente scolastico I. C. Casale 3, Coldiretti sez.
Alessandria; TPALL SIAN, Assistenti Sanitarie SISP ASL AL.

n. 12 insegnanti iscritti. Partecipanti effettivi (corso realizzato a gennaio 2024): 8 insegnanti (5 classi
raggiunte + 1 pluriclasse Scuola Primaria).

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

R Valore osservato al Motivazione eventuale
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 31/12/2023 scostamento

Incremento del numero di

lessi raggiunti dai progetti . ..
p £8 prog 3 nuovi istituti scolastici

Plessi di scuole dell’infanzia, nell’area svantaggiata o L . .
S L " raggiunti (due dei quali
primarie o secondarie di I grado almeno un nuovo istituto . . .
S - . . . nel Distretto di Acqui /
raggiunti dai progetti di promozione scolastico/agenzia Terme che lo scorso
di una sana alimentazione formativa raggiunto dai )
. anno non aveva aderito
progetti derit
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Azione 13.6 Prevenzione della malnutrizione

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Nell’ambito del percorso formativo sui DAN coordinato a livello regionale e rivolto ai MMG e ai PLS,
il SIAN ASL AL ha partecipato come facilitatore alla divulgazione dell’evento formativo
“Prendiamoci cura - affrontiamo insieme i disturbi dell’alimentazione e della nutrizione in eta
evolutiva: un approccio multi-professionale”.

Inoltre, ha divulgato tra le strutture socio-assistenziali del territorio ASL AL, il link per ’'indagine
conoscitiva sulla ristorazione assistenziale nella Regione Piemonte.

Link: https://www.aslal.it/questionario-rischio-nutrizionale-2023

Il SIAN, ha svolto attivita di vigilanza nutrizionale nella ristorazione collettiva, scolastica in
particolare, con appositi strumenti (schede di valutazione del rischio nutrizionale), attuata
prevalentemente in concomitanza alle ordinarie attivita di controllo ufficiale sugli OSA, raggiungendo
I’ obiettivo assegnato di 20 interventi.

La Direzione Sanita, Settore Prevenzione, Sanita pubblica, Veterinaria e Sicurezza alimentare (Prot. in
entrata ASL AL - REGISTRO UFFICIALE.1.0110543.13-11-2023), ha comunicato ai Referenti aziendali
di programma del PL13 Alimenti e Salute ed ai Responsabili dei Servizi di Igiene degli Alimenti e della
Nutrizione (SIAN) e ai Responsabili delle Strutture di Nutrizione Clinica delle ASL del Piemonte,
I’evento formativo “PRENDIAMOCI CURA Affrontiamo insieme i disturbi dell’alimentazione e
della nutrizione in eta evolutiva: un approccio multiprofessionale” (25/11/2023 - Torino).
Nell’ambito della malnutrizione dell’eta evolutiva, la conoscenza dei Disturbi dell’ Alimentazione e della
Nutrizione (DAN) non ¢ ancora diffusa come per altre patologie psichiatriche (es. depressione) e
metaboliche (es. diabete). Tutti i documenti di riferimento (ministeriali e di societa scientifiche di settore)
evidenziano la necessita di una formazione mirata, differenziata per aree di intervento (cure primarie,
centri di I livello, centri regionali esperti) per rendere omogenee le conoscenze e 'approccio in rete.
Un livello essenziale nel contrasto ai DAN ¢ rappresentato certamente dai MMG e dai PLS, che vanno
supportati con protocolli validati e condivisi, sui quali si propone di lavorare in modo congiunto a livello
regionale.
Alla luce di quanto detto, il sostituto Coordinatore PLP aziendale, ha provveduto a divulgare e a
sollecitare le persone di interesse specifico, il percorso formativo di cui all’oggetto, rivolto ai MMG e ai
PLS, con I’obiettivo di:

- formare i medici per individuare e indirizzare precocemente alle cure i soggetti affetti;

- informare su modalita di invio e criteri di priorita di accesso;

- diffondere le conoscenze scientifiche aggiornate su patogenesi e trattamento;

- promuovere una cultura di inclusivita e di non stigmatizzazione.
L’evento formativo risponde allo specifico obiettivo ed indicatore di processo previsto dall’ Azione
13.6 Prevenzione della malnutrizione - Attivazione di un percorso formativo relativo ai DAN per
MMG

La Direzione Sanita, Settore Prevenzione, Sanita pubblica, Veterinaria e Sicurezza alimentare (Prot. in
entrata ASL AL - REGISTRO UFFICIALE.I.0098739.11-10-2023), ha comunicato ai Responsabili dei
Dipartimenti di Prevenzione ed ai Referenti aziendali di programma del PL13 Alimenti e Salute, I’evento
formativo: “Ristorazione assistenziale, dal valore etico del pasto alla tutela della salute” (28/11/2023
- Verduno)
Evento formativo dedicato a coloro che all’interno delle strutture assistenziali, operano e amministrano
nell’ambito del “percorso pasto”.
L'organizzazione di un servizio di ristorazione deve mirare a raggiungere elevati standard di qualita,
attraverso un'organizzazione efficiente e sostenibile, il servizio di ristorazione inoltre, oltre a garantire la
qualita e la sicurezza dei pasti serviti, deve considerare le implicazioni sociali, relazionali, ambientali,
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etiche legate al consumo del pasto, tenendo conto delle forti relazioni esistenti tra alimentazione, salute,
qualita di vita e ambiente.

Alla luce di quanto detto, il sostituto Coordinatore PLP aziendale, ha provveduto a divulgare e a
sollecitare le persone di interesse specifico, I’evento formativo sopra citato.
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Attori coinvolti e ruolo
Dirigente medico, TPALL e dietista SIAN, OSA

Popolazione target raggiunta
Operatori del Settore Alimentare

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Valore osservato al Motivazione eventuale
Nome indicatore Valore atteso locale 2023
31/12/2023 scostamento
PL13_0S06_IS06 Attuare
programmi di raccolta dati sulla
qualita nutrizionale dell’offerta . .
. . . . 20 interventi di
alimentare nella ristorazione Per ciascuna ASL: almeno Vvieilanza con
collettiva. Implementazione delle 20 interventi di vigilanza/ £ ..
s 1 . N . .2, valutazione nutrizionale /
attivita di raccolta dati sulla qualita valutazione nutrizionale . .
.. . . . . . . nella ristorazione
nutrizionale dei pasti offerti nella nella ristorazione collettiva .
. . . . collettiva
ristorazione collettiva mediante
apposite schede di valutazione
del rischio nutrizionale
Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:
Motivazion
Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale | Valore osservato al e(\)'ter‘;?ua(l)e ’
P P 2023 31/12/2023
scostamento
. . . Divulgazione corso
Definire una strategia Formazione . . . .
. . . Un corso realizzato in | di aggiornamento
integrata per la operatori per il . . .
formazione sui DAN contrasto ai DAN ciascuna ASL sui DAN rivolto a /
MMG e PLS
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Azione 13.7 Potenziamento del sistema di sorveglianza e gestione delle malattie trasmesse da
alimenti (MTA)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Partecipazione di 15 operatori del Dipartimento di Prevenzione al corso di formazione FAD sulle MTA
coordinato a livello Regionale.

Alimentazione della sezione MTA all’interno del Sistema Informativo Regionale.

L’elenco dei componenti e del nominativo del Referente aziendale per la gestione delle MTA non ha
subito variazioni rispetto all’anno precedente.

Nelle giornate del 20 e 21 dicembre 2023, ¢ stato realizzato da parte del SIAN, un corso di formazione
accreditato (cod. evento: 45701 — crediti 8) dal titolo “Food — and Water — borne diseases altresi
denominate MTA: dalla teoria alla pratica”. 11 corso proposto al personale Dirigente Medico e TPALL
assegnato alla SC SIAN, ¢ stato sviluppato con riferimento alle innovazioni procedurali imposte dalla
nuova regolamentazione comunitaria e nazionale, e ha rappresentato la parte speciale inerente
I’aggiornamento delle procedure e istruzioni operative delle azioni dell’autorita competente e degli
organi di controllo nei casi di focolai di Malattie a trasmissione alimentare.

Operatori aziendali specifici afferenti al Dipartimento di Prevenzione ASL AL. Referenti e gruppi
locali MTA, Referenti laboratori di microbiologia, UNITO, popolazione residente nella Regione
Piemonte.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al Motivazione eventuale

31/12/2023 scostamento
PL13_0OS05_IS07 Promuovere un Presenza di materiale
approccio comune e condiviso delle informativo sulla
ASL e degli altri attori istituzionali o . . prevenzione delle
. Diffusione di materiale .
per la gestione malattie trasmesse da

formativo, informativo,

delle malattie trasmesse da alimenti divulgativo sulle MTA da

(MTA). Aggiornamento e

alimenti sul sito del /
SIAN, sottosezione

. . . arte delle ASL . .
implementazione degli p “Sicurezza alimentare a
strumenti per potenziare le indagini casa - Istruzioni per
epidemiologiche sulle MTA I’uso”
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Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:
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. . Motivazione
Obiettivo di . . Valore osservato al
Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 eventuale
processo 31/12/2023
scostamento
Partecipazione al
Ciascuna ASL dovra corso coordinato a
garantire la partecipazione | livello regionale (15 /
dei propri operatori al operatori).
. . corso di formazione L’elenco dei
. Implementazione strumenti . . .
Potenziamento coordinato a livello componenti del
. . . e procedure per un . ) . .
sistema regionale di . . regionale. Ciascuna ASL gruppo di indagine
. approccio coordinato alla N . , .
sorveglianza MTA . dovra comunicare 1’elenco aziendale e del
gestione delle MTA . . . N
aggiornato dei componenti | Referente MTA &

del gruppo di indagine
aziendale e del Referente
MTA

rimasto invariato
rispetto all’anno
precedente.
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PL14 PREVENZIONE DELLE MALATTIE INFETTIVE

Rendicontazione 2023
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Programma PL14 PREVENZIONE DELLE MALATTIE INFETTIVE

Referente del programma:

Dott.ssa Donatella Tiberti, Dirigente Biologo SSepi-SeREMI ASL AL (titolare)
Email: dtiberti @aslal.it

Dott.ssa Lorenza Ferrara, Dirigente Biologo SSepi-SeREMI ASL AL (sostituto)
Email: Iferrara@aslal.it

Componenti del gruppo di lavoro:

« Dott. Cesare Bolla, Dirigente Medico Malattie Infettive ASO AL

« Dott.ssa Elisabetta Ferrando, Specialista Rischio Infettivo (ISRI) ASL AL

« Dott. Vittorio Dessimone, Dirigente Veterinario, S.C. Area C ASL AL

« Dott. Giampiero Rizzola, Dirigente Veterinario, Direttore del Dipartimento di Prevenzione ASL
AL, Coordinatore del Piano Locale di Prevenzione ASL AL

« Dott. Guglielmo Pacileo, Responsabile S.S.A Governo Clinico - Qualita - Accreditamento -
Coordinatore del Nucleo Cronicita ASL AL

« Dott. Flavio Viscardi, S.S.A Governo Clinico - Qualita - Accreditamento - Dipartimento Attivita
Integrate Ricerca Innovazione (DAIRI)

« Dott.ssa Stefania Marchiano, Dirigente Medico SS Coordinamento Referenti SIMI - Presidente
Commissione di Vigilanza delle Strutture Sanitarie Private ASL AL

« Dott.ssa Rossana Prosperi, Dirigente Medico SISP ASL AL

« Dott. Giacomo Bruzzone, Dirigente Medico, Responsabile attivita vaccinali ASL AL

« Dott. Paolo Merlo, Dirigente Medico, Direttore f.f. SIAN ASL AL
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Quadro logico del programma
Nel quadro logico sono riportati tutti gli obiettivi del programma (trasversali e specifici) con i relativi indicatori (certificativi se riferiti a obiettivi
trasversali, non certificativi se riferiti a obiettivi specifici) e il valore atteso per I’anno. A ciascun obiettivo/indicatore sono associate le azioni che
concorrono al suo raggiungimento, come definito nel PRP 2020-2025.
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PIEMONTE

Ié?; t(i1:10 Obiettivo Indicatore e formula Valore atteso regionale Valore atteso locale Azione
2023 2023
PL14_OT02_IT02 Coordinamento P inazione deeli
. . intersettoriale per la risposta agli artecipazione degli . .
Trasversale PL14_0OT02 Coordinamento dei eventipandemici Predisposizione operatori individuati 14.2 Predisporre piani
INTERSETTOR diversi livelli istituzionali per pane N posiz S all’esercizio di di preparazione e
N . . . Approvazione, applicazione e dell'eserciziodi . . .
IALITA garantire una rispostaefficace a . . . . . simulazione proposto risposta alleemergenze
. . . monitoraggio del Piano simulazione . . . .
malattie infettive emergenti . . dallivello regionale infettive
pandemicoregionale
Trasversale PL14_0T04 Coordinamento dei glhl 4—0T01‘.' —ITOg (lllonsollldqmznto L . — .
INTERSETTOR diversi livelli istituzionali per ellasorveglianza delle malattie da Applicazione a.hvello Apphcazwne a 14.4 Qestlone delle
IALITA arantire una rispostaefficace a vettori Aggiornamento e applicazione ASLdel Piano livelloASL del malattietrasmesse da
;gn alattic infettivfemergen G del Piano Vettori a livello territoriale vettori Piano vettori vettori
PL14_OT03_ITO03 .
PL14_OT03 Adeguare le Formazione inmateria di .. Per‘ tutte le ASL: .
Trasversale . . . . . Almeno una edizione partecipazione al corso 14.3 Interventi
conoscenze deglioperatori relative emergenze infettive . R .
FORMAZIONE . . . delcorso regionale sulle formativiregionali
alla gestione delle emergenze Presenza di offerta formativa per : .
- . . LR emergenzeinfettive
infettive tutte lefigure professionali sanitarie e
non sanitarie interessate
14.1 Consolidamento
PL14_OT05_IT04 Formazione in del sistema di
temadi segnalazione e notifica sorveglianza
Trasversale PL14_OTO05 Migliorare le ?“alame }nfettlve ¢ utilizzo sistema Realizzazione almeno Per. tutte le A.SL: . eplde@ologlca ¢
FORMAZIONE competenze in tema di segnalazione 1nformat1v9 Premal . un corso a carattere partecipazione ai corsi potenziamento del‘
. . Presenza di offerta formativa su . regionali sistemadi segnalazione
delle malattie infettive N . regionale .. .
tempestivita, completezza dei malattie infettive
dati emodalita di segnalazione
14.3 Interventi
formativiregionali
PL14 OT06 Disponibilita di una PL14_0OT06_ITO05 Disponibilita e 14.7 Campagna di
Trasversale - POIDL realizzazione di interventi di . . . . comunicazione per
campagnadi comunicazione per L. . . . Realizzazione di almeno Adesione L .
COMUNICAZI favorire I . comunicazione e informazione in L . e . favorirel’adesione
avorire I’adesione consapevole della . S unainiziativa di all’iniziativa di
ONE . Lo tema divaccinazioni N - consapevole della
popolazione alle vaccinazioni . . comunicazione comunicazione .
Presenza di campagna di popolazione alle
comunicazione vaccinazioni
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PL14_OT01 Orientare gli Partecipazione delle
Trasversale interventi a criteri di equita; PL14_OTO01_ITO01 Aumgnto del Studio pilota in una ASL agli inpoptn' 14.6. A.c.cessibili.tﬁ ai
EQUITA aumentando la consapevolezza sul numerodelle comunita chiuse che ASL sull’offerta di regionali di servizidi screening e
potenziale impatto, intermini di offrono gli screening per TB ai screening TBnelle progettazione del cura delle malattie
disuguaglianze, delle prassi soggetti in ingresso comunita chiuse percorsodiagnostico- infettive croniche
organizzative terapeutico per TB
Ricognizione delle risorse
utilizzabili per loscreening TB
PL14_0S03_IS01 Raccordo sistema 1 Consolidamento
PL14_0OS03 Migliorare i vaccinale e sistemi di sorveglianza In presenza di esito i
Specifico sistemi disorveglianza dellemalattie infettive positivo dello studio, - sor(\;eg ¥arllza.
epidemiologica e di Integrazione dei sistemi vaccinale sperimentazionedel - epidemiofogica © |
segnalazione delle malattie e dinotifica in tutte le ASL sistema integrato - potenziamento de .
infettive smtemfld} segr}alazmne
malattie infettive
Ampliamento dell’ offerta
. di screening delle IST e Offerta di screening
PL14_0S04 Potenziamento gelﬁlv:f'fgtsfgi':f?ezegﬁglﬁ%ﬁ?ﬁ%n%o HIV tramite la delleIST e HIV nei 14.5 Interventi di
Specifico dell’offerta discreening, counseling g collaborazione con iSerD contesti a “bassa )

e attivita preventiveper le malattie
sessualmente trasmissibili

Valutazione delle iniziative di
screeningIST presenti sul territorio
regionale

nei contesti a “bassa
soglia” secondo programmi
diriduzione del danno gia
esistenti

soglia” secondo
programmi di
riduzione del danno
gia esistenti

screeningin materia di
IST
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Azione 14.1 Consolidamento dei sistemi di sorveglianza epidemiologica e potenziamento del
sistema di segnalazione malattie infettive

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

A livello locale, ¢ stata garantita I’adozione delle indicazioni regionali riguardo alle attivita di
sorveglianza delle malattie infettive.

Nell’anno 2023, in base alle indicazioni regionali e ministeriali tutte le notifiche sono state inserite nel
sistema PREMAL, dopo la verifica delle informazioni necessarie.

Sono state registrate nel sistema PREMAL, n. 1482 notifiche di malattia infettiva (Nodo SIMI
Alessandria: 1046, Nodo SIMI Casale: 205, Nodo SIMI Novi: 231) e sono state eseguite n. 850
Inchieste (Nodo SIMI Alessandria: 467, Nodo SIMI Casale: 213. Nodo SIMI Novi: 170). Le persone
oggetto di intervento sono state n. 1078 (Nodo SIMI Alessandria: 581, Nodo SIMI Casale: 401, Nodo
SIMI Novi: 96).

Nella tabella successiva le infezioni rilevate:

Brucellosi 1 Salmonellosi non Tifoidee 34
Dengue 1 Infezioni di origine alimentare 133
Dermatofitosi 2 Influenza 66
Echinococcosi 3 Legionellosi 33
Altre Meningiti Virali 1 Listeriosi 4
Encefalite virale trasmessa da artropodi 1 Malaria 5
Epatite B 2 Malattie Batteriche Invasive 29
Epatite E 1 Malattia di Lyme 1
Febbre Q 1 Micobatteriosi non Tubercolari 11
West Nile 2 Pediculosi e fitiriasi 2
Giardiasi 2 Scabbia 412
Herpes Zoster 1 Scarlattina 44
Infezione da Clamydia 2 Sifilide 6
Infezione da Campylobacter 37 Toxoplasmosi 1
Infezione da E. Coli 6 Tubercolosi 28
Infezione da Yersinia 2 Varicella 27

E proseguita la segnalazione dei casi per le sorveglianze speciali previste: infezioni da Sars Cov-2;
malattie da importazione e malattie trasmesse da vettori (compresa la sorveglianza sanitaria nei
confronti delle persone di ritorno da aree affette su segnalazione del Ministero); tubercolosi, fornendo
supporto agli operatori (igienisti, pneumologi, infettivologi) delle ASL coinvolti a vario titolo nella
gestione dei casi di TB; sorveglianza attiva di laboratorio delle infezioni batteriche invasive;
sorveglianza attiva delle paralisi flaccide acute; della rosolia in gravidanza e della rosolia congenita;
clinica e laboratoristica della pertosse

La sorveglianza epidemiologica delle sindromi influenzali (ILI) dei medici sentinella RespiVirNet ¢
stata condotta a livello regionale e ha seguito la seconda parte della stagione 2022/2023 e avviato la
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stagione 2022/2023, insieme alla ripresa della sorveglianza virologica 2023/2024 da parte del SeREMI.
E’ stato garantito I’aggiornamento costante e puntuale del sito www.seremi.it

Sono state garantite le seguenti coperture vaccinali al 31/12/2023:

X 3 dosi esavalente a 24 mesi (nati dal 01/01/2021 al 31/12/2021, residenti): 96,38%

x 1 dose mpr a 24 mesi (nati dal 01/01/2021 al 31/12/2021, residenti): 96,66%

X 3 dosi esavalente a 36 mesi (nati dal 01/01/2020 al 31/12/2020, residenti): 97,15%

x 1 dose mpr a 36 mesi (nati dal 01/01/2020 al 31/12/2020, residenti): 96,89%

Gli ambulatori di Medicina dei Viaggi ha eseguito 4105 vaccinazioni nel 2023: Ambulatorio MVI
Alessandria: 3870 di cui 479 Promozione della salute (Categorie a rischio) e Ambulatorio MVI Novi
L.: 235

E stato fornito counseling a 2541 viaggiatori: Ambulatorio MVI Alessandria: 2384 e Ambulatorio MVI
Novi L.: 157

Attori coinvolti e ruolo
SISP, Direzioni Sanitarie presidi ospedalieri e ASO AL, MMG, PLS, Seremi.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 | Valore osservato al 31/12/2023 eventuale
scostamento
PL14_OTO05_IT04
Formazione in tema di
segnalazione e notifica malattie
infettive e utilizzo sistema Per tutte le ASL: .. .
. . .. ) partecipazione ai
informativo PreMal partecipazione ai L . /
. . . . . corsi regionali
Presenza di offerta formativa corsi regionali
su tempestivita, completezza
dei dati e modalita di
segnalazione
PL14_0S03_IS01 Raccordo
sistema vaccinale e sistemi di
sorveglianza delle malattie
infettive
Integrazione dei sistemi — — —
vaccinale e di notifica in tutte
le ASL
Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:
. . Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di Valore atteso locale 2023 Valore asservato al eventuale
processo 31/12/2023
scostamento

Programma di formazione .

; . Presenza di .. ..
per il potenziamento del oeramma Partecipazione del Partecipazione al corso
sistema di segnalazione dei fl())rn%a tivo su referente/incaricato al (ed 1: 28/03/20232 - /
casi di malattia infettiva COrso ed 2: 09/05/2023)

Premal

(Premal)
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Azione 14.2 Predisporre piani di preparazione e risposta alle emergenze infettive

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Sulla base delle indicazioni “Piano strategico-operativo regionale di preparazione e risposta a una
pandemia influenzale (PanFlu 2021-2023)”, sono stati confermati i riferimenti tecnici incaricati della
preparazione, aggiornamento € monitoraggio dei piani locali.

La ASL AL, ha partecipato all’esercitazione regionale svoltasi il 13 dicembre 2023 presso la Regione
Piemonte, Torino, predisposta per tutte le ASL.

N

E stata aggiornata la checklist regionale richiesta ed inviata alla Regione.

La Direzione Sanita, Settore Prevenzione, Sanita pubblica, Veterinaria e Sicurezza alimentare (N. Prot.
00011586 del 27/11/2023), ha comunicato ai Direttori Generali, Coordinatori PLP Aziendali, ai Referenti
locali del programma PL14 del Piano Locale di Prevenzione, ai Referenti SIMI del Dipartimento
Prevenzione delle ASL della Regione Piemonte, 1’evento formativo: “Emergenze infettive: Prevenzione,
Diagnosi e Gestione Clinica” (14 dicembre 2023 - Torino).

Il Piano di Prevenzione Regionale 2021/2025 ha tra i propri caposaldi la formazione del personale
sanitario e la collaborazione fra le diverse figure professionali, fondamentali per raggiungere gli obiettivi
dettati dal Ministero della Salute e propri del Piano Regionale.

Il sostituto Coordinatore PLP aziendale, ha provveduto a divulgare e a sollecitare le persone di interesse
specifico, il corso di formazione: “Emergenze infettive: Prevenzione, Diagnosi e Gestione Clinica”
(14/12/2023 — Torino, Palazzo della Regione Piemonte). Detto corso, ¢ rivolto ai Referenti PL14 /
Referenti SIMI o a un loro incaricato e a un infettivologo per ciascuna ASL.

Attori coinvolti e ruolo
Direzioni ASL e ASO (Direzione medica) e Dipartimento di Prevenzione, Seremi.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 | Valore osservato al 31/12/2023 eventuale
scostamento

PL14_0OT02_IT02
Coordinamento intersettoriale | Partecipazione degli operatori | Gli operatori incaricati hanno

per la risposta agli eventi individuati all’esercizio di partecipato all’esercizio di /
pandemici Approvazione, simulazione proposto dal simulazione proposto dal livello
applicazione e monitoraggio livello regionale regionale (13/12/2023)

del Piano pandemico regionale.
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Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

PREVENZIONE
PIEMONTE

Indicatore di Valore osservato al Motivazione

Obiettivo di processo Valore atteso locale 2023 eventuale
processo 31/12/2023
scostamento

Aggiornamento della
check list sull’attuazione
delle procedure esulla N. ASL che . . N .
capacita del sistema di hannocompilato Tnvio Cl}l;;cﬁ;set ASLa | E staltiz; tl I;Vlgaililgh%k /
fornire risposte in caso di la check & &

list/totale ASL

emergenza rilevate nel
2022
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Azione 14.3 Interventi formativi regionali
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Nella ASL AL sono stati identificati gli operatori interessati dai corsi di formazione, che hanno
partecipato o parteciperanno alla 2% edizione delle attivita proposte dal livello regionale.

E’ stato fornito il tutoraggio per gli operatori che ne hanno fatto richiesta sulle modalita di segnalazione,
qualita della notifica, completezza dei dati per la piattaforma PREMAL a tutte le ASL del Piemonte.

La ASL AL ha partecipato alle attivita di preparazione del programma di formazione regionale attraverso
il Referente Regionale e Locale del PL 14 per quanto riguarda le Emergenze Infettive e del SeREMI per
I’ offerta formativa sulla completezza e tempestivita di notifica delle malattie infettive.

Sono stati organizzati e accreditati dalla ASL AL i seguenti corsi:

- La sorveglianza delle malattie infettive in Piemonte ad un anno dall’adozione del sistema informativo
PREMAL (1 ed. 28 marzo 2023, 2° ed. 9 maggio 2023)

- Emergenze infettive: Prevenzione, Diagnosi e Gestone Clinica (14 dicembre 2023)

Attori coinvolti e ruolo
Dipartimenti di Prevenzione, Formazione, Direzione Sanitaria, SeRD, Medicina dei Viaggi,
Infettivologie, Pneumologie. MMG, PLS, Farmacisti, Seremi.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al 31/12/2023 eventuale
scostamento

PL14_0OT03_ITO03
Formaziong in mgteria di Per tutte le ASL:
emergenze infettive
Presenza di offerta formativa
per tutte le figure professionali
sanitarie e non sanitarie
interessate

Accreditamento e partecipazione
al corso /
(ed.1:14/12/2023)

partecipazione al corso
regionale sulle emergenze
infettive

PL14_OT05_IT04
Formazione in tema di
segnalazione e notifica
malattie infettive e
utilizzo sistema Per tutte le ASL: Partecipazione al corso
informativo PreMal partecipazione ai corsi (ed 1: 28/03/20232 - /
Presenza di offerta regionali ed 2: 09/05/2023)
formativa su

tempestivita,
completezza dei dati e modalita
di segnalazione
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Altre attivita di iniziativa locale:

Nell’anno 2023 sono stati organizzati da ASL AL i seguenti incontri:
ASSEMBLEA PENSIONATI COLDIRETTI giugno 2023
https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schint.phpazione=form&idpr2=6352&idint=1797

COMUNE DI ACQUI TERME marzo 2023
https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schint.phpazione=formé&idpr2=6352&idint=1752

COMUNE DI OVADA marzo 2023
https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schint.php?azione=form&idpr2=6352&idint=1788

PARROCCHIA SAN MICHELE giugno 2023
https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schint.php?azione=form&idpr2=6352&idint=1798

CHIESA EVANGELICA SPINETTA MARENGO ottobre 2023
https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schint.php?azione=form&idpr2=6352&idint=1827

2° edizione del Progetto “#Vaccinazioni: istruzioni per 1'uso” rivolto alla scuola superiore di secondo
grado. https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schpro.php?idpr2=5673

E’ stato organizzato I’evento conclusivo “Il Piano Nazionale della Prevenzione Vaccinale, il Piano
Regionale della Prevenzione e Vademecum Malattie Croniche: tre realta che si incontrano” rivolto alla
popolazione,  operatori  sanitari e  scolastici. 3  maggio 2023 Novi Ligure
https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schint.php?azione=form&idpr2=5673&idint=1788

e la Formazione ECM rivolta agli operatori sanitari “Piano Nazionale di Prevenzione Vaccinale 2023-
2025 (PNPV)” dicembre 2023

Verifica situazione vaccinale 0-16 anni studenti afferenti alle scuole del territorio.
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Azione 14.4 Gestione delle malattie trasmesse da vettori
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Sulla base delle indicazioni del Piano nazionale di prevenzione, sorveglianza e risposta alle arbovirosi
(PNA) 2020-2025 - rafforzamento della sorveglianza dei casi umani nei periodi di maggior attivita
vettoriale I’ASL AL, si ¢ occupata di confermare i riferimenti tecnici incaricati della gestione dei
casi/focolai epidemici; di mantenere la sorveglianza delle arbovirosi in ambito umano e veterinario, con
I’attuazione, I’aggiornamento, il monitoraggio e la rendicontazione delle azioni assegnate.

La ASL, ha svolto la sorveglianza delle arbovirosi in ambito umano e veterinario, secondo il Piano
nazionale e i suoi aggiornamenti (Piano Nazionale prevenzione, sorveglianza e risposta alle Arbovirosi
(PNA) 2020- 2025. Circolare ministeriale Prot. n. 0003789-17/02/2020).

Per quanto riguarda la parte veterinaria, sono stati effettuati 1 seguenti controlli:

Prelevati entro il
SINANTROPI 31/12/2023
NUMERO | TEST TEST
ASL ATT. PRELIEVO SORVEGLIANZA |ANIMALI |POSITIVI |POSITIVI
TESTATI | WNV USuUv
Attiva 1 1 0
AL -
Passiva 5 1 0
Prelevati entro il
ZANZARE 31/12/2023
POOL POOL
ASL ATT. PRELIEVO :;(:l‘;::lli(ila G POOL POSITIVI [POSITIVI
WNV USUV
AL 213 2 0
Prelevati entro il
EQUIDI 31/12/2023
NUMERO TEST ;["gngIVI gggerIVI
ASL PRELIEVO SPECIE | ANIMALI POSITIVI ELISA ELISA
TESTATI WND RTPCR 1eM/IgG | solo IgG
AL Cavallo |2 0 1 0

Attori coinvolti e ruolo
Dipartimento di Prevenzione (SISP, Veterinari), Laboratori di riferimento, Ambulatori Medicina dei
Viaggi, UU.OO. Malattie infettive. Dipartimenti di prevenzione, Centri IST, Seremi.
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Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

PREVENZIONE
PIEMONTE

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 | Valore osservato al 31/12/2023 eventuale
scostamento
PL14_0OT04_IT06
Consolidamento della
Sorveglianza delle malattie da Applicazione a livello ASL 100% /
vettori Aggiornamento e del Pianovettori 11 Piano vettori viene applicato
applicazione del Piano Vettori
a livello territoriale
Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:
Motivazione
Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale | Valore osservato al eventuale
P P 2023 31/12/2023 ven
scostamento
N. ASL che
A,c.iem.o.ne alle lmf:e adgns.con.o a.lle Per tutte le ASL: . 1(.)0%
d’indirizzo e al piano indicazioni . Le indicazioni vengono
. . . . . Adesione alle . /
nazionale di sorveglianza regionali/ASL o . | adottate per ogni caso
. . . . indicazioni regionali
sui vettori totaliRegione segnalato
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Azione 14.5 Interventi di screening in materia di IST
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Anche nel 2023, nei Consultori ASL AL, ¢ stato possibile eseguire prelievo microbiologico vaginale per
IST con accesso diretto contattando il servizio consultoriale (no CUP), libero e senza impegnativa. La
prestazione ¢ esente ticket (prestazione consultoriale). L’impegnativa per esecuzione esami di
laboratorio puo essere rilasciata dal Medico del Consultorio con esenzione 93A (prevenzione IST) per
ogni utente (maschi-femmine). La gestione delle IST in gravidanza presso Ambulatorio gravidanza a
rischio e Servizio Malattie Infettive dell’ Azienda Ospedaliera di Alessandria.

I Ser.D. (7 ambulatori ASL AL) continuano ad effettuare test HIV e IST e si relazionano con il Servizio
Malattie Infettive dell’ Azienda Ospedaliera di Alessandria. nel percorso di terapia e cura i pazienti
risultati positivi.

Sono state garantite le seguenti attivita locali:

- coinvolgimento delle strutture in cui sono attivi progetti di limitazione dei rischi/riduzione del

danno per favorire 1’accesso allo screening IST compreso 'HCV (v. azione 4.6);

- prosecuzione dell’offerta vaccinale per HPV/HAV.

E proseguita la sorveglianza delle Infezioni Sessualmente Trasmissibili (IST) e supporto per la piena
realizzazione delle attivita previste dalla DGR n. 32-8458 del 22/02/2019.

La ASL ha aderito alla campagna di comunicazione regionale sulle Infezioni sessualmente trasmesse in
coordinamento con il PP4 (cfr PP4)
www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/prevenzione/prevenzione-delle-infezioni-sessualmente-
trasmesse

Attori coinvolti e ruolo
Dipartimenti di prevenzione, Centri IST, UU.OO. Malattie infettive, SerD, Consultori, Seremi.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato al Motivazione

2023 31/12/2023 eventuale
scostamento

PL14_0S04_IS02 Offerta di screening Offerta di scre'ening de.lle

Miglioramento dell’offerta di delle ISTe HIV nei IST e HIV nei contesti a

screening delle IST contesti a “bassa bassa sogpa' SeCOQdO

Valutazione delle soglia” secondo programmi dl r1d}1110n§ /

iniziative di screening IST programmi diriduzione del danno gia esistenti

presenti sul territorio del danno gia esistenti 100%

regionale

PP04_0OS05_IS05 Copertura

(target raggiunti dal

Programma) Offerta dello screening Offerta dello screening

(N Aziende Sociosanitarie che HCVagli utenti SerD in HCYV agli utenti SerD in

prevenzione del rischio di

trasmissione di malattie infettive 100%

rivolti a target vulnerabili o ad

alto rischio) /(n. Aziende

Sociosanitarie del territorio) x

100 (PP4)
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Altre attivita di iniziativa locale

Nel corso delle serate, aperte alla popolazione, accreditate ECM, al fine di far “conoscere” il PLP ai
cittadini (portatori di interesse specifico) presso il Salone dei Frati Cappuccini di Ovada, si ¢ tenuta la
seguente “formazione/informazione”:

“Vaccinazione Anti HPV e prevenzione nei giovanissimi”, tenutosi in data 11/10/2023, (ore 20.30-
23.30), presso il Salone di “Padre Giancarlo” - Ovada, accreditato ECM (crediti), nato anche dalla
preziosa e proficua collaborazione con Associazione CIGNO Onlus di Ovada. Tra i relatori:
Responsabile S.S. UVOS ASL AL, ha trattato ’argomento: “lo stato dell’arte nello screening della
cervice uterina ASL AL e Piemonte”, e la Referente PP2, ha “comunicato” “il PLP ASL AL, incontra
i cittadini”.

Cod. Pro.Sa. 6439
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Azione 14.6 Accessibilita ai servizi di screening e cura delle malattie infettive croniche (azione
equity-oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

L’ASO di Alessandria e i Presidi Ospedalieri di Casale M.to, Novi Ligure, Acqui Terme, Ovada, e
Tortona sono presenti ambulatori di Pneumologia, dove vengono effettuati test di screening per la TB
(esecuzione e lettura Intradermoreazione secondo Mantoux) terapia e profilassi antiTB e follow up.
Presso il Distretto di Alessandria, ¢ possibile effettuare i test di screening per i dipendenti.

La ASL AL, ha partecipato alla progettazione del percorso diagnostico terapeutico per TB sia in ambito
territoriale che ospedaliero, attraverso il gruppo regionale PL14 ed il sottogruppo HEA del Piano
Regionale di Prevenzione.

Sono state condotte riunioni mensili regionali per il supporto ed il confronto con le ASL che, a livello
regionale, hanno predisposto lo studio pilota previsto dall’azione 14.6 e per lo sviluppo della bozza del
documento di applicazione del PDTA Tubercolosi, rivolta ai pazienti con TB sospetta o confermata ed in
particolare, ai soggetti fragili ed a rischio.

Attori coinvolti e ruolo

Dipartimento di Prevenzione, UU.OO. Pneumologia e Malattie Infettive, Dipartimento Materno
Infantile, Ser.D., Terzo Settore (ETS), Radiologia, Farmacia, Laboratorio Microbiologia e DEA, Medici
di Medicina Generale, Pediatri di Libera Scelta, Centri ISI, Comune, Seremi.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 Valore osservato al Motivazione
31/12/2023 eventuale
scostamento
PL14_OTO01_ITO01 Lenti di equita Partecipazione delle ASL Partecipazione della ASL a
Aumento del numero delle agli incontri regionali di incontri regionali di
comunita chiuse che offrono gli progettazione del percorso progettazione del percorso
screening per TB ai soggetti in diagnostico-terapeutico per diagnostico-terapeutico per /
ingresso TB TB
5 incontri online/di
persona
PP04_0OS05_IS05 Copertura
(target raggiunti dalProgramma)
(N. Aziende Sociosanitarie che Offerta dello screening
attuano programmidi HCYV agli utenti SerD in Offerta dello screening /
prevenzione del rischio di tutte le ASL HCV agh utenti SerD
trasmissione di malattie infettive 100%
rivolti a target vulnerabili o ad
alto rischio) /(n. Aziende
Sociosanitarie del territorio) x
100 (PP4)
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Azione 14.7 Campagna di comunicazione per favorire I’adesione consapevole della popolazione
alle vaccinazioni

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Sulla base di indicazioni regionali, 1’Azienda Sanitaria Locale Al, si € occupata di promuovere
I’adesione alle iniziative proposte dalla regione e di diffondere 1 materiali sviluppati per i vari
argomenti.

I principali argomenti oggetto di comunicazione sono stati:

- vaccinazione antinfluenzale richiesta nella Circolare ministeriale con le raccomandazioni per la
gestione e il controllo dell’influenza;

- vaccinazione antipneumococcica dell’adulto;

- sensibilizzazione dei soggetti a rischio nei confronti delle vaccinazioni (ad es. Diabetici).

La ASL AL, ha aderito alla “Settimana europea delle vaccinazioni” 23-30 aprile 2023 condividendo
uno spazio del sito aziendale all’argomento vaccinazioni, che propone anche approfondimenti e
informazioni sugli ambulatori e le attivita aziendali.

www.aslal.it/vaccinazioni

oltre che alla condivisione del link regionale
www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/prevenzione/vaccinazioni

Attori coinvolti e ruolo
Dipartimento di Prevenzione, Servizi vaccinali, Distretti, MMG, PLS, Seremi.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 | Valore osservato al 31/12/2023 eventuale
scostamento

PL14_OT06_ITO05
Disponibilita e realizzazione di
interventi di comunicazione e
informazione in tema di
vaccinazioni Presenza di
campagna di comunicazione

Adesione all’iniziativa di Adesione alla settimana delle
comunicazione Vaccinazioni

Altre attivita di iniziativa locale

#Vaccinazioni:istruzioni per I'uso. Progetto rivolto ai docenti e agli studenti delle scuole secondarie di
secondo grado con l'obiettivo di promuovere li vaccinazioni e contrastare le fake news. in
collaborazione con il Liceo Amaldi di Novi Ligure, SEREMI, Associazione ISCO e UPO.

"CAMPAGNA DI COMUNICAZIONE PER FAVORIRE L’ADESIONE CONSAPEVOLE DELLA
POPOLAZIONE ALLE VACCINAZIONI" ciclo di incontri con la cittadinanza nei centri di
aggregazione (SOMS; UNITRE; Casa di Quartiere, Ristorazione Sociale) con 1'obiettivo di informare
e sensibilizzare sulle vaccinazioni nell'anziano (Pneumococco, Herpes Zoster, influenza e DTP)

Promozione vaccinazione Pneumococco e Herpes Zoster negli ospiti delle RSA.
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Nell’anno 2023 sono stati organizzati da ASL AL i seguenti incontri:

ASSEMBLEA PENSIONATI COLDIRETTTI giugno 2023

https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schint.phpazione=form&idpr2=6352&idint=1797

COMUNE DI ACQUI TERME marzo 2023

https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schint.phpazione=formé&idpr2=6352&idint=1752

COMUNE DI OVADA marzo 2023

https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schint.php?azione=form&idpr2=6352&idint=1788

PARROCCHIA SAN MICHELE giugno 2023

https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schint.php?azione=form&idpr2=6352&idint=1798

CHIESA EVANGELICA SPINETTA MARENGO ottobre 2023

https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schint.php?azione=form&idpr2=6352&idint=1827

2° edizione del Progetto “#Vaccinazioni: istruzioni per 1'uso” rivolto alla scuola superiore di secondo
grado. https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schpro.php?idpr2=5673

E’ stato organizzato 1’evento conclusivo “Il Piano Nazionale della Prevenzione Vaccinale, il Piano
Regionale della Prevenzione e Vademecum Malattie Croniche: tre realta che si incontrano” rivolto alla
popolazione, operatori sanitari e scolastici. 3 maggio 2023 Novi Ligure

https://www.retepromozionesalute.it/restarea/ra_schint.php?azione=form&idpr2=5673&idint=1788
Verifica situazione vaccinale 0-16 anni studenti afferenti alle scuole del territorio.

Iniziative di comunicazione 2023:
conferenza stampa su vaccinazione antinflu, anticovid e vaccinazioni adulti, data: 14/11/2023;

corso di formazione per operatori Piano Nazionale di Prevenzione Vaccinale 2023-2025 in data:
14/12/2023;

coperture vaccinali al 31/12/2023:

X 3 DOSIESAVALENTE A 24 MESI (NATI DAL 01/01/2021 AL 31/12/2021, RESIDENTI): 96,38%
X 1 DOSE MPR A 24 MESI (NATI DAL 01/01/2021 AL 31/12/2021, RESIDENTTI): 96,66%
X 3 DOSIESAVALENTE A 36 MESI (NATI DAL 01/01/2020 AL 31/12/2020, RESIDENT]I): 97,15%

X 1 DOSE MPR A 36 MESI (NATI DAL 01/01/2020 AL 31/12/2020, RESIDENTTI): 96,89%
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Programma PL 15 SCREENING ONCOLOGICI

Referente del programma:

Dr.ssa Mariacaterina Maconi, Responsabile S.S. UVOS ASLAL (titolare)
Email: mmaconi @aslal.it

Dr. Roberto Stura, Direttore S.C. Distretto Alessandria-Valenza ASLAL (sostituto)
Email: rstura@aslal.it

Componenti del gruppo di lavoro:

e Dr. Roberto Stura, Direttore S.C. Distretto Alessandria-Valenza ASLAL

* Dr.ssa Irene Bevilacqua, Dirigente Medico Distretto Novi Ligure-Tortona ASL AL

* Dr.ssa Flavia Puglisi, Responsabile SSD Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva ASL AL

* Dr. Giuseppe Antonio Minetti, Direttore S.C. Radiologia Casale Monferrato ASL AL

* Dr. Roberto Pastorino, Direttore S.C. Radiologia Novi Ligure ASL AL

» Dr. Vittorio Aguggia, Responsabile Oncologia Preventiva Ginecologica

* Dr.ssa Claudia Deagatone, Responsabile SS Consultori Novi-Tortona ASL AL

* Dott.ssa Ingrid Calo, Ostetrica Coordinatrice Consultori ASL AL

* Dr. Moreno Ferrarese, Rappresentante MMG

* Dott. Maurizio DePetris, Responsabile SC Programmazione Controllo Sistema Informatico
ASLAL

* Dr. Guglielmo Pacileo, Responsabile S.S.A. Governo Clinico -Qualita- Accreditamento ASL AL

* Dott. Flavio Viscardi, S.S.A Governo Clinico - Qualita - Accreditamento - Dipartimento Attivita
Integrate Ricerca Innovazione (DAIRI)

» Dott.ssa Irene Marchese, Coordinatore Centrale Unica Armonizzata 116117

* Dr.ssa Roberta Buosi, Direttore SC Oncologia ASLAL

* Dr.ssa Paola Varese, Responsabile SC Medicina Interna ASL AL

» Dott.ssa Donatella Tiberti, Dirigente Biologa SeREMI

* Dr. Francesco Millo, Responsabile SSD Senologia ASL AL
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Quadro logico del programma
Nel quadro logico sono riportati tutti gli obiettivi del programma (trasversali e specifici) con i relativi indicatori (certificativi se riferiti a obiettivi
trasversali, non certificativi se riferiti a obiettivi specifici) e il valore atteso per I’anno. A ciascun obiettivo/indicatore sono associate le azioni (anche di
altri programmi) che concorrono al suo raggiungimento, come definito nel PRP 2020-2025.

PREVENZIONE
PIEMONTE

Tipo di s e . Valore atteso Valore atteso .
obiettivo Obiettivo Indicatore/formula regionale 2023 locale 2023 Azione
Trasversale . 15.9 Promozione della partecipazione e
INTERSET PLIS—(.)T03 Couaborz}ZIOne . .. .. rafforzamento degli interventi per raggiungere
con Enti e Associazioni aderenti | PL15_OTO03_IT04 Accordi intersettoriali - - . . a
TORIALIT alla Rete per la Prevenzione sottogruppi svantaggiati della popolazione
A P (azione equity-oriented)
quity
PL15_OT02_IT05 Formazione Partecipazione di
Disponibilita di un programma di formazione congiunta e tutte le ASL | 15 | Consolidamento del coordinamento
PL15_0OT02 Formazione intersettoriale, che preveda la partecipazione degli operatori L .| (almeno 60% dei multidisciplinare regionale di screening
Trasversale . . . .. o . A .. . Realizzazione di trid )
operatori dello screening, dei servizi sanitari e socio sanitari (inclusi i MMG e i PLS) centri di screening
FORMAZI . . . . A L. . almeno un percorso (15.1) L s e s g .
ONE operatori sanitari e del terzo e di rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti nella formativo 15.3 Reindirizzare I’ attivita di screening
settore realizzazione delle azioni previste dal Programma, che Almeno un spontaneo nel percorso dei programmi
includa il tema della progettazione partecipata di interventi percorso formativo organizzati
interdisciplinari e intersettoriali nel 2023 (15.3)
Trasversale PLlS_OTQ4 Promqmor}e di PL15_OT04_IT06 Realizzazione di campagne informative Almeno 1 Almeno 1 15.2 P%ena 1mplementa210ne de{ tre programmi di
COMUNIC | campagne informative rivolte or cittadini & operator campagna campagna screening oncologico e promozione della
AZIONE alla cittadinanza e agli operatori P P informativa informativa partecipazione della popolazione invitata
Avvio in ciascun
) ) Almeno 1 progetto alrlilr :f’or almI?Oa Cel:ltto
PLIS_OTOI ergnt.are g.h\ PL15_OTO01_ITO01 Lenti di equita avviato nel di romgzi ogne
interventi a criteri di equita; Progetto territoriale per raggiungere fasce svantaggiate territorio di almeno d ll’p desi 1 15.9 Promozione della partecipazione e
Trasversale | aumentando la consapevolezza della popolazione 2 dei 6 programmi cll-adesione allo : s . -
< . . .. . . screening mirato ai | rafforzamento degli interventi per raggiungere
EQUITA sul potenziale impatto, in termini di screening e . . >
di disuguaglianze, delle prassi soggetti p1u sottogruppi svantaggiati della popolazione
organizzative svantaggiati
Accordi intersettoriali con stakeholder che operano nel standard raggiunto .
territorio dell’ ASL nel 2022
PL15_0S01 Garantire livelli di
attivita adeguati ad offrire lo PL15_0S01_IS01 Copertura Da Esami 15.2 Piena implementazione dei tre programmi di
SPECIFICO screening del tumore della cervice | Numero di persone sottoposte al test di screening del 50% 50% screening oncologico e promozione della
uterina negli intervalli previstia | tumore della cervice nell’anno di riferimento + adesioni 7 7 partecipazione della popolazione invitata
tutta la popolazione eleggibile dei | spontanee/ popolazione bersaglio annuale
programmi e promozione della
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partecipazione, favorendo PL15_0S01_IS02 Copertura Da Inviti 15.3 Reindirizzare Iattivita di screenin
I’empowerment del cittadino per | Formula: Numero di persone invitate a sottoporsi a 100% (+0-3%) 100% (+0-3%) |s c.)ntaneo nel percorso dei bro rammig
una scelta informata e screening del tumore della cervice nell’anno di riferimento 7 7 ? ? orr) anizzati P prog
consapevole + adesioni spontanee/ popolazione bersaglio annuale &
; : ; : Raggiungimento
15 e Pt e
copertura della popolazione del o P prog g copertura previsti Raggiungimento 3 Reindirizzare I"attivita di screening
programma di screening dei . . . . dal piano di degli obiettivi di spontaneo .nel percorso dei programmi
. . . Formula: Numero di programmi screening che raggiungono p . . | oreanizzati
SPECIFICO | tumori colo-rettali, ampliando la L. . < . o transizione copertura previsti 2
A . ¢li obiettivi fissati dal piano di transizione al nuovo . .
fascia di eta bersaglio e protocollo " dal piano di 15.7 Estensione dell’offerta di screening per il
favorendo la scelta delle persone (valore modificato transizione tumore colo rettale
S . . ispetto al PRP
invitate tra le diverse opzioni (formula modificata rispetto al PRP 2020-2025) rzs2132200_ 2002 s)
15.1 Consolidamento del coordinamento
multidisciplinare regionale di screening
PL15_0S03_IS07 Emanazione della nuova normativa standard raggiunto
regionale nel 2022 - 15.8 Integrazione di interventi di promozione
della salute nell’ambito dello screening
oncologico (integrazione con PL12)
15.1Consolidamento del coordinamento
multidisciplinare regionale di screening
PL15_0S03_IS08 Accordi con rete prevenzione/altri enti e | standard raggiunto
soggetti nel 2022 - 15.8 Integrazione di interventi di promozione
della salute nell’ambito dello screening
oncologico (integrazione con PL12)
PL15_0S03 Migli . -
I apperriatezza1§rle(;rc§tetiva la 15.1 Consolidamento del coordinamento
qualita, I’equita e "effici enzél dei multidisciplinare regionale di screening
SPECIFICO lser\{ 1Z1 szerﬁ’ oFtimizzando 15.8 Integrazione di interventi di promozione
utilizzo delle risorse della salute nell’ambito dello screening
gfg?g;z:gﬁlegft::tligté PII{St_(l:)SO3_ISO9 % di mammografie effettuate nel SSR Oncologico (integrazione con PL12)
sul totale
Numero di mammografie extra screening effettuate nel SSR 12% 12% 15.3 Reindirizzare I’attivita di screening

/ totale mammografie (screening + extra screening)
effettuate nel SSR

spontaneo nel percorso dei programmi
organizzati

15.6 Percorsi diagnostico-terapeutici integrati con i
programmi di screening in essere per le donne ad
alto rischio di cancro alla mammella per mutazioni
genetiche BRCA1 e BRCA2**
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PL15_0S03_IS12 % di PAP/HPV test effettuati nel SSR 15.1Consolidamento del coordinamento

sul totale 12% 12% multidisciplinare regionale di screening
15.8 Integrazione di interventi di promozione
della salute nell’ambito dello screening

Numero di Pap/HPV test extra screening effettuate nel oncologico (integrazione con PL12)

SSR / totale Pap/HPV test (screening

+ extra Screening) effettuate nel SSR 15.3 Reindirizzare I’ attivita di SCreening
spontaneo nel percorso dei programmi
organizzati
15.1 Consolidamento del coordinamento
multidisciplinare regionale di screening

PL15_0S03_IS16 % di test FIT effettuate nel SSR sul . .. . .

totale 15.8 Integrazmr}e di 1.ntervent1 di prqmozmne

Numero di test FIT extra screening effettuate nel SSR / 15% 15% gilclglsoaliucts (Iiflltle ag:ilglgilolg ;C]felzr)lmg

totale test FIT (screening + extra screening) effettuate nel & &

SSR 15.3 Reindirizzare I’ attivita di screening
spontaneo nel percorso dei programmi
organizzati

Avvio in ciascun
PL15_0SO04 Favorire la Almeno 1 progetto programma di . N
T . almeno 1 progetto | 15.9 Promozione della partecipazione e
partecipazione delle persone PL15_0S04_IS15 Progetto territoriale per raggiungere avviato nel di promozione | rafforzamento degli interventi per raggiungere
SPECIFICO | straniere e in generale dei — = g . p gelung territorio del ’p . . glrinte p gelung
. o . | fasce svantaggiate della popolazione . dell’adesione allo | sottogruppi svantaggiati della popolazione
soggetti fragili (hard-to-reach) ai programma di . . . . . .
.. . . screening mirato ai | (azione equity-oriented)
programmi di screening screening o
soggetti pill
svantaggiati
PL15_0S05_IS13 Copertura formativa del personale
inserito negli screening oncologici cervice uterina
PL15_0SO05 Modulare lo Nurpero opgratori formati deglli scre.ening or}cologici . 80% 80%
screening cervicale in base alla | Cervice uter%na/T otale operatori degli screening oncologici ) ) o ) )
s L 15.5 adozione di protocolli di screening cervicale
storia di vaccinazione per HPV, | Cervice uterina
SPECIFICO . ' differenziati per le donne vaccinate contro 'HPV
Permettere la valutazione della | py,15_0805_1S14 Proporzione di popolazione per cui & entro i 15 anni di eta
vaccinazione sulla base dei attivo e funzionante il linkage tra il sistema screening e
risultati dello screening I’anagrafe regionale vaccinale 100% 100%
Numero di donne correttamente classificate come vaccinate
contro HPV/Donne invitate allo screening cevicale
PIj1.5\—OS()7 Garantire livelli di | p1,15_0S07_IS03 Copertura da esami - Numero di persone
attivita adeguati ad offrire lo sottoposte al test di screening del tumore della mammella 60% 60% 15.2 Piena implementazione dei tre programmi di

screening del tumore della
mammella negli intervalli previsti

nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/popolazione
bersaglio annuale

screening oncologico e promozione della
partecipazione della popolazione invitata
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SPECIFICO

a tutta la popolazione eleggibile
dei programmi e promozione della
partecipazione, favorendo
I’empowerment del cittadino per
una scelta informata e
consapevole

PL15_0S07_IS04 Copertura da inviti - Numero di persone
invitate a sottoporsi a screening per il tumore della
mammelle nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/
popolazione bersaglio annuale

100% (+0-3%)

100% (+0-3%)

15.3 Reindirizzare I’ attivita di screening
spontaneo nel percorso dei programmi
organizzati

SPECIFICO

PL15_0OSO08 Garantire livelli di
attivita adeguati ad offrire lo
screening del tumore del colon-
retto negli intervalli previsti a
tutta la popolazione eleggibile
dei programmi e promozione
della partecipazione, favorendo
I’empowerment del cittadino per
una scelta informata e
consapevole

PL15_0S08_IS05 Copertura da inviti - Numero di persone
invitate a sottoporsi a screening del tumore del colon-retto
nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/ popolazione
bersaglio annuale

100% (+0-3%)

100% (+0-3%)

PL15_0S08_IS06 Copertura da esami - Numero di persone
sottoposte al test di screening del tumore del colon-retto
nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/popolazione
bersaglio annuale

50%

50%

15.2 Piena implementazione dei tre programmi di
screening oncologico e promozione della
partecipazione della popolazione invitata

15.3 Reindirizzare I’ attivita di screening
spontaneo nel percorso dei programmi
organizzati

SPECIFICO

PL15_0S09 Estendere lo
screening oncologico per il
tumore della mammella dai 45 ai
74 anni di eta

PL15_0S09_IS11 Estensione screening oncologico per il
tumore della mammella dai 45 ai 74 anni di eta
Attivita estesa alle nuove fasce di eta

Invio lettera
informativa a tutte
le donne 45enni e
copertura da inviti

delle donne gia
inserite nel
programma

Invio lettera
informativa a tutte
le donne 45enni e
copertura da inviti

delle donne gia
inserite nel
programma

15.4 Invio progressivo della lettera di invito alle
donne di 45-49 anni e posticipo dell’eta di uscita
dallo screening fino a 74 anni di eta
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Azione 15.1 Consolidamento del coordinamento multidisciplinare regionale di screening
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Nel corso dell’anno, il Gruppo di Progetto del Programma n. 6 di ASL AL, ASL AT e A.O. SS. Antonio
e Biagio e C. Arrigo, formalizzato con deliberazioni dell’ASL AL n. 262 del 29/03/2022 e n. 518 del
17/06/2022, si ¢ riunito tre volte, in presenza.

Durante 1’incontro del 23 febbraio, sono stati restituiti ai partecipanti i dati di attivita 2022, sono state
presentate le popolazioni obiettivo 2023, discusse le strategie necessarie al raggiungimento dei volumi
di attivita previsti da declinare nel Piano di Attivita Annuale e condivise le azioni per la programmazione
annuale del Programma Libero (PL) 15 del Piano Locale di Prevenzione (PLP).

Nel corso del secondo incontro, tenutosi il 31 maggio, sono stati presentati i dati trimestrali di
monitoraggio dell’attivita dei tre programmi di screening organizzato, si ¢ discusso delle strategie di
comunicazione da predisporre in occasione dell’ottobre rosa e sono stati forniti aggiornamenti sui
progetti di ricerca attivi (studi MISS e AIRC).

Durante I’incontro del 18 ottobre sono stati presentati i dati semestrali di monitoraggio e il monitoraggio
semestrale delle azioni previste dal Programma Libero 15 del PLP.

Inoltre, nella stessa occasione, si € riunito il gruppo interdisciplinare dello screening mammografico, con
I’obiettivo di condividere buone pratiche finalizzate all’adozione di procedure e percorsi condivisi
nell’ambito delle Aziende afferenti al Programma 6.

Dal mese di agosto le referenti del PL 15 hanno diffuso le comunicazioni relative alle date e ai
programmi dei tre workshop ai componenti dei Gruppi di Lavoro ASL AL e ASL AT, sensibilizzandoli
a favorire la partecipazione del personale inserito nel programma di screening organizzato Prevenzione
Serena.

Per il Programma 6 hanno partecipato alla giornata di formazione per lo screening cervicale del 16
novembre 12 operatori: 1 Responsabile di Programma, 1 Educatore Professionale, 1 CPSI, 1 Assistente
Sanitaria afferenti all’U.V.O.S. (ASL AT), 3 CPSI infermieri e 2 medici della S.C. Ostetricia e
Ginecologia (ASL AT); 1 CPSI afferente all’U.V.O.S. (ASL AL), 2 Medici della S.C.Ostetricia e
Ginecologia. (ASL AL).

Il 6 dicembre al workshop per lo screening colorettale hanno partecipato 6 operatori del Programma: 1
Responsabile di Programma ,1 Educatore Professionale, 1 CPSI, 1 Assistente Sanitaria afferenti
all’U.V.0.S. (ASL AT) e 1 medico della S.C. Anatomia Patologica (ASL AT),1 CPSI afferente
all’'U.V.0.S. (ASL AL).

I1 14 dicembre hanno partecipato al workshop per lo screening mammografico 13 operatori del
Programma:1 Responsabile di Programma ,1 CPSI U.V.O.S. (ASL AT),1 Assistente Sanitaria afferenti
all’'U.V.0.S, 2 TSRM S.C. Radiodiagnostica (ASL AT), 1 medico senologo della S.C. Ostetricia e
Ginecologia e 1 medico radiologo della S.C. Radiodiagnostica (ASL AT), 1 medico della S.C. Anatomia
Patologica (ASL AT),I medico radiologo della S.C. Radiologia (ASL AL), 3 TSRM S.C.
Radiodiagnostica (ASL AL ), 1 assistente amministrativo UVOS (ASL AL).

U.V.O.S. ha recepito puntualmente le indicazioni del Coordinamento regionale relative
all’organizzazione delle agende per la prenotazione degli esami di screening.

Attori coinvolti e ruolo

CPO Piemonte per indicazioni operative, U.V.0.S., Direzioni sanitarie ASL AL, A.O. SS. Antonio e
Biagio e C. Arrigo e ASL AT per supporto alla programmazione, S.C. che garantiscono le prestazioni
necessarie per le varie fasi del programma: S.S.D. Consultori, S.C. Ostetricia e Ginecologia, S.C.
Radiodiagnostica, S.C. Gastroenterologia ed Endoscopia digestiva, S.C. Anatomia Patologica
Programma di screening 6 (ASL AL, ASL AT, A.O. SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo), MMG.
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Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

PREVENZIONE
PIEMONTE

Nome indicatore

Valore atteso locale
2023

Valore osservato al
31/12/2023

Motivazione
eventuale
scostamento

PL15_OTO03_ITO05 Formazione

Disponibilita di un programma di formazione congiunta
e intersettoriale, che preveda la partecipazione degli
operatori dei servizi sanitari e socio sanitari (inclusi i
MMG e i PLS) e di rappresentanze di tutti gli Attori
coinvolti nella realizzazione delle azioni previste dal
Programma, che includa il tema della progettazione
partecipata di interventi interdisciplinari e intersettoriali

Partecipazione di
tutte le ASL (almeno
60% dei centri di
screening)

60%

PL15_0S03_IS09 % di mammografie effettuate nel
SSR sul totale

Numero di mammografie extra screening effettuate nel
SSR / totale mammografie (screening + extra screening)
effettuate nel SSR

12%

5%

PL15_0S03_IS12 % di PAP/HPV test effettuati nel
SSR sul totale

Numero di Pap/HPV test extra screening effettuate nel
SSR / totale Pap/HPV test (screening + extra screening)
effettuate nel SSR

12%

0,4%

PL15_0S03_IS16 % di test FIT effettuate nel SSR sul
totale

Numero di test FIT extra screening effettuate nel SSR /
totale test FIT (screening + extra screening) effettuate
nel SSR

15%

12%
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Azione 15.2 Piena implementazione dei tre programmi di screening oncologico e promozione
della partecipazione della popolazione invitata

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Per i1 2023 la popolazione obiettivo del Programma 6 risultava:

- per lo screening mammografico circa 45.563 assistite per la fascia di eta obiettivo 50-69 anni
(30.330 nella ASL AL e 15.233 nella ASL AT); 68.650 se si considerano anche le assistite 45-
49 e 70-75 anni (complessivamente 15.326 nella ASL AL e 7.761 nella ASL AT).

- per lo screening cervico-vaginale 30.819 assistite (16.550 nella ASL AL e 14.269 nella ASL
AT); la popolazione bersaglio ¢ stata corretta nel corso dell’anno, escludendo la coorte 1998 ed
includendo solo le non vaccinate (secondo definizione ONS) della coorte del 1997

- per lo screening colo-rettale con ricerca del sangue occulto nelle feci (FIT) 80.629 assistiti
(62.322 nella ASL AL e 18.307 nella ASL AT).

Il confronto periodico con i responsabili delle S.C. che garantiscono le prestazioni di screening e gli
approfondimenti di secondo livello ha consentito la programmazione dei volumi di attivita necessari al
raggiungimento degli obiettivi assegnati e la stesura del Piano di attivita del Programma n. 6 entro il
mese di maggio.

Nell’ASL AT ¢ stato attivato un progetto specifico di prestazioni di mammografie per la copertura delle
mammografie necessarie per la copertura da esami dell’anno 2024. Nell’ASL AT sono state aggiunte
prestazioni di colposcopie per coprire il numero di esami necessari per I’anno 2024.

I1 piano di attivita ¢ stato deliberato con deliberazione dell’ASL AL n. 612 del 18/07/2023.

Le coperture e i volumi di attivita erogati dall’ASL AL e dall’ASL AT nel corso dell’anno sono
dettagliati di seguito:

ASL AL

Screening mammografico
Numero inviti: 36.474
Copertura inviti: 120%
Numero esami: 17.582
Copertura esami: 58%

Screening cervico-vaginale
Numero inviti: 20.195
Copertura inviti: 122%
Numero esami: 14.451
Copertura esami: 87%

Screening colo-rettale
Numero inviti: 71.535
Copertura inviti: 115%
Numero esami: 21.081
Copertura esami: 34%
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ASL AT

Screening mammografico
Numero inviti: 17.685
Copertura inviti: 116%
Numero esami: 9.083
Copertura esami: 60%

Screening cervico-vaginale
Numero inviti: 16.732
Copertura inviti: 117%
Numero esami: 8.624
Copertura esami: 60%

Screening colo-rettale
Numero inviti: 20.169
Copertura inviti: 110%
Numero esami: 9.246
Copertura esami: 51%

Si segnala che la copertura da esami dello screening mammografico dell’ASL AL non ha raggiunto il
60% perché, a causa del ritardo del rinnovo entro il mese di gennaio del progetto per la copertura
dell’esecuzione delle mammografie nel centro mammografico di Alessandria, ha provocato una
diminuzione delle prestazioni attese. Il progetto ¢ partito nel mese di Agosto, ma non ¢ stato sufficiente
a recuperare il ritardo accumulato.

Relativamente alla copertura esami dello screening colorettale, si segnala che il valore di copertura esami

del Programma ¢ allineato alla media regionale.

La partecipazione allo screening della popolazione eleggibile ¢ stata promossa tramite la realizzazione
di recall telefonici da parte del personale U.V.O.S. e, a partire dal 10 novembre, data dell’avvio della
campagna informativa regionale, attraverso la diffusione dei materiali disponibili nei centri screening
,2attraverso i canali social e nelle farmacie che partecipano al Progetto Farmacie dei Servizi.

Attori coinvolti e ruolo

CPO Piemonte per indicazioni operative, calcolo popolazioni obiettivo, U.V.0.S., Direzioni sanitarie
ASL AL, A.O. SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo e ASL AT per supporto alla programmazione, S.C. che
garantiscono le prestazioni necessarie per le varie fasi del programma: S.S.D. Consultori, S.C. Ostetricia
e Ginecologia, S.C. Radiodiagnostica, S.C. Gastroenterologia ed Endoscopia digestiva, S.C. Anatomia
Patologica Programma di screening 6 (ASL AL, ASL AT, A.O. SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo).
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Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

PREVENZIONE
PIEMONTE

tumore della cervice nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/
popolazione bersaglio annuale

120%

Valore Motivazione
. Valore atteso
Nome indicatore locale 2023 osservato al eventuale
31/12/2023 scostamento
PL15_0OT04_IT06 Realizzazione di campagne informative per (/:Irrrlle;mni 1 campagna /
cittadini e operatori . pagt informativa
informativa
PL15_0S01_IS01 Copertura da esami
Numero di persone sottoposte al test di screening del tumore della Programma 6:
. , Sk S . 50% /
cervice nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/ popolazione 75%
bersaglio annuale
PL15_0S01_IS02 Copertura da inviti
Formula: Numero di persone invitate a sottoporsi a screening del 100% (+0-3%) Programma 6: /

PL15_0S07_IS03 Copertura da esami - Numero di persone
sottoposte al test di screening del tumore della mammella nell’anno
di riferimento + adesioni spontanee/popolazione bersaglio annuale

60%

Programma 6:

58,5%

Ritardo rinnovo
progetto TSRM
sede Alessandria

PL15_0S07_1IS04 Copertura da inviti - Numero di persone invitate a

Programma 6:

riferimento + adesioni spontanee/ popolazione bersaglio annuale

114%

sottoporsi a screening per il tumore della mammella nell’anno di 100% (+0-3%) 119% /
riferimento + adesioni spontanee/ popolazione bersaglio annuale v
PL15_0S08_IS05 Copertura da inviti - Numero di persone invitate a Proeramma 6:

sottoporsi a screening del tumore del colon-retto nell’anno di 100% (+0-3%) £ ' /

PL15_0S08_IS06 Copertura da esami - Numero di persone
sottoposte al test di screening del tumore del colon-retto nell’anno di
riferimento + adesioni spontanee/popolazione bersaglio annuale

50%

Programma 6:

38%

Ritardo negli
inviti per la
partenza del

nuovo
protocollo
screening
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Azione 15.3 Reindirizzare Dattivita di screening spontaneo nel percorso dei programmi
organizzati

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Nel mese di luglio, il Coordinamento, ha condiviso con i referenti aziendali per lo screening i materiali
elaborati dal gruppo di lavoro regionale per I’avvio di interventi di formazione rivolti al personale del
CUP aziendale, agli operatori dei centri di screening locali e ai MMG, con lo scopo di promuovere la
conoscenza e le modalita di attuazione delle indicazioni per la corretta gestione delle richieste di esami
di prevenzione.

Nel mese di settembre sono stati diffusi ai punti prelievo dello screening per il tumore della cervice
uterina i materiali elaborati dal gruppo di lavoro regionale.

Nel mese di maggio e nel mese di ottobre si sono svolti incontri ad Alessandria con il personale dell’ ASL
AL coinvolto nello screening della cervice uterina. Gli incontri hanno avuto la scopo di formare il
personale sulle modifiche del protocollo introdotte e le conseguenti ricadute sull’attivita che viene svolta
dal personale che si occupa anche dell’attivita di screening nei consultori territoriali dell’ ASL AL.

I1 5 dicembre, presso la sala convegni dell’ASL AT, ¢ stato organizzato un incontro formativo rivolto
agli operatori dei centri di screening al quale hanno partecipato gli operatori delle unita di prelievo dei
tre screening (personale UVOS, ostetriche, tecnici di radiologia ...). Lo scopo dell’incontro era non
soltanto quello di condividere i risultati delle attivita, ma anche quello di illustrare per lo screening colon
rettale e cervicale le modifiche del protocollo e le conseguenti ricadute anche sull’applicativo.

Il Programma 6 ha contribuito alla realizzazione del percorso di formazione per 1’aggiornamento degli
operatori del CUP regionale screening sulle novita introdotte nel programma regionale “Prevenzione
Serena”. La formazione si ¢ svolta tra ottobre e novembre 2023.

Attori coinvolti e ruolo
Responsabili di programma di screening, CPO Piemonte, Direzioni Aziende Sanitarie, MMG, operatori
screening e operatori CUP regionale.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

di riferimento + adesioni spontanee/popolazione bersaglio annuale

75%

Valore Motivazione
s Valore atteso
Nome indicatore locale 2023 osservato al eventuale
31/12/2023 | scostamento
PL15_0T03_IT05 Formazione
Disponibilita di un programma di formazione congiunta e intersettoriale, che preveda la Almeno un
. - S o . e D . Percorso
partecipazione degli operatori dei servizi sanitari e socio sanitari (inclusi i MMG e i percorso formativo /
PLS) e di rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti nella realizzazione delle azioni formativo nel realizzato
previste dal Programma, che includa il tema della progettazione partecipata di interventi 2023
interdisciplinari e intersettoriali
PL15_0S01_IS01 Copertura da esami Programma 6:
Numero di persone sottoposte al test di screening del tumore della cervice nell’anno 50% & ’ /

PL15_0S01_IS02 Copertura da inviti
Formula: Numero di persone invitate a sottoporsi a screening del tumore della cervice
nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/popolazione bersaglio annuale

100% (+0-3%)

Programma 6:
120%

PL15_0S07_IS03 Copertura da esami - Numero di persone sottoposte al test di

Ritardo rinnovo

screening del tumore della mammella nell’anno di riferimento + adesioni 60% Progga;no/ma 6: progeggod"efSRM
spontanee/popolazione bersaglio annuale ? .
Alessandria

PL15_0S07_1IS04 Copertura da inviti - Numero di persone invitate a sottoporsi a
screening per il tumore della mammella nell’anno di riferimento + adesioni
spontanee/popolazione bersaglio annuale

100% (+0-3%)

Programma 6:
119%
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PL15_0S08_IS05 Copertura da inviti - Numero di persone invitate a sottoporsi a Programma 6:
screening del tumore del colon-retto nell’anno di riferimento + adesioni spontanee/ 100% (+0-3%) gll 4% ’ /
popolazione bersaglio annuale °
Ritardo negli
PL15_0S08_IS06 Copertura da esami - Numero di persone sottoposte al test di inviti per la
- , R L Programma 6: partenza del
screening del tumore del colon-retto nell’anno di riferimento + adesioni 50% 38% HUOVO
spontanee/popolazione bersaglio annuale °
protocollo
screening
PL15_0S03_IS09 % di mammografie effettuate nel SSR sul totale Programma 6:
Numero di mammografie extra screening effettuate nel SSR/totale mammografie 12% & 504 ’ /
(screening + extra screening) effettuate nel SSR ?
PL15_0S03_1IS12 % di PAP/HPV test effettuati nel SSR sul totale Programma 6:
Numero di Pap/HPV test extra screening effettuate nel SSR/totale Pap/HPV test 12% gO 4% ’ /
(screening + extra screening) effettuate nel SSR e
PL15_0S03_IS16 % di test FIT effettuate nel SSR sul totale
Numero di test FIT extra screening effettuate nel SSR/totale test FIT (screening + Programma 6:
extra screening) effettuate nel SSR 15% 12% /
Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo:
Valore Motivazione
S . . . Valore atteso locale
Obiettivo di processo Indicatore di processo 2023 osservato al eventuale
31/12/2023 | scostamento
. . S Realizzat
Intervento formativo, per Interventi formativi a livello Almeno un cafizzato un
R . . . . intervento /
I’appropriatezza, a livello locale locale intervento formativo .
formativo
. F i
L . C Contributo alla ormazione
Interventi di formazione rivolti agli . . . - . . svolta tra
. . . Realizzazione interventi di realizzazione del
operatori del Servizio CUP regionale . . ottobre e /
. formazione nel 2023 perorso di
screening formazione novembre
20223
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Azione 15.4 Invio progressivo della lettera di invito alle donne di 45-49 anni e posticipo
dell’eta di uscita dallo screening fino a 74 anni di eta

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

L’ASL AL, che ha aderito allo studio MISS, le 45enni e 46enni afferenti il territorio, hanno ricevuto
una lettera d’invito con appuntamento prefissato, come previsto dal protocollo dello studio.

Nell’anno ASL AT ha inviato circa 1370 lettere informative ad assistite 45 enni e a 46-49 enni non
raggiunte da lettera informativa in precedenza, per offrire loro la possibilita di aderire spontaneamente
allo screening mammografico.

Inoltre ¢ stata mantenuta 1’attivita necessaria per la copertura delle donne 46-49enni gia inserite nel
programma, con circa 3500 inviti inviati da U.V.0.S. ASL AT. Nell’ASL AL che ha aderito allo studio
MISS, sono stati inviati da U.V.O.S ASL AL circa 3849 inviti alle donne 47-49enni.

Attori coinvolti e ruolo

CPO Piemonte per indicazioni operative, U.V.0O.S. per gestione inviti, S.C. Radiodiagnostica
Programma di screening 6 (ASL AL, ASL AT, A.O. SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo) per effettuazione
esami mammografici.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Valore osservato al Motivazione eventuale

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 31/12/2023 scostamento

Invio lettera informativa a Lettera informativa
PL15_0S09_IS11 Estensione inviata a tutte le donne

. . . tutte le donne 45enni e .
screening oncologico per il tumore della copertura da inviti delle 45enni e completa
mammella dai 45 ai 74 anni di eta P copertura da inviti delle

N N donne gia inserite nel oy .
Attivita estesa alle nuove fasce di eta & donne gia inserite nel
programma
programma
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Azione 15.5 Adozione di protocolli di screening cervicale differenziati per le donne vaccinate
contro I’HPYV entro i 15 anni di eta

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Le indicazioni dell’ Osservatorio Nazionale Screening prevedono di posticipare all’eta di 30 anni il primo
invito allo screening per le donne vaccinate a 12 anni (coorte di nascita 1997) e di mantenere 1’invito a
25 anni per le donne non vaccinate.

Nell’anno il Programma 6 ha diffuso puntualmente gli aggiornamenti relativi all'implementazione del
protocollo agli operatori dei punti prelievi e agli operatori dei centri vaccinali. I MMG sono stati
informati del cambio durante 1’incontro del Gruppo di Progetto del 18 ottobre.

Tali indicazioni sono state condivise con il personale dei punti prelievo in occasione degli incontri
formativi che sono stati organizzati a maggio e a ottobre nell’ASL AL e a dicembre nell’ASL AT.

Il materiale informativo ¢ stato inviato ai medici responsabili e alle coordinatrici delle ostetriche

dei consultori territoriali.

Attori coinvolti e ruolo

CPO Piemonte per indicazioni operative, CSI per attuazione modifiche applicativo, Direzioni Aziende
Sanitarie, U.V.0.S. S.C. Ostetricia e Ginecologia, S.S.D. Consultori, MMG Programma di screening 6
(ASL AL, ASL AT, A.O. SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo) per diffusione e adozione del nuovo protocollo
di screening cervicale differenziato.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Valore atteso locale Valore osservato al Motivazione
Nome indicatore 2023 31/12/2023 eventuale
scostamento

PL15_0S05_IS13 Copertura formativa del
personale inserito negli screening oncologici
cervice uterina

Numero operatori formati degli screening 80% 80% /
oncologici cervice uterina/Totale operatori degli
screening oncologici cervice uterina

PL15_0S05_IS14 Proporzione di popolazione per
cui & attivo e funzionante il linkage tra il sistema
screening e 1’anagrafe regionale vaccinale

Numero di donne correttamente classificate come 100% 100% /
vaccinate contro HPV/Donne invitate allo screening
cervicale
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Azione 15.6 Percorsi diagnostico-terapeutici integrati con i programmi di screening in essere
per le donne ad alto rischio di cancro alla mammella per mutazioni genetiche BRCA1 E BRCA2

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Le Breast Unit e i GIC dell’AO AL, di ASL AT e di ASL AL identificano e prendono in carico le donne
ad alto rischio di tumore della mammella per mutazioni ereditarie di BRCA 1 e BRCA 2, come previsto
dalla D.G.R. n. 81-8681 del 29/03/2019.

Nell’ ASL AL e nell’AOU AL non ¢ ancora stata istituita un’agenda dedicata alle pazienti con mutazione
BRCA 1 e BRCA 2.

Nell’ ASL AT nell’anno sono state prese in carico le pazienti con mutazioni ereditarie di BRCA 1 e BRCA
2 ed ¢ stato attivato un ambulatorio per i tumori eredo familiari, che agira secondo i protocolli definiti a
livello regionale.

Nell'anno il Programma di screening locale non ¢ stato incaricato dal Coordinamento regionale della
gestione dell’offerta di esami di sorveglianza alle donne ad alto rischio e di conseguenza non si sono rese
necessarie modifiche dell’applicativo.

Attori coinvolti e ruolo

CPO Piemonte, Direzioni Aziende Sanitarie, Breast Unit, GIC, U.V.O.S. Programma di screening 6 (ASL
AL, ASL AT, A.O. SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo) per integrazione dei percorsi diagnostico-
terapeutici con programmi di screening.

Indicatori di programma

Non previsti.

* Nel PRP pluriennale I’indicatore PL15_0OS03_IS09 ¢ stato associato erroneamente anche all’azione
15.6 ma risulta di pertinenza solo delle azioni 15.1, 15.3 ¢ 15.8.

Azione 15.7 Estensione dell’offerta di screening per il tumore colo rettale

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Nel 2022 ¢ stato introdotto un nuovo protocollo per lo screening dei tumori colo-rettali, che prevede
I’utilizzo del test immunochimico per la ricerca del sangue occulto fecale (FIT) come unico test di
screening primario offerto nel programma regionale in sostituzione della sigmoidoscopia. 1l test FIT si
esegue su un solo campione e gli assistiti positivi al test vengono invitati ad eseguire una colonscopia di
approfondimento.

I1 nuovo protocollo prevede anche un ampliamento della fascia di eta bersaglio dello screening che verra
offerto a tutta la popolazione piemontese, donne e uomini, di eta compresa tra 50 e 74 anni.
L’ampliamento della fascia di eta verra attuato in modo graduale, con avvio dell’offerta attiva di
screening alle persone in fascia di eta 70-74 anni a partire dal 2025, come previsto dal PNP.

I1 Coordinamento regionale ha predisposto un piano di transizione per la gestione graduale dell’aumento
dell’attivita legata al cambio di protocollo.

I1 Piano di attivita annuale del Programma 6 ha esplicitato il volume di attivita necessario ad attuare la
transizione al nuovo protocollo regionale. Nell’anno il sono stati invitati 91.704 assistiti (20.169
nell’ASL AT e 71.535 nell’ASL AL) e sono stati effettuati 30.327 test di screening (9.246 nell’ASL AT
E 21.081 nell’ASL AL), raggiungendo una copertura inviti del 114% e una copertura esami del 38% in
linea con la media regionale.
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Attori coinvolti e ruolo

PREVENZIONE
PIEMONTE

CPO Piemonte, Direzioni Aziende Sanitarie, U.V.O.S., S.C. Gastroenterologia ed endoscopia digestiva
Programma di screening 6 (ASL AL, ASL AT, A.O. SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo) per raggiungimento
obiettivi copertura inviti/esami previsti dal piano.

Indicatori di programma

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore

Valore atteso locale 2023

Valore osservato al

Motivazione eventuale

screening che raggiungono gli obiettivi
fissati dal piano di transizione al nuovo
protocollo

previsti dal piano di
transizione*

linea con la media
regionale

31/12/2023 scostamento
PL15_0S02_IS10 Progressione del
piano di estensione della copertura del
programma di screening dei tumori colo- L . La copertura da inviti ¢
. Raggiungimento degli .
rettali obiettivi di copertura stata raggiunta e la
Formula: Numero di programmi p copertura da esami ¢ il /

* valore modificato rispetto al PRP 2020-2025 [% di soggetti appartenenti alle coorti non invitate a FS o non aderenti negli

ultimi 10 anni invitata negli ultimi due anni: 67%] a seguito di cambiamento di protocollo regionale.
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Azione 15.8 Integrazione di interventi di promozione della salute nell’ambito dello screening
oncologico (integrazione con PL12)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Nell’ambito dell’integrazione prevista a livello nazionale e regionale tra pianificazione della prevenzione
e pianificazione delle cronicita, il setting sanitario viene identificato come contesto opportuno nel quale
avviare percorsi di promozione della salute mirati a promuovere ’adozione di stili di vita salutari.
L’accesso ai servizi di screening rappresenta una finestra di opportunita, nella quale il cittadino & piu
sensibile a ricevere messaggi di salute. Il progetto pilota di integrazione dell’offerta di interventi di
promozione della salute per lo screening del tumore della cervice uterina ¢ stato redatto nel 2022 in
collaborazione con il Programma Libero 12 del PLP ASL AL e ASL AT e riguarda congiuntamente le
ASL di Alessandria e di Asti, appartenenti allo stesso quadrante. I territori con maggiori bisogni di salute
sono stati individuati attraverso lo strumento HAZ (Health Action Zone), realizzato dal Servizio di
Epidemiologia Regionale.

Il progetto si rivolge alle 25-29 enni residenti o domiciliate nei Distretti di Acqui Terme e Casale
Monferrato per I’ASL AL e nell’area territoriale Asti sud del Distretto di Asti per ’ASL AT e ha la finalita
di richiamare I’attenzione dell’utente sugli stili di vitae sulle sue abitudini rispetto ad alimentazione,
attivita fisica, fumo di tabacco e alcol. Prevede la somministrazione alle assistite di un questionario
(disponibile anche tradotto in albanese, arabo standard e rumeno) da compilare prima dell’effettuazione
del test di screening, I’effettuazione di un intervento di counselling breve da parte dell’ operatore sanitario
e la consegna di materiale informativo-educativo riguardante gli stili di vita e di riferimenti di
servizi/opportunita per favorire il cambiamento di comportamenti e stili di vita presenti sul territorio.

Nel mese di giugno i referenti del PL12 e PL15 ASL AL e ASL AT hanno organizzato tre incontri di
presentazione del progetto con i referenti del personale dei Consultori (21 giugno presso il Consultorio di
Casale Monferrato, 26 giugno presso il Dipartimento di Prevenzione dell’ASL AT, 28 giugno presso il
Consultorio di Acqui Terme).

Il progetto ¢ stato avviato dal 30 agosto nei punti prelievo afferenti ai territori individuati (Acqui Terme,
Casale Monferrato, Ozzano, Trino Vercellese per ’ASL AL, Canelli e Nizza Monferrato per I’ASL AT.
Nell’ASL AL sono stati somministrati 38 questionari.

Nell’ASL AT sono stati somministrati 81 questionari.

Il materiale informativo sul progetto e sugli stili di vita accessibile sui siti ASL aziendali e scaricabile con
QR code, attraverso schede informative disponibili nei punti prelievo.

Nel corso dell’anno sono proseguite le attivita di collaborazione gia istituite con le sezioni della Lega
Italiana per la Lotta contro i Tumori (LILT) di Alessandria e di Asti per iniziative di supporto al Programma
Prevenzione Serena e per la diffusione delle raccomandazioni del Codice Europeo Contro il Cancro.
Nell’ASL AL in occasione del mese di Marzo in collaborazione con LILT sono state organizzate nelle
radiologie delle sedi di Acqui Terme e Alessandria delle giornate aperte alla popolazione target dello
screening mammografico per eseguire le mammografie e la visita senologica. E’ stato organizzato anche
un incontro rivolto alla popolazione sullo screening della cervice uterina.

Sempre nel mese di marzo a Ovada in collaborazione con 1’associazione Cigno e con 1’associazione Vela
sono stetate organizzate giornate aperte alla popolazione per esguire presso il centro mammografico di
Ovada la mammografia e la visita senologica (popolazione in eta target per lo screening). E’ stato
organizzato anche un incontro rivolto alla popolazione sullo screening mammografico di Prevenzione
Serena.
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Nel mese di ottobre sono state organizzate diverse iniziative con le associazioni del terzo settore che si
occupano del tumore della mammella. E’ stata organizzata una giornata (18 ottobre) in cui, in
collaborazione con LILT per tutta la provincia di Alessandria e con le associazioni locali nelle altre citta
della provincia di Alessandria, sono state eseguite nei centri mammografici di Alessandria, Casale
Monferrato, Acqui Terme, Novi Ligure , Tortona e Ovada mammografie e visite senologiche aperte a
tutta la popolazione in eta target per lo screening mammografico di Prevenzione Serena. Le associazioni
coinvolte oltre a LILT sono state Andos, Cigno, Vela e Franca Cassola Pasquali. E’ stato organizzato un
incontro informativo rivolto alla popolazione a Casale Monferrato con Andos e uno a Ovada con Cigno
e Vela.

Nell’ASL AT ¢ stata organizzata ad Ottobre una giornata in collaborazione con LILT in cui si sono eseguite

mammografie e visite senologiche all’Ospedale di Asti rivolto alla popolazione di 45 anni.

Attori coinvolti e ruolo
CPO Piemonte, U.V.0.S., Referenti e Gruppo di lavoro PL12, S.S.D. Consultori, Associazioni e Enti del
terzo settore per azioni coordinate di prevenzione oncologica.

Indicatori di programma
Non previsti da PRP per il livello locale.
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Azione 15.9 Promozione della partecipazione e rafforzamento degli interventi per raggiungere
sottogruppi svantaggiati della popolazione (azione equity-oriented)

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Nel corso del 2022 ¢ stata condotta la mappatura delle organizzazioni locali impegnate sul territorio nel
settore dell’immigrazione, con il supporto del Centro Servizi Volontariato Asti e Alessandria (CSVAA);
sono state identificate le Associazioni partner e avviati i contatti preliminari per la valutazione della
fattibilita del progetto nelle ASL del Programma 6.

Nel 2023 sono stati predisposti gli accordi con i partner individuati ed ¢ stato avviato il progetto mirato a
promuovere la partecipazione della popolazione “hard to reach” allo screening per il tumore della cervice
uterina, con lo scopo di ridurre le disuguaglianze nell’ambito del quadrante sud-est del Piemonte.

Il progetto ¢ rivolto alle donne straniere residenti non aderenti e alle Straniere Temporaneamente Presenti
(STP), garantendo anche a queste ultime 1’opportunita di effettuare un test gratuito nell’ambito del
programma di screening organizzato.

Nell’ASL di Alessandria ¢ stata individuata 1’associazione Caritas “Nessuno Escluso” con cui ¢ stata
stipulata una convenzione che sara deliberata nel mese di febbraio per 1’avvio del progetto di arruolamento
delle donne che si rivolgono a questo centro e che sono in eta target per lo screening della cervice uterina.
Il progetto partira nel 2024.

Per I’ ASL di Asti sono state identificate le Associazioni Piam Onlus, Migrantes Point e San Vincenzo De
Paoli- Consiglio Centrale di Asti ODV, con cui sono stati avviati i contatti per la stipula di un accordo,
ma le donne intercettate sono risultate iscritte all’anagrafe sanitaria e pertanto risultavano invitabili dal
programma di screening organizzato.

Dal mese di settembre ¢ stata istituita una collaborazione con il centro Informazione e Salute Immigrati
(IST) ASL AT finalizzata a informare le donne STP ad esso afferenti della possibilita di aderire al progetto;
sono state reclutate 4 donne che si sono sottoposte al test di screening.

Il materiale informativo regionale rivolto alle persone straniere non ¢ stato reso disponibile a livello
locale.

Attori coinvolti e ruolo

CPO Piemonte per indicazioni operative, U.V.O.S per organizzazione agende prelievo ed eventuali
approfondimenti di secondo livello, Consultori per attivita di prelievo e counselling, mediatori culturali
per facilitazione rapporto con utenza straniera, Distretto ASL AT per informazione Centro ISI,
Associazioni del Terzo settore presenti sul territorio del Programma 6 per invio utenti al programma di
screening.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Valore osservato al Motivazione eventuale

Nome indicatore Valore atteso locale 2023 31/12/2023 scostamento

PL15_OTO01_ITO01 Lenti di
equita
Progetto territoriale per
raggiungere fasce
svantaggiate della
popolazione

Avvio in ciascun programma di
almeno 1 progetto di
promozione dell’adesione allo Programma avviato /
screening mirato ai soggetti pitt
svantaggiati (v. IS15)*

Accordi intersettoriali con
stakeholder che operano nel
territorio dell’ASL

(98]
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PL15_OT03_IT04 Accordi
intersettoriali

Censimento delle
associazioni/organizzazioni
attive sul territorio di ciascun
programma e definizione di
piano per I’attivazione di
collaborazione

Censimento effettuato

PL15_0S04_IS15 Progetto
territoriale per raggiungere
fasce svantaggiate della
popolazione

Avvio in ciascun programma di
almeno 1 progetto di
promozione dell’adesione allo
screening mirato ai soggetti pitt
svantaggiati (v. ITO1)*

Programma avviato

* attivita/progetto individuata/o contribuira al raggiungimento di entrambi gli indicatori ITO1 e IS15.

Obiettivo e indicatore di processo
Non previsti da PRP per il livello locale.
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Programma PL16 GOVERNANCE DEL PIANO REGIONALE DI
PREVENZIONE

Referente del programma:

Dott. Giampiero Rizzola, Direttore Dipartimento di Prevenzione - Coordinatore del Piano Locale
di Prevenzione ASL AL (titolare)
Email: grizzola@aslal.it

Dott.ssa Silvia Baiardi, Collaboratore Amministrativo-Sociologo, Coordinamento Piano Locale di
Prevenzione ASLAL (sostituto)
Email: sbaiardi @aslal.it

Componenti del gruppo di lavoro:

¢ Dott.ssa Daniela Novelli, Assistente Sanitaria S.C. SISP ASL AL

¢ Dott. Gaetano Garofalo, TPALL Coordinatore S.C. SISP ASL AL

* Dott. Mauro Brusa, Dirigente Medico Responsabile S.S. Promozione della Salute e Medicina
d’Iniziativa ASL AL

* Dott.ssa Silvia Baiardi, Collaboratore Amministrativo-Sociologo, Coordinamento Piano
Locale di Prevenzione ASLAL

* Dott.ssa Donatella Tiberti, Dirigente Biologo SSepi-SeREMI ASL AL

* Dott.ssa Rosanna Prosperi, Dirigente Medico, Referente Aziendale PASSI

* Dott. Paolo Merlo, Dirigente Medico, Direttore f.f. S.C. SIAN ASL AL

* Dott.ssa Giuseppina Beviglia, Dirigente Medico S.C. SIAN ASL AL

* Dott.ssa Francesca Chessa, Responsabile SSA Comunicazione, URP e Formazione ASL AL

¢ Dott. Fabio Pizzi, Assistente Amm.vo, SSA Comunicazione - URP - Formazione ASL AL

¢ Fondazione C.I.G.N.O. Onlus

e CIS.S.ACA.

» Rappresentante Ufficio Scolastico Territoriale di Alessandria (UST)

* Associazione Cittadinanzattiva Regione Piemonte A.P.S.

» Associazione Centro Servizi per il Volontariato Asti Alessandria (CSVAA)
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Quadro logico del programma
Nel quadro logico sono riportati tutti gli obiettivi del programma (trasversali e specifici) con i relativi indicatori (certificativi se riferiti a obiettivi
trasversali, non certificativi se riferiti a obiettivi specifici) e il valore atteso per I’anno. A ciascun obiettivo/indicatore sono associate le azioni che
concorrono al suo raggiungimento, come definito nel PRP 2020-2025.

PREVENZIONE
PIEMONTE

Tipo di S . . Valore atteso locale .
Po ¢ Obiettivo Indicatore/formula Valore atteso regionale 2023 Azione
obiettivo 2023
PL16_OT02_IT02 Accordi quadro
Trasversale PL16_0T02 Coordinare le attivita di intersettoriali 16.1 Tntersettorialita nel Piano
INTERSETT sottoscrizione di accordi con Comuni, | Coordinamento e armonizzazione delle | Almeno 1 accordo quadro di L Re. ionale di Prevenzione 2020-
ORIALITA enti, associazioni e terzo settore previsti | azioni intersettoriali previste dai diversi | livello regionale 202gS
da piu programmi predefiniti e liberi programmi definendo accordi quadro a
livello regionale
Trasversale PL16—.O.T93 Attuare programmi - PL16_OT03_IT03 Programmi formativi Almeno un corso fegl.opale . 16.2 Formazione trasversale a
FORMAZION | formativi di supporto agli obiettivi di . Lo e, secondo i bisogni individuati nel ----
E Piano di supporto agli obiettivi di Piano piano di formazione supporto del PRP 2020-2025
Trasversale PL16_0OT04 Favorire la PL16_OT04_IT04 Comunicazione del Utilizzo degli strumenti di
COMUNICA comunicazione interistituzionale e la PRP Strategia di comunicazione Comunicazi%) ne secondo le 16.3 Piano di comunicazione del
ZIONE partecipazione sociale a supporto degli | Presenza del Piano e della strategia di aggiornata indicazioni recionali PRP 2020-2025
obiettivi di Piano comunicazione &
PL16_0OT01 Orientare gli interventi a PL16—(.)T0.1 —IT.OI Lenti di equita Almeno una comunita di pratica 16.4 Coordinamento e supporto
criteri di equith aumentando la Comunita di pratica su specifici temi del N - - ordiname ¢ supporto
Trasversale consapevolezza sul potenziale impatto, | PRP 2020-2025 presente delle attivita regmnah e‘locah d}
EQUITA in termini di disueuaclianze. delle — — - contrasto alle disuguaglianze di
!  disuguaghianze, Azioni intersettoriali di promozione della L L salute
prassi organizzative salute equity-oriented
PL16_0S03 Attuare le sorveglianze di | L rL0-0S03_IS01 Reportistica dei N Attuazione delle o .
SPECIFICO opolazione e utilizzare i risultati risultati delle sorveglianze Almeno un report disponibile Sorveglianze previste per | 16.5 Sorveglianze di popolazione
pop Presenza di documento di reportistica i1 2023 in tutte le ASL
PL16_0S02_IS01 Sistemi informativi di
) ) Kg:ltlj);ii% t(:) sistemi informativi al Almeno una azione regionale di Utilizzo di ProSa per la
PL16_0S02 Definire, coordinare e £ . formazione/supporto rendicontazione PLP
attuare il piano di monitoraggio e nu?v9 ~PRP’ formazione e supporto 16.6 Monitoraggio degli obiettivi
SPECIFICO | valutazione del PRP e adeguare i all’utilizzo del PRP 2020_%%2 5 g
sistemi i.nfo.m.lativi di monitoraggio PL16_0S02_IS02 Piano di Rendicontazione PLP
degli obiettivi PRP 2020-2025 monitoraggio e valutazione del PRP Presenza di un report con i valori secondo indicazion
Presenza e aggiornamento del Piano di degli indicatori aggiornati regionali
monitoraggio e valutazione del PRP &
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Azione 16.3 Piano di comunicazione del PRP 2020-2025

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Le azioni svolte a livello locale hanno lo scopo di raccordare le iniziative di comunicazione,
previste nei diversi programmi e diffondere nei diversi territori, le proposte e le campagne di
comunicazione stesse, concordate a livello regionale. Nel 2023, in ASL AL:
* ¢ stato “attenzionato” 1’utilizzo dell’immagine coordinata del PRP 2020-2025 (logo
“Prevenzione Piemonte e icone dei vari programmi), secondo le indicazionicontenute nel
Piano di comunicazione 2023
https://www.regione.piemonte.it/web/temi/sanita/prevenzione/piano-comunicazione-
prp#:~:text=%C3 %88 %2010%20strumento%20per%20comunicare.di%?20politiche %20per
9%201a%?20salute.

99 ¢

https://www.aslal.it/piano-locale-della-prevenzione (parte “approfondimenti”, “spalla” della
pagina)

* gli strumenti proposti a livello regionale, sono stati pubblicati sul sito istituzionale/ siti
istituzionali, ed utilizzati nei contesti opportuni, secondo le specifiche indicazioni
regionali;

e ¢ stato consolidato, il coinvolgimento dell’ufficio responsabile della comunicazione
dell’ASL AL per I’attuazione e la divulgazione delle iniziative previste dal PRP.

Il Piano di comunicazione del PRP, al punto 9) “Calendario regionale delle giornate tematiche per
la salute” riporta elencate le principali giornate di sensibilizzazione (n. 14 giornate), relative ai
temi di interesse del PRP. Ma, cita anche: “il calendario, non ¢ un elenco esaustivo delle giornate
tematiche, pertanto ogni ASL, potra realizzare iniziative anche in occasione di altre giornate
ritenute significative”, a tal proposito vedasi quanto riportato di seguito “Piano di Comunicazione
ASL AL - anno 2023”.

Il Piano di comunicazione del Piano Regionale di Prevenzione: ¢ stato presentato agli uffici di
comunicazione ¢ URP delle Aziende Sanitarie piemontesi in data 12/07/2023. Per ASL AL,
presenti: la Referente SSA Comunicazione e la sostituta del Coordinatore PLP ASL AL.

Il Piano di comunicazione del PRP definisce la strategia e I’immagine coordinata e individua, di
anno in anno, le iniziative prioritarie da attuare a livello non solo regionale ma anche locale,
attraverso le azioni condotte dalle ASL nell’ambito dei Piani Locali di Prevenzione (PLP). In detta
riunione sono state presentate e condividere le linee generali del Piano di comunicazione 2023 del
PRP, in corso di elaborazione.

Attori coinvolti e ruolo
SSA Comunicazione ASL AL, gruppo di progetto PLP.
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Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 | Valore osservato al 31/12/2023 eventuale
scostamento
PL16_OT04_IT04 Utilizzo degli strumenti di | Utilizzo degli strumenti di
Comunicazione del PRP . .
. comunicazione secondo le comunicazione secondo quanto /
Presenza del Piano e della LT . . . .
. . indicazioni regionali indicato da Regione Piemonte
strategia di comunicazione
Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:
Obiettivo di Indicatore di Valore R
FOCESSO processo atteso locale Valore osservato al Motivazione
P 31/12/2023 eventuale
2023
scostamento
Definizione Iniziative in
Supporto del gruppo calendario Iniziative in occasione di
Comunicazione ai regionale delle occasione di n. 14 giornate /
programmi PRP giornate di almeno 3 del calendario
sensibilizzazione giornate del (vedasi
calendario descrizione
attivita: “piano di
comunicazione
ASL AL - anno
2023)

Piano di comunicazione ASL AL - anno 2023

“Il Piano di comunicazione del PRP coinvolge la Regione Piemonte e le ASL, ma anche
gli altri attori che collaborano attivamente alle azioni del Piano. E lo strumento per
comunicare contenuti e risultati delle attivita di prevenzione e promozione della salute ai
diversi stakeholder, valutarne risultati, punti di forza e criticita per riorientare la
riprogrammazione, fornire dati e informazioni utili

per lo sviluppo di politiche per la salute”.

Il Piano di Comunicazione ¢ stato presentato a tutti i portatori di interesse specifico Aziendale e non
solo, da parte del Coordinatore PLP e da suoi collaboratori. Detto piano ¢ stato, nel corso del 2023,
punto di presentazione/ discussione ad ogni riunione del PLP ASL AL 2023, nonché presente in
ogni relazione tenuta dal Coordinatore PLP e/o suo sostituto tenutasi nel corso dell’anno precedente,
come da materiale presente su sito aziendale e/o agli atti del Coordinamento locale.
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Per quanto concerne le giornate tematiche anno 2023, “comunicate” su siti istituzionali aziendali,

si annoverano:
GIORNATA MONDIALE DEL RENE - 9/3
https://www linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7038791265592737792/

Prevenzione Epatite C (HCV)
https://www linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7039240630681649152/

Segui ASL AL
https://www linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7041681654578307072/

Alimentazione sana contro il tumore al seno
https://www linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7042085754553913344/

Evento formativo ECM: “LA CURA DELL'ACQUA, water to care/water to cure”
https://www linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7042449500879106048/

Inaugurazione ambulatorio ostetrico
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7043897989588729856/

Campagna di comunicazione per favorire I’adesione consapevole della popolazione
alle vaccinazioni
https://www.linkedin.com/posts/aslalessandria_sanitaeq-aslal-prevenzione-activity-
7044686625171288064-CwCY ?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

Marzo mese della prevenzione del tumore del colon-retto
https://www.linkedin.com/posts/aslalessandria_sanitaeq-aslal-prevenzione-activity-
7044947485819056128-KIyC?utm_source=share&utm medium=member desktop

L’ozono contro le patologie dolorose. Al Santo Spirito di Casale Monferrato e prassi
consolidata
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7045030961100505088/

Giornata Mondiale della Consapevolezza sull’Autismo - 2 aprile 2023
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7048066503736274944/

Servizio di Telefarmacia per i cittadini dell’ASL AL
https://www linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7049022951622328320/

Giornata mondiale dell’Attivita fisica - 6 aprile 2023
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7049649720842944513/

"Dolce" Pasqua in Pediatria
https://www linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7049730412561981440/

Giornata Mondiale della Salute - 7 aprile 2023
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7050095951113240577/

Giornata nazionale per la donazione e il trapianto di organi e tessuti - 16 aprile 2023

https://www linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7053275825667723264/
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Giornata mondiale contro la Malaria - 25 aprile 2023
https://www linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7056537325257789440/

Settimana delle Vaccinazioni - 23-30 aprile 2023
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7056927266756284416/

Giornata internazionale dell’Ostetrica - 5 maggio 2023
https://www linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7057322784191881216/

Giornata internazionale per la salute e la sicurezza sul lavoro - 28 aprile 2023
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity: 70576094 16098877440/

Giornata internazionale dell’Ostetrica - incontri 3, 4 e 5 maggio 2023
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7059058935311273984/

ASL AL alla Conferenza EWMA 2023
https://www linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7059879897799766018/

Giornata mondiale per I’lgiene delle mani - 5 maggio 2023
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7060146114900992000/

Giornata mondiale contro il Lupus - 10 maggio 2023
https://www linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7061958041209831424/

Giornata internazionale dell’Infermiere - 12 maggio 2023
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7062320439246692352/

Donazione multiorgano a Novi Ligure
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7062754962035884033/

CORSO GESTIONE PAZIENTE PEDIATRICO CRITICO
https://www linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7063422699867447296/

Settimana della Celiachia - 13-21 maggio 2023
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7064132376871772160/

Perdere tutto non e un bel gioco
https://www linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7064203875615948800/

Perdere tutto non e un bel gioco - aggiornamento data A
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7065220061283721218/

Giovani e dipendenze: in aumento il consumo di droghe. Il Ser.D ASL AL c’e
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7067127385015410688/

Giornata nazionale del mal di testa - 27 maggio 2023
https://www linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7068133743458156544/

Giornata nazionale della Sclerosi multipla - 30 maggio 2023
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https://www linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7069205814867050496/

Giornata mondiale senza tabacco - 31 maggio 2023
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7069568194167922688/

Prelievi con accesso diretto negli ospedali ASL AL
https://www linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7070308058857447424/

7 giugno 2023 - Giornata mondiale della Sicurezza Alimentare [
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7072112974806532096/

Ospedale di Tortona, aperto il nuovo reparto di Riabilitazione
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7074364731016323072/

14 giugno 2023 - Giornata mondiale del donatore di sangue [
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7074641619878051840/

Sanita territoriale piu vicina alle persone
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7074712360048803840/

La Mani-Bocca-Piedi, la Sesta Malattia, la Scarlattina. Come riconoscerle e cosa fare. A
“Chiedilo al Doc” il Pediatria Marco Aicardi
https://www linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7075034042009546753/

Un nuovo mammografo digitale all’ospedale San Giacomo di Novi Ligure
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7075100630888890368/

18 giugno 2023 - GAP Tour Alessandria
https://www linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7075389926984359936/

Prenotare visite ed esami diagnostici: in farmacia si puo
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7075472096281133056/

Il colesterolo “cattivo” e i rischi dell’ipercolesterolemia
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7076554185952890880/

Le maculopatie e ultime novita per il trattamento delle patologie dell’occhio
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7077197557076041728/

Cosa fare, e cosa evitare, quando si soffre di mal di schiena
https://www linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7077903113109540865/

Convegno conclusivo progetto A.L.l. Abitare, Lavorare, Includere - venerdi 30 giugno
2023
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7079431296212434946/

Le cure odontoiatriche per le persone con disabilita [
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7079797213345832960/

Inaugurato ad Alessandria I’Ambulatorio Veterinario Sociale dell’ASL AL
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7081565365276655617/
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Come affrontare i disturbi legati alla menopausa
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7089594361448980481/

Prenotare visite ed esami diagnostici: in farmacia si puo v
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7089872217559248896/

| sintomi della depressione e le cure per combatterla
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7090270216777048064/

Giornata mondiale contro I’Epatite - 28 luglio 2023
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7090595805069213696/

Una collaborazione per il Centro Sclerosi Multipla del Santo Spirito di Casale
Monferrato
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7092430187413274624/
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Bando regionale per attrezzature sportive per disabili - distretto di Casale Monferrato

https://www linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7094227734050013186/

Dolore al ginocchio: “Un sintomo comune da non sottovalutare”
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7097858528328962048/

Allattamento e lavoro - Questionario anonimo per conoscere abitudini e
problematiche
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7101913765910081536/

Controlli gratuiti sui funghi raccolti presso il Servizio Micologico dell’ASL AL
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7105902275063078912/

7 settembre 2023 - Giornata internazionale dei cieli blu
https://www linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7107003001583644673/

IT-Alert: il 14 settembre in Piemonte il test del nuovo sistema di allarme pubblico
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7107266717055090689/

7 settembre 2023 - Giornata internazionale dei cieli blu
https://www linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7108358134338904064/

Settimana europea della mobilita, 16-22 settembre 2023
https://www linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7109809026107895810/

Realta aumentata nell’intervento di protesi al ginocchio: I'Ortopedia di Tortona fa

scuola
https://www linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7110267999395180545/

Avvio attivita Piastra Ambulatoriale / Servizio Pre Ricovero centralizzato - Presidio
Ospedaliero Casale Monferrato
https://www linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7112038719653593090/

323



AN

~———b PREVENZIONE
EFEREGIONE PIEMONTE
B mPIEMONTE

Settimana Allattamento Materno 2023 - Iniziative Consultori ASL AL
https://www linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7112750242449494017/

Settimana Mondiale per I’Allattamento Materno, 1-7 ottobre 2023 [
https://www linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7114540903398060033/

Mese della prevenzione del tumore al seno - Ottobre 2023 {
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7116065158640111616/

Giornata mondiale della Salute Mentale - 10 ottobre 2023
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7117081453036810240/

Obesity Day - 10 ottobre 2023
https://www linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7117456817844056064/

Potenziamento dei servizi di Cardiologia dell’Ospedale di Acqui Terme
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7117788119256449024/

XVII Congresso nazionale AIUC Associazione Italiana Ulcere Cutanee
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7118516273134657536/

Vaccinazione antinfluenzale: al via la campagna stagionale
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7118868039520927744/

Seminari CeSIM Centro Studi Interaziendale di Management Sanitario: secondo

appuntamento
https://www linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7119603297920987137/

Mese della prevenzione del tumore al seno - Ottobre 2023 {
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7119949374838779904/

CARVAT is back! 2
https://www linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7120355194457972736/

Com.Pre.S.Sa
https://www linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7120664262301106176/

Giornata mondiale della Salute Mentale - venerdi 27 ottobre, Open Day ¥
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7122130813558677504/

Settimana europea della Sicurezza sul lavoro, 23-29 ottobre 2023 6
https://www linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7122509107672023040/

Presentazione del libro "La cronicita. Come prendersene cura, come viverla" - sabato
28 ottobre 2023
https://www.linkedin.com/posts/aslalessandria_aslal-sanitaeg-salute-activity-
7123620391738064896-P6Wa?utm_source=share&utm_medium=member desktop
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Ludopatia in provincia: “Fenomeno in aumento, tanti giovani scommettono solo per il
gusto della sfida”
https://www.linkedin.com/posts/aslalessandria_ludopatia-in-provincia-fenomeno-in-aumento-
activity-7123666752126803968-MJaD?utm_source=share&utm medium=member desktop

Al “San Giacomo” di Novi un ambulatorio pediatrico per bambini obesi
https://www.linkedin.com/posts/aslalessandria_panorama-di-novi-27-ottobre-2023-activity-
7125070873660694528-t Ae?utm source=share&utm medium=member desktop

Obesita infantile: a Casale e a Novi “ambulatori dedicati’ all’educazione alimentare
ORQ

https://www linkedin.com/posts/aslalessandria_aslal-sanitaeg-salute-activity-
7125848583425114112-NcpA?utm_source=share&utm medium=member desktop

La ricostruzione prepettorale mammaria: un’evoluzione tecnica e culturale in

Senologia
https://www.linkedin.com/posts/aslalessandria_la-ricostruzione-prepettorale-mammaria-activity-
7128304148357275648-ButW ?utm_source=share&utm medium=member desktop

Giornata mondiale del Diabete - 14 novembre 2023

https://www.linkedin.com/posts/aslalessandria_aslal-sanitaeqg-salute-activity-
7130102062599581696-Kc7R ?utm_source=share&utm medium=member_ desktop

Giornata mondiale contro il cancro della cervice uterina - 17 novembre 2023
https://www linkedin.com/posts/aslalessandria_aslal-sanitaeg-salute-activity-
7131203251869241344-CLg67utm_source=share&utm medium=member desktop

Giornata europea per l'uso consapevole degli antibiotici - 18 novembre 2023 ®
https://www.linkedin.com/posts/aslalessandria_aslal-sanitaeqg-salute-activity-
7131551612245807104-fmXB?utm_source=share&utm medium=member desktop

Giornata mondiale per le vittime di incidenti stradali - 19 novembre 2023
https://www linkedin.com/posts/aslalessandria_aslal-sanitaeqg-salute-activity-
7131929094866264064-uAxK?utm_source=share&utm medium=member desktop

Settimana europea per la riduzione dei rifiuti, 18-26 novembre 2023
https://www.linkedin.com/posts/aslalessandria_aslal-sanitaeg-salute-activity-
7132688106842902528-VKkKy?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
Benessere e terza eta: consigli pratici per i pensionati - 23 novembre 2023
https://www.linkedin.com/posts/aslalessandria_aslal-sanitaeg-salute-activity-
7133089050525114368-pFEn?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

Prestazioni di radiologia in orari aggiuntivi per abbattere le liste d’attesa
https://www linkedin.com/posts/aslalessandria_aslal-sanitaeqg-salute-activity-
7133442852163923970-eY yk?utm_source=share&utm medium=member desktop

25 Novembre 2023 - Giornata internazionale contro la violenza sulle donne
https://www.linkedin.com/posts/aslalessandria_aslal-sanitaeqg-salute-activity-
7133813691405205505-Yaff?utm_source=share&utm medium=member desktop
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Prevenzione Serena, il mio screening di fiducia
https://www linkedin.com/posts/aslalessandria_aslal-sanitaeqg-salute-activity-
7135266365342384131-Yv7W?utm_source=share&utm medium=member desktop

Giornata mondiale contro I’AIDS - 1 dicembre 2023
https://www linkedin.com/posts/aslalessandria_aslal-sanitaeqg-salute-activity-
7135997645612867586-0H7v?utm_source=share&utm medium=member desktop

Seminari CeSIM: lunedi 4 terzo appuntamento online
https://www linkedin.com/posts/aslalessandria_aslal-sanitaeqg-salute-activity-
7136640144106799104-sVec?utm_source=share&utm medium=member desktop

Premi "DAIRI for YOUNG" e "Nicola Giorgione"
https://www linkedin.com/posts/aslalessandria_aslal-sanitaeqg-salute-activity-
7137441488837226496-BciMutm_source=share&utm medium=member desktop

Rivoluzione tecnologica nella chirurgia endoscopica della calcolosi renale ]
https://www linkedin.com/posts/aslalessandria_aslal-sanitaeqg-salute-activity-
7138542686499758083-NJIM6?7utm_source=share&utm medium=member desktop

Partnership pubblico/privato per I’Ospedale di Tortona £
https://www.linkedin.com/posts/aslalessandria_ai-privati-la-gestione-del-pronto-soccorso-activity-
7140273108669677569-jvYP?utm_source=share&utm medium=member desktop

“Nonostante il caos...”: convegno su adolescenti e disagio
https://www.linkedin.com/posts/aslalessandria_aslal-sanitaeg-salute-activity-
7141372245532225537-3xv]J7utm_source=share&utm medium=member desktop

Open day vaccinale 22-23 dicembre
https://www.linkedin.com/posts/aslalessandria_aslal-sanitaeg-salute-activity-
7143243071189667840-hLL6F?utm_source=share&utm medium=member_ desktop

Cod. Pro.Sa. 4787

Altre attivita di iniziativa locale
Rendicontazione Corsi di Formazione anno 2023 - Dipartimento di Prevenzione

N°. N°.
SC/SS |ECM Argomento Periodo | ruolo | Parteci
panti
L'uso delle diverse tipologie di microscopio ottico e dei reagenti
5 nei casi di intossicazione da funghi 18/12/2023 45666 4
3 Determinazione macroscopica delle specie fungine autoctone 18/12/2023 45665 4
comprese le boletaceae. I ed.
SIAN. | 4 The world yvater c.lay.— ef.fe.ttl de}l antropizzazione e dei 22/03/2023 43297
cambiamenti climatici sull’acqua -Convegno 51
3 Food and water-borne diseases altresi denominate MTA: dalla 20- 45701
teoria alla pratica. 21/12/2023 19
Il Controllo Ufficiale su materiali e oggetti destinati a venire a
6 contatto con gli alimenti. 21/12/2023 45699 | 20
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6 C.U. sul ciclo di vita dei prodotti fitosanitari 20/12/2023 | 45698 19
S.I.AN./ Valutazione dell’idoneita alla pratica sportiva agonistica € non 45645 8
L 8 . . . . . . . 16/12/2023
Medicina agonistica e aspetti nutrizionali correlati alla pratica sportiva
dello 3 Valutazione dell’idoneita nella pratica sportiva e aspetti 2/12/2023
Sport nutrizionali correlati nell’eta pediatrica e dello sviluppo 45583 6
Corso di quadrante AL- AT in collaborazione con il gruppo
multidisciplinare sulle SIDS della Citta di Torino. La morte 43984 | 69
11 |improvvisa del bambino 0-2: dalla sorveglianza epidemiologica al Ile
. . e . 12/05/2023
programma di prevenzione. Le soluzioni adottate dalla regione
Piemonte.
5 Piano Nazionale di Prevenzione Vaccinale 14/12./2.02.3 45408\ 33
2 edizioni 21
Ambiente e Salute: il testo unico sull’ambiente — interazione tra i
6 Servizi nell’esame e valutazione delle pratiche in ambito A.LA. — 17/05/2023 44011 16
S.I.S.P. IPPC-V.I.A. — V.A.S. a tutela dell’ambiente e della salute del
cittadino.
7 Ambiente e Salute - Bonifiche 30/11/2023 | 45569 16
10 Legionellosi — la patologia; .la clinica; protocolli; I’attivita di 01/12/2023 45570 25
campionamento
6 Le sorveglianze P.A.S.S.I. (Progressi delle Aziende Sanitarie per | 15/16/20/ | 44258 | 19- 23-
la salute in Italia) e P.A.S.S.1. d’ Argento — 3 edizioni 06/2023 29
"Il Piano Nazionale di Prevenzione Vaccinale, il Piano Regionale
della Prevenzione e Vademecum Malattie Croniche: tre realta che 43821 47
6 - " . . . . 03/05/2023
si incontrano” fatto il 3 maggio u.s. a Novi L., organizzato dal
SISP.
S.IS.P./ Arbovirosi e Zoonosi: la sorveglianza integrata ed protocolli
S.Vet A 5 operativi 24/11/2023 45406 | 43
11 Piano mirato di Prevenzione in edilizia — Il Piano Mirato di
8 Prevenzione in agricoltura — PP7 18/04/2023 43573 | 21
I Piani Mirati di Prevenzione (PP8): attivita di prevenzione su gli
8 esposti a fumi di saldatura acciaio e acciaio inox — attivita della | 03/05/2023 | 43793 20
Logistica; Magazzini e Trasporti.
12 La gestione di eventi mortali durante 1’attivita di vigilanza 23/11/2023 | 45376 19
Le attivita e gli atti di P.G. nella vigilanza in materia di salute e
S.Pre.S.A. sicurezza sul lavoro. Verbale di sequestro e dissequestro — Attivita
L. 11 e relativo verbale di perquisizione — Convocazione per 23/10/2023 | 45194 | 20
interrogatorio e relativo verbale — Verbale di elezione domicilio e
nomina.
Gli strumenti applicativi per la gestione amministrativa di una s.c.
6 del Dipartimento di Prevenzione: Portale giustizia; nuovo 19/12/2023
protocollo; nuove funzionalita SpreSALWeb; anagrafica agricola; 45689 | 21
sistema ELFO per i cantieri forestali; cruscotto INAIL
5 L’attivita di controllo nei casi di aggressivita canina 31/01/2023 | 43408 | 22
S.Vet. A 3 Piano Regionale Integrato di Sicurezza Alimentare (PRISA) 2023 03/03/2023
per I’area di Sanita Animale (area A) 42987 23
S.Vet.B| 7 La valutazione dell’efficacia — Riunione di servizio accreditata | 15/12/2023 | 45655 20
S.Vet. Azioni conseguenti al riscontro di non conformita in fase di 44453
A/B/IC-| 8 Controllo Ufficiale e di altre Attivita Ufficiali previste dal Reg. | 12/07/2023 36
S.I.A.N. 625/2017 alla luce delle altre norme cogenti.
I1 P.R.P. Piano Regionale di Prevenzione, dialoga con il P.L.P.
PLP 7 | Piano Locale di Prevenzione. Il sistema della Prevenzione verso |27/11/2023 {45395 | 39
un’ottica di promozione della salute ed equita
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Altre attivita di iniziativa locale
Piano Formativo 2023 - ASL AL

PREVENZIONE
PIEMONTE

Ambito/Obiettivo formativo di riferimento N.
Titolo evento in piano regionale ore modalita COD.
RUOLO DELLA TC/ANGIO TC NELLO STROKE Acquisire conoscenze e competenze specifiche nella
1 | CEREBRALE neurologia d'urgenza 12 23945
UPDATE FROM 5TH EDITION OF THE WORLD
EARTH ORGANIZATION CLASSIFICATIONE OF Informazioni aggiuntive prognostiche predittive e
HEAD AND NECK TUMOR - CORRELATION WITH | terapeutiche ottenibili da piccole biopsie in ambito
2 | BIOPSY HANDING testa collo alla luce della nuova classificazione WHO 8 23948
Corretto trattamento del materiale biologico per
INDAGINI DIAGNOSTICHE IN ANATOMIA ottimizzare il processo diagnostico: fasi analitiche e
3 | PATOLOGICA preanalitiche 16 23952
ABILITA' DI COUNSELLING PER GLI OPERATORI | Migliorare negli operatori sanitari le abilita di
SANITARI NELLA PROMOZIONE DI SCELTE couselling per favorire scelte alimentari corrette e
4 | ALIMENTARI CORRETTE E CONSAPEVOLI consapevoli da parte dei pazienti 5 | FAD 23950
FORMAZIONE SUGLI INCIDENTI DOMESTICI: LA | Trasmettere informazioni sulla sicurezza domestica
PROMOZIONE DELLA SICUREZZA IN CASA CON | agli anziani e alle persone che li assistono - individuare
PARTICOLARE RIGUARDO ALLA POPOLAZIONE | miglioramenti dell'organizzazione della casa per la
5 | ANZIANA prevenzione di cadute ed altri incidenti domestici 4 | FAD 211682
L'UTILIZZO DELLA CARTELLA
CONSULTORIALE: DALL'ACCOGLIENZA DELLA Capacita di decodifica delle domande, attivazione
DOMANDA ALLA PRESA IN CARICO NEI percorsi organizzativi, capacita di confronto tra
6 | PERCORSI CONSULTORIALI operatori, sviluppo di competenze 8 23972
MALNUTRIZIONE E DISTURBI DELLA Acquisizione di competenze nella corretta gestione del
7 | DEGLUTIZIONE paziente malnutrito e con disturbi della deglutizione 4 23266
Acquisizione di competenze nella corretta gestione del
8 | UPDATE SULLO SCOMPENSO CARDIACO paziente con scompenso cardiaco 4 23658
GESTIONE DEL PAZIENTE CON EMORRAGIA Gestione del paziente con emorragia digestiva
9 | DIGESTIVA SUPERIORE ED INFERIORE superiore ed inferiore 4 23960
CORRETTA GESTIONE DEI MATERIALI Acquisizione di competenze per la corretta gestione di
10 | BIOLOGICI materiale biologico 4 23963
GESTIONE DELLA VIOLENZA DELLA DONNA IN | Acquisizione della corretta gestione della donna
11| PS vittima di violenza 4 23854
STEWARDSHIP ANTIBIOTICA E I NUOVI Acquisizione di competenza nella corretta gestione
12 | ANTIBIOTICI degli antibiotici 4 23166
Acquisire competenze sullo screening in ematologia
automatizzata e sulla revisione dello striscio di sangue
13 | CITOMORFOLOGIA DEL SANGUE periferico 20 23966
CURE DOMICILIARI E LIVELLI ASSISTENZIALI
DI ASSISTENZA: APPROPRIATEZZA DELLE Efficientamento delle attivita sanitarie a domicilio,
PRESTAZIONI SANITARIE, SISTEMI DI ottimizzazione del counselling in supporto alla figura
VALUTAZIONE E MIGLIORAMENTO del caregiver. Valorizzazione della continuita
14 | DELL'EFFICIENZAE DELL'EFFICACIA. assistenziale ospedale - territorio 16 23967
DEL CA DELLA PORTIO ATTRAVERSO IL Conoscenza del funzionamento del programma
PROGRAMMA REGIONALE PREVENZIONE regionale di screening per il ca della portio ed
15 | SERENA acquisizione delle procedure operative 4 23968
Conoscenza del percorso dello screening
BRCA STATO DELL'ARTE IN PIEMONTE E mammografico e del percorso delle pazienti BRCA in
16 | PROGETTO ASLAL Piemonte e progetto BRCA dell'Asl Al 4
Conoscenza del funzionamento del programma
regionale di screening per il tumore della mammella ed
17 | PERCORSO SCREENING MAMMOGRAFICO acquisizione delle procedure operative 4 23856
18 | ECOGRAFIA IN MEDICNA INTERNA Apprendimento ecografia internistica bed side 16
19 | ECOGRAFIA IN MEDICNA INTERNA modulo 2 Apprendimento ecografia internistica bed side 16 23842
AGGIORNAMENTTI IN MEDICINA INTERNA modulo | Approfondimenti linee guida e percorsi diagnostico
201 terapeutici 8
AGGIORNAMENTTI IN MEDICINA INTERNA modulo | Approfondimenti linee guida e percorsi diagnostico
2112 terapeutici 8
AGGIORNAMENTI IN MEDICINA INTERNA modulo | Approfondimenti linee guida e percorsi diagnostico
223 terapeutici 8
AGGIORNAMENTI IN MEDICINA INTERNA modulo | Approfondimenti linee guida e percorsi diagnostico
2314 terapeutici 8 23841
AUDIT: GESTIONE DEL PROTOCOLLO
DIAGNOSTICO TERAPEUTICO NEL TUMORE DEL | Analisi e miglioramento gestione pazienti con tumore
24 | PANCREAS del pancreas 4 23969
IL TROMBOEMBOLISMO VENOSO E LE
25 | COAGULOPATIE NEL PAZIENTE ONCOLOGICO Gestione del percorso diagnostico terapeutico 6 23970
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Condivisione delle problematiche relative al
sovraffollamento boarding in PS/DEA. Interventi
strutturali ed organizzativi. Modalita di analisi
CORSO GESTIONE SUL monitoraggio. Miglioramento della gestione clinica
26 | SOVRAFFOLLAMENTO/BOARDING IN PS/DEA assistenziale dell'utenza. Modello organizzativo 8 23971
I discenti si aggiorneranno sulle modalita di
monitoraggio del"utilizzo degli antibiotici e sulle
GRUPPO DI LAVORO PER IL MIGLIORAMENTO strategie comunicative al fine di prevenire la diffusione
CONTINUO "ANTIMICROBIAL STEWARDSHIP dell'antibiotico resistenza sia in ambito ospedaliero che
27 | TEAM" territoriale 20 23166
I discenti si aggiorneranno sulle piu recenti evidenze
scientifiche relative alla corretta prescrizione e
INDICAZIONI PER UN RAZIONALE UTILIZZO gestione delle molecole antibiotiche al fine di
28 | DEGLI ANTIBIOTICI prevenire la diffusione delle resistenze microbiche 4 23857
I discenti si aggiorneranno sulle piu recenti evidenze
ACCESSI VENOSI: GESTIONE DEGLI ACCESSI scientifiche relative alla gestione degli accessi venosi e
PERIFERICI E CENTRALI ED ESERCITAZIONI delle linee infusive Acquisiranno inoltre conoscenze
PRATICHE ED INSERIMENTO MIDLINE E pratiche e l'inserimento di specifici dispositivi venosi
29 | MINIMIDLINE periferici sia in ambito ospedaliero che territoriale 6 23845
I discenti si aggiorneranno sulle modalita di
LE MISURE DI ISOLAMENTO PER LE MALATTIE | trasmissione delle malattie infettive e sulla diffusione
TRASMISSIBILI E PER IL CONTENIMENTO EL A | dell'antibiotico resistenza e della trasmissione sia in
30 | DIFFUSIONE DEI BATTERI MULTIRESISTENTI ambito ospedaliero che territoriale FAD 23855
I discenti si aggiorneranno sulle pit recenti evidenze
AGGIORNAMENTI SULLE Pit RECENTI scientifiche relative alla prevenzione e gestione delle
31 | PROCEDURE DI RISCHIO INFETTIVO - FAD infezioni correlate all'assistenza ICA 2 | FAD 231624
I discenti si aggiorneranno sulle strategie di
REFERENTI DI REPARTO DEL RISCHIO prevenzione sulla diffusione delle piu frequenti
INFETTIVO: STRATEGIE DI PREVENZIONE PER infezioni correlate all'assistenza ICA sia in ambito
32 | LE INFEZIONI CORRELATE ALL'ASSISTENZA ospedaliero che territoriale 4 23973
ASCOLTO E NARRAZIONE DALL'ANALISI DELLA
DOMANDA ALLA PRESA IN CARICO NEI CENTRI | Miglioramento delle capacita relazionali e competenze
33 | DISALUTE MENTALE professionali nella presa in carico 12 23974
Implementare la collaborazione ed integrazione
L'INTEGRAZIONE MULTIPROFESSIONALE NEI multiprofessionale nella costruzione di percorsi di cura
34 | PERCORSI DI CURA AL CSM nei CSM 12 23976
Aspetti giuridici relativi all'imputabilita e misure
CONDIZIONI DI IMPUTABILITA' DEI PAZIENTI alternative ala detenzione a favore di soggetti con
35 | CON PROBLEMI DI DIPENDENZA dipendenze patologiche 7 23978
LA STIMOLAZIONE MAGNETICA
TRANSCRANICA NEL TRATTAMENTO Appropriatezza degli invii al trattamento TSM,
INTEGRATO DEI DISTURBI MENTALI E DELLE modalita del trattamento, prove di efficacia, tecniche
36 | DIPENDENZE PATOLOGICHE ed indicazione di cura 4 23980
DISTURBI NEUROLOGICI ALCOL-CORRELATL Strumenti per una diagnosi precoce ed invio in aree
DALLE NEUROPATIE PERIFERICHE ALLA specialistiche elementi per I'individuazione dei sintomi
37 | DEMENZA da deterioramento 7 23981
Elementi epatologici; lo screening nazionale gratuito
come impegno all'obiettivo mondiale di eradicazione
della malattia; modalita di presa in carico dei pazienti
con dipendenza patologica positivi ai test, confronto
HCV: MALATTIA, SCREENING, PRESA IN CARICO | tra le esperienze di accompagnamento alla cura tra gli
ED ESPERIENZE DI ACCOMPAGNAMENTO operatori del Dipartimento di Patologia delle
38 | DELLE CURE. SOSTEGNO.. Dipendenze 14 23982
NPS: NUOVE SOSTANZE PSICOATTIVE, STILIDI | Acquisizione competenze delle complicanze d'organo e
CONSUMO. NUOVE MODALITA' DI psicopatologiche correlate alle NPS e ricerca di nuovi
39 | COMUICAZIONE stili di comunicazione e presa in carico 14 23984
Acquisizione di strumenti per la tutela dei nostri utenti
nelle varie fasi della vita finanziaria: i pericoli e gli
inganni in cui si pud cadere verso l'indebitamento, la
gestione "sana" delle risorse economiche, l'aiuto ad
uscire da una situazione di sovraindebitamento
IL BILANCIO FAMILIARE IN SITUAZIONI DI individuazione di elementi di spreco nella gestione
40 | FRAGILITA' dell'economia domestica 16 23985
LA GESTIONE DELLA DOCUMENTAZIONE
SANITARIA: ASPETTI MEDICO - LEGALI
CORRELATIE REQUISITI DI QUALITA' DETTATI Conoscenze in merito ai seguenti aspetti: legislazione
DALLE INDICAZIONI DELLA REGIONE correlata alla documentazione sanitaria, funzione della
PIEMONTE CONTENUTE NELLA D.D. 497 DEL documentazione sanitaria, aspetti medico legali
41| 23/7/2012 6 23991
Conoscenze in merito ai seguenti aspetti: legislazione
IL CONSENZO INFORMATO AI TRATTAMENTI correlata al consenso informato, requisiti di validita al
NEI DIVERSI SETTING ASSISTENZIALI: consenso informato, aspetti medico legali, procedura di
42 | DEGENZA,AMBULATORIO DEA/PS gestione del consenso informato 6 23992
INSUFFICIENZA RESPIRATORIA: INTERFACCIA Miglioramento nella gestione dei pazienti affetti da IR
43 | OSPEDALE TERRITORIO gestione presidi 8 23994
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ASMA GRAVE: DIAGNOSI E NUOVI APPROCCI Miglioramento nella gestione dei pazienti affetti da
44 | TERAPEUTICI asma grave, corretta diagnosi e terapia 8 23995
MALATTIA INTERSTIZIALE DEL POLMONE: UN Miglioramento dell'appropriatezza diagnostica e della
45 | APPROCCIO MULTISCIPLINARE valutazione del coinvolgimento multiorgano 7 23997
IL DRENAGGIO PLEURICO: INDICAZIONI ALLA Miglioramento della gestione di una procedura
46 | CURA E GESTIONE DEL PAZIENTE frequente in ambito pneumologico 8 23996
Miglioramento delle competenze di analisi e
IL TRATTAMENTO E LA CURA DEGLI valutazione della domanda di cura degli adolescenti e
47 | ADOLESCENTI E DEI GIOVANI ADULTI giovani adulti e delle loro famiglie 12 231000
Possedere tutte le competenze di radiologia
RICHIAMI DI RADIOLOGIA TRADIZIONALE tradizionale applicate all'interno del presidio aumentare
CONTRASTOGRAFICA. INDICAZIONI CLINICHE E | la capacita tecnica nelle metodiche a bassa tecnologia
48 | TECNICHE per i risultati diagnostici affini ai quesiti 6 231001
Uniformare tra la platea le conoscenze relative
all'imaging di risonanza magnetica permettendo a tutti
FONDAMENTI DI RMN SICUREZZA E TECNICA di padroneggiare e comprendere il differenziale tra le
PER L'IMAGING DEI DISTRETTI OSTEO sequenze utilizzabili nello studio dei distretti osteo
49 | ARTICOLARI articolari 8 231002
Indicazione alla biopsia con sistema mammotome
individuazione dei target gestione della tecnologia
50 | BIOPSIA STEREOTASSICA DELLA MAMMELLA hardware e software- simulazioni 10 231003
Conoscere le peculiarita del malato oncologico e capire
le diverse dimensioni della presa in carico. Acquisire
LA MULTIPROFESSIONALITA' NELLA PRESA IN skills da applicare secondo la propria professionalita
51 | CARIICO DEL MALATO ONCOLOGICO nei diversi momenti del pdta 7 231005
Capacita di monitorare e migliorare il rapporto
costi/efficacia degli interventi psicoterapici;
LA VALUTAZIONE ROUTINARIA DEGLI ESITI: sensibilizzazione a temi fondamentali della clinical
APPROPRIATEZZA E SOSTENIBILITA' DEGLI governance applicata alla psicologia clinica e alla
52 | INTERVENTI PSICOLOGICI psicoterapia del SSN 9 231006
I SOTTOPRODOTI DI ORIGINE ANIMALE NON
DESTINATI AL CONSUMO UMANO: LO STATO
DELL'ARTE IN UN'OTTICA DI CONDIVISIONE
TRASVERSALE ED INTEGRATA DEL Monitoraggio e verifica con condivisione trasversale
53 | CONTROLLO UFFICIALE NEL SETTORE del controllo ufficiale nel Settore 43 231008
Pianificazione e programmazione dei controlli ufficiali
P.R.IS.A. E P.A.LLS.A. 2023 RIUNIONE DI SERVIZIO | declinati dal Piano Regionale al Piano Aziendale di
54 | ACCREDITATA Sicurezza Alimentare 43 23457
IL CONTROLLO UFFICIALE IN AREA AE LA Miglioramento della qualita nei controlli ufficiali di
VALUTAZIONE DELL'EFFICACIA (RIUNIONE DI Veterinaria A con particolare attenzione alle anagrafi
55 | SERVIZIO ACCREDITATA) zootecniche e rispetto delle procedure 5 231010
La gestione del dolore rappresenta un momento
estremamente importante nella gestione del paziente
che accede al DEA. Il Corso ¢ strutturato in modo da
fornire le basi anatomo-funzionali e le nozioni di
farmacologia utili alla gestione della sintomatologia
56 | LA GESTIONE DEL DOLORE IN DEA algica in DEA 4 231011
Acquisizione competenza nella diagnostica ecografica
ECOGRAFIA IN EMERGENZA-URGENZA: COSA in emergenza-urgenza, come parte essenziale del
57 | SERVE AL MEDICO DEL PRONTO SOCCORSO? percorso formativo del Medico d'Urgenza 64 231015
MONITORAGGIO PARAMETRI VITALI:
INDICAZIONI, UTILIZZO MONITOR Acquisire competenze circa le indicazioni , l'utilizzo
MULTIPARAMETRICI E VALUTAZIONE dei monitor multiparametrici e la valutazione dei
58 | PARAMETRI parametri rilevati 48 231016
PERCORSO DIAGNOSTICO MULTIDISCIPLINARE
PER LO SCREENING DELLA MALATTIA DI Gestione del paziente con ictus acuto dall’arrivo in
59 | POMPE DEA alla Stroke Unit 4 231017
UPDATE SULL'APPROPRIATEZZA NEL
TRATTAMENTO DI ALCUNE CONDIZIONI Il momento formativo ¢ diretto a fornire agli operatori
PATOLOGICHE DI FREQUENTE RISCONTRO IN del DEA informazioni sull'aggiornamento dei percorsi
PRONTO SOCCORSO: TRAUMA CRANICO, diagnostico-terapeutici indicati, elaborati dal gruppo di
SINCOPE, VERTIGINE ED EMORRAGIE DEL lavoro multispedialistico coordinato dal SSA Qualita
60 | TRATTO GE 4 231018
Acquisizione della capacita di tutela della propria ed
FORMAZIONE GENERALE ALLA SALUTE E altrui sicurezza e salute durante I’attivita lavorativa
SICUREZZA PER I LAVORATORI ( ART 37 DLGS conformemente agli obblighi normativi sopracitati
61 | 81/2008 E S.M.I) 4 | FAD
FORMAZIONE SPECIFICA ALLA SALUTE E Acquisizione della capacita di tutela della propria ed
SICUREZZA PER ILAVORATORI - RISCHIO ALTO | altrui sicurezza e salute durante I’attivita lavorativa
CODICE ATECO 2007: QSANITA' ED ASSISTENZA | conformemente agli obblighi normativi sopracitati
62 | SOCIALE ( ART 37 DLGS 81/2008 E S.M.I) 12 | FAD 221320
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CORSO DI AGGIORNAMENTO PER LAVORATORI
IN MATERIA DI TUTELA DELLA SICUREZZA E
DELLA SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO
(ART. 37 DEL D.LGS. N° 81/2008 E S.M.I. - PUNTO 9
DELL'ACCORDO 21.12.2011 DELLA CONFERENZA
STATO-REGIONI-PROVINCE AUTONOME)
MODULO PER LAVORATORI CON QUALIFICA Acquisizione della capacita di tutela della propria ed
NON SANITARIA E LAVORATORI CON altrui sicurezza e salute durante 1’attivita lavorativa
QUALIFICA SANITARIA MA ASSIMILABILI PER conformemente agli obblighi normativi sopracitati
QUANTO CONCERNE I RISCHI PER LA
63 | SICUREZZA E LA SALUTE 6 | FAD
CORSO DI AGGIORNAMENTO PER LAVORATORI
IN MATERIA DI TUTELA DELLA SICUREZZA E
DELLA SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO
(ART. 37 DEL D.LGS. N° 81/2008 E S.M.I1. - PUNTO 9
DELL'ACCORDO 21.12.2011 DELLA CONFERENZA | Acquisizione della capacita di tutela della propria ed
STATO-REGIONI-PROVINCE AUTONOME) altrui sicurezza e salute durante 1’attivita lavorativa
MODULO 2 PER LAVORATORI CON QUALIFICA conformemente agli obblighi normativi sopracitati
64 | SANITARIA 6 | FAD
FORMAZIONE PARTICOLARE AGGIUNTIVA Acquisizione della formazione necessaria per lo
ALLA SALUTE E SICUREZZA PER PREPOSTO svolgimento di ruolo di preposto inteso ai sensi dell'art
(ART. 37 DEL D.LGS. N° 81/2008 ACCORDO STATO | 2 c 1 lett e del dlgs 81/2008
65 | REGIONI 21/12/2011) 8 | BLENDED 2392
Acquisizione della formazione necessaria per lo
FORMAZIONE ALLA SALUTE E SICUREZZA PER | svolgimento di ruolo di preposto inteso ai sensi dell'art
DIRIGENTE (EX ART 37 DEL D.LGS. N° 81/2008 2 ¢ 1 lett e del dlgs 81/2009
66 | ACCORDO STATO REGIONI 21/12/2011) 16 | FAD 221320
67 | CORSO ANTINCENDIO RISCHIO ELEVATO area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro 4
CORSO ANTINCENDIO RISCHIO MEDIO E
68 | REFRESH area sicurezza ambienti di vita e luoghi di lavoro 221321
CORSO DI FORMAZIONE PER FORMATORE IN
MATERIA DI TUTELA DELLA SICUREZZA E
DELLA SALUTE DEI LAVORATORI ESPOSTI AL
RISCHIO DA FARMACI CHEMIOTERAPICI
ANTIBLASTICI (ART 37 DEL DLGS 81/2008 E SMI - | Acquisizione della formazione necessaria per svolgere
PUNTO 5 DEL PROVVEDIMENTO 5/8/1999 DELLA | il ruolo di docente secondo le indicazioni del punto 5
CONFERENZA STATO REGIONI E PROVINCE del provvedimento 5/8/99 della conferenza stato
69 | AUTONOME) regione e province autonome) 4 231019
LA TUTELA DELLA SICUREZZA E DELLA
SALUTE DEI LAVORATORI ESPOSTI AL RISCHIO | Acquisizione della capacita di tutela della propria ed
DI MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI altrui sicurezza e salute durante 1’attivita lavorativa
CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AI PAZIENTI | conformemente agli obblighi normativi sopracitati
70 | (ARTT. 37 E 169 DEL DLGS 81/2008 E SMI) 30 231020
Acquisizione della capacita di tutela della propria ed
altrui sicurezza durante la gestione dei rapporti umani
caratterizzati da una forte emotivita con soggetti che si
DLGS 81/2008 E SMI - RISCHIO DI AGGRESSIONE, | trovino in uno stato di frustrazione, vulnerabilita e
COME PREVENIRE GLI ATTI DI VIOLENZA NEL perdita di controllo prevenendo gli atti di violenza
LAVORO DI CURA (RACCOMANDAZIONE N. 8 attenuandone le conseguenze negative conformemente
DEL NOVEMBRE 2007 DEL MINISTERO DELLA agli obblighi normativi sopracitati
71 | SALUTE) 8 23864
CORSO DI AGGIORNAMENTO PER ADDETTO O
RESPONSABILE DEL SERVZIO DI PREVENZIONE
E PROTEZIONE (ART 32 DEL DLGS 81/2008 E SMI)
L'ATTIVITA' ISPETTIVA E SANZIONATORIA Aggiornare la professionalita in coerenza agli obblighi
NELL'AMBITO DELLA SICUREZZA SUL LAVORO | normativi sopracitati
72 | (MACROSETTORE ATECO TUTTI) 2 231021
CORSO DI AGGIORNAMENTO PER ADDETTO O
RESPONSABILE DEL SERVZIO DI PREVENZIONE
E PROTEZIONE (ART 32 DEL DLGS 81/2008 E SMI)
IL RISCHIO DA MOVIMENTAZIONE MANUALE
DEI CARICHI - AGGIORNAMENTI CIRCA 1
METODI VARI DI VALUTAZIONE E GESTIONE Aggiornare la professionalita in coerenza agli obblighi
CON PARTICOLARE RIGUARDO AL MAPO normativi sopracitati
73 | (MACROSETTORE ATECO: TUTTI) 8
CORSO DI AGGIORNAMENTO PER ADDETTO O
RESPONSABILE DEL SERVZIO DI PREVENZIONE
E PROTEZIONE (ART 32 DEL DLGS 81/2008 E SMI) | Aggiornare la professionalita’ in coerenza agli obblighi
IL IL CODICE DI PREVENZIONE INCENDI(DM normativi sopracitati
74 | 3/8/2015 E SMI) (MACROSETTORE ATECO: TUTTI) 4
L'ATTIVITA' DEL SERVIZIO MEDICO Aggiornare la professionalita’ in coerenza agli obblighi
75 | COMPETENTE normativi sopracitati 12 23863
CORSO DI AGGIORNAMENTO IN Aggiornare la professionalita’ in coerenza agli obblighi
RADIOPROTEZIONE PER DIRIGENTI E PREPOSTI | normativi sopracitati
76 | AI SENSI DEL DLGS 101/20 6 | FAD 221494
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CORSO DI AGGIORNAMENTO IN Acquisire competenze teoriche e sviluppare capacita
RADIOPROTEZIONE PER I LAVORATORI Al pratiche in materia di radioprotezione del lavoratore
77 | SENSI DEL DLGS 101/21 della popolazione, del paziente. 8 | FAD
L'ALFABETO DELLE EMOZIONI IN CURE Acquisire competenze per sentire vedere e gestire le
PALLIATIVE, PAZIENTI FAMIGLIE, EQUIPE, DAL | emozioni all'interno dello spazio relazionale (con i
78 | SAPERE E SAPER FARE, AL SAPER ESSERE pazienti con i famigliari dell'equipe) 20 23706
Adozione dei nuovi modelli di analisi adottati dalla sc
APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA E ADERENZA | farmacia territoriale, ai sensi della 1.425/96 con
ALLE TERAPIE FARMACOLOGICHE NELLA particolare focus sulle molecole oggetto di
MEDICINA DEL TERRITORIO.DOMANDE E monitoraggio della regione e i farmaci erogabili ai
79 | RISPOSTE SULLA PRESCRIVIBILITA' sensi della 1. 648/96 7 231024
DAL CURARE AL PRENDERSI CURA: Individuare i bisogni di cure palliative in pazienti in
L'APPROCCIO PALLIATIVO AL PAZIENTE IN fase avanzata di malattia cronica degenerativa
80 | FASE AVANZATA DI MALATTIA oncologica e non oncologica 9 231022
MINORI AUTORI DI REATO. LE ORIGINI DELLA
DEVIANZA, LE RESPONSABILITA' EDUCATIVE, Approfondimento interdisciplinare, responsabilita,
81 | LE RISPOSTE PENALI funzioni del SSN 8 231023
L'ITER DIAGNOSTICO NEI DISTURBI SPECIFICI
82 | DELL'APPRENDIMENTO Aggiornamento su linee guida per DEA 8 23830
MINDFULNESS BASED THERAPY PER L'ETA' Acquisire le basi per fornire agli utenti un trattamento
83 | EVOLUTIVA basato sulla consapevolezza 21 231025
CORSO DI PERFEZIONAMENTO PER LA
PROMOZIONE E IL SOSTEGNO
84 | DELL'ALLATTAMENTO AL SENO - CASIDIFFICLI | Linee guida protocolli procedure 14 231026
85 | EPALS Gestione della CCP del bambino 42 231027
CORSO DI PERFEZIONAMENTO PER
L'IMPLEMENTAZIONE DEL PROTOCOLLO PER
GLI OPERATORI DEI CONSULTORI E PUNTI
NASCITA DELL'ASLAL PER LA PROMOZIONE
DELL'ALLATTAMENTO AL SENO - CASI
86 | DIFFICILI Linee guida protocolli procedure 21 231043
CORSO OMS UNICEF PER LA PROMOZIONE E
87 | SOSTEGNO DELL'ALLATTAMENTO AL SENO Linee guida protocolli procedure 60 231044
88 | CORSO DI RIANIMAZIONE NEONATALE Contenuti ultraspecialistici 12 231045
ABILITAZIONE DEL PAZIENTE CON DISTURBO
AUTISTICO ATTRAVERSO L'ANALISI APPLICATA | Comprendere la specificita del processo abilitativo del
89 | DEL COMPORTAMENTO pz. con disturbo dello spettro autistico 5 231046
GALENICA MAGISTRALE: DAGLI ANTIBLASTICI
90 | ALLA GALENICA TRADIZIONALE Sicurezza del pz. 8 231047
LE CURE PALLIATIVE DI BASE: IL MEDICO DI
FAMIGLIA A FIANCO DEL PAZIENTE IN FASE
91 | AVANZATA DI MALATTIA Palliazione 6 231048
LA GESTIONE DEL FARMACO: QUALITA'E Migliorare la gestione del farmaco in una ottica di
92 | SICUREZZA qualita 4 231049
L'ISPEZIONE NELLE FARMACIE
93 | CONVENZIONATE DELLASL AL - UP DATE 2023 Linee guida protocolli procedure 6 231050
PROCEDURE DI PASSAGGIO E PRESA IN CARICO
DELL'AREA DALL'ETA' EVOLUTIVA ALL'ETA'
94 | ADULTA Linee guida protocolli procedure 8 231051
95 | EMERGENZE IN OSTETRICIA Gestire le emergenze in sala parto 24 231052
96 | RENDICONTAZIONE PLP ANNO 2022 Condividere i risultati delle attivita del 2022 4
97 | MONITORAGGIO PLP ANNO 2023 Condividere i risultati delle attivita del 1° semestre 4
PIANO REGIONALE DI PREVENZIONE DIALOGA | Ruolo del dipartimento di prevenzione nel lavoro di
98 | CON PIANO LOCALE DI PREVENZIONE rete 7 23844
AGGIORNAMENTO SULLE MODALITA' DI
99 | PREPARAZIONE DEI CHEMIOTERAPICI Sicurezza del paziente 4 231053
IL COMITATO UNICO DI GARANZIA DELL'ASL
AL: COMPITI, AMBITI DI COMPETENZA,
100 | DESTINATARI Chiarire le finalita del CUG 8 231054
PRATICA CORRENTE VS. BEST PRACTICE NELLE | Conoscere ed applicare le migliori pratiche per
101 | CURE PALLIATIVE DEL MALATO ONCOLOGICO | I'assistenza del malato oncologico 14 231055
LA RICERCA DELLE PROVE DI EFFICACIA IN
102 | PSICOLOGIA CLINICA E NELLA PSICOTERAPIA Applicazione pratiche di ebm - ebn - ebp 7 23565
RISCHIO SUICIDARIO IN CARCERE: ELEMENTI
103 | DI PSICOPATOLOGIA Linee guida protocolli procedure 16 231056
CA COLON RETTALE: PREVENZIONE, DIAGNOSI
104 | E CURA NEL TERRITORIO DI ALESSANDRIA Prevenzione e promozione della salute 8 231057
105 | PLP E PP4: PREVENZIONE IN AREA DIPEDENZE Prevenzione e promozione della salute 6 23844
REALIZZAZIONE DINUOVE STRATEGIE DI
PROMOZIONE ED OFFERTA ATTIVA DEL SER.D. | Miglioramento delle competenze rispetto all'offerta del su vincolato
106 | VERSO I GIOVANI CONSUMATORI DI SOSTANZE | Servizio 20 | 7PH 231058

332




ASL

i\
~E—— @’REVENZIONE
EFEREGIONE PIEMONTE
B mPIEMONTE
IDENTIFICAZIONE PRECOCE DEL CONSUMO
RISCHIOSO E DANNOSO DI ALCOL E
INTERVENTI SPECIFICI BREVI NEL CONTESTO
107 | SANITARIO Sviluppo dei programmi di prevenzione primaria 4 | FAD 231059
COUNSELLING E INTERVENTO BREVE DEGLI
OPERATORI SANITARI PER LA DISMISSIONE
DAL FUMO DI TABACCO NEI PZ. CON
108 | PATOLOGIE CRONICO-DEGENERATIVE Sviluppo dei programmi di prevenzione primaria 4 | FAD 231060
IL PROCESSO DI ACCOMPAGNAMENTO DEL PZ.
CON DIPENDENZA VERSO IL PERCORSO
COMUNITARIO: PRESA IN CARICO,
109 | MOTIVAZIONE E REINSERIMENTO Linee guida protocolli procedure 5 231061
110 | VULNOLOGIA E BEDSIDE Scelta ed applicazione di medicazioni avanzate 8 231079
STRUMENTI E METODI DI PSICOLOGIA Acquisizione di modelli specifici per I'ambito
111 | OSPEDALIERA ospedaliero 40 231082
LA RIABILITAZIONE DOPO INTERVENTI Migliore conoscenza degli interventi al piede
112 | CHIRURGICI AL PIEDE permettera un migliore approccio riabilitativo 4 231080
LA RIEDUCAZIONE POST INTERVENTO DI
113 | PROTESI ANCA E GINOCCHIO Gestire correttamente il decorso post operatorio 4
TRIGGER POINTS TRATTAMENTO MANUALE- Acquisizione di tecniche di valutazione e trattamento
114 | TEST E ESERCIZIO -APPROCCIO FUNZIONALE della sindrome dolorosa miofasciale 16 23853
Approccio al paziente in terapia intensiva da parte del
personale della riabilitazione mirato alla complessita
115 | LA RIABILITAZIONE IN TERAPIA INTENSIVA dello stesso in termini di cura 4 231083
RIABILITAZIONE VENTILATORIA:
PREVENZIONE E TERAPIA DEL PAZIENTE
116 | RESPIRATORIO Acquisizione di protocolli terapeutici 4 231084
117 | GESTIONE DELL'ANSIA E DELLO STRESS Acquisizione di strategie per gestire stress ed ansia 4 231085
L'ELABORAZIONE DEL LUTTO NELLA Acquisizione delle capacita di attuazione di un
118 | RELAZIONE OPERATORE SANITARIO-PAZIENTE | processo per la rielaborazione del lutto 4 23787
LA DEGENERAZIONE NEUROCOGNITIVA NEL Acquisizione delle recenti evidenze scientifiche in
119 | PAZIENTE ANZIANO merito al counselling dei caregiver 4 23858
Acquisizione di tecniche riabilitative e pratiche
DIASTASI ADDOMINALE: INQUADRAMENTO finalizzate al recupero della funzionalita dei muscoli
120 | CLINICO ED APPROCCIO FITOTERAPICO della parete addominale 4 231086
"MIMUOVO, DUNQUE SONO" LEZIONI DI M. Acquisizione dei principi di movimento del metodo
121 | FELDENKRAIS Feldenkkrais 4 231087
Integrare la diagnosi ed il trattamento della disfagia,
LA VALUTAZIONE DEI NERVI CRANICI inserendo un approfondimento valutativo della
122 | COINVOLTI NELLA DEGLUTIZIONE funzionalita dei nervi cranici 4 23582
DSA: ANALISI DEI TEST UTILIZZATI PER LA Presa visione dei test di nuova generazione e confronto
123 | DIAGNOSI ED IL LAVORO SUI CASI CLINICI con il materiale testistico in uso 4 231088
Presa visione dei test di nuova generazione e confronto
124 | DSA: AGGIORNAMENTI E LINEE GUIDA con il materiale testistico in uso 4
11 progetto prevede la formazione del personale
infermieristico impegnato nell'assistenza territoriale
allo scopo di fornire gli strumenti atti
L'IMPLEMENTAZIONE DEI PDTA BPCO E all'implementazione dei PDTA aziendali attraverso lo
SCOMPENSO: IL RUOLO DELL'INFERMIERISTICA | sviluppo della funzione specifica e la misurazione dei
DI FAMIGLIA NELLA GESTIONE DEI PERCORSI risultati raggiunti dal paziente ed ottenuti mediante
125 | OSPEDALE/TERRITORIO progetto 8 23830
Si tratta di un corso che viene proposto allo scopo di
prevenire e contenere il rischio di eventi avversi
correlati a una incompleta e/o errata trasmissione delle
informazioni inerenti gli assistiti presso i DEA/PP.SS.
Durante il passaggio delle consegne tra operatori
HANDOVER INFERMIERISTICO DEA/PPSS sanitari al momento dell'avvicendamento del turno o
126 | SECONDO IL METODO SBAR del trasferimento egli assistiti 4 231089
Si tratta di un corso che viene proposto al termine del
processo di revisione del sistema di triage
infermieristico aziendale che utilizza codici numerici
anziché codici colore. Al termine del corso i
partecipanti avranno acquisito conoscenze del
documento aziendale ed aggiornamenti riguardo la
classificazione dei segni e dei sintomi manifestati dai
127 | IL TRIAGE INFERMERTISTICO pazienti afferenti ai DEA/PS 30 23698
il corso viene proposto allo scopo di fornire ai titolari
di incarico di funzione del ruolo sanitario , che
vengono individuati come preposti gli elementi utili
dell'esercizio di ruolo e funzioni relative alla nomina in
I PREPOSTI DEL RUOLO SANITARIO IN ASL: tal senso. Cio al fine di approfondire gli aspetti
128 | RUOLO E FUNZIONI normativi con particolare riferimento all'applicazione 4 23852
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degli stessi
IL RUOLO DEL COORDINATORE DELLE 11 progetto prevede 1'organizzazione di incontri
PROFESSIONI SANITARIE ALLA LUCE DELLA periodici rivolti al personale con incarico di funzione
NORMATIVA, DEI REGOLAMENTI, DEI al termine dei quali i partecipanti potranno acquisire
PROTOCOLLI: TAVOLO PERMANENTE DEGLI conoscenze e competenze riguardo la normativa
129 | INCARICATI DI FUNZIONE vigente e le linee di indirizzo aziendali 30 2392
GESTIONE ASSISTENZIALE DOMICILIARE DEL
PAZIENTE PORTATORE DI CATETERE
130 | VESCICALE E TIENNAM-COVVELAIRE Tecniche professionali 2 23862
LA RELAZIONE D'AIUTO A DOMICILIO DALLA
131 | TEORIA ALLA PRATICA Gestire la relazione con i pazienti a domicilio 8 231097
LA PROTESIZZAZIONE ACUSTICA NEL
SOGGETTO ANZIANO CON DECADIMENTO Confronto e relazionalizzazione dei processi di
COGNITIVO. LESPERIENZA DEL CENTRO DI 2 prescrizione ed autorizzazione DGR 10-6336 9/9/2013
132 | LIVELLO PRESSO L'ASO DI ALESSANDRIA 4 231098
LA PROTESIZZAZIONE ACUSTICA NEL
SOGGETTO ANZIANO CON DECADIMENTO Miglioramento nell'ambito delle procedure operative
COGNITIVO. SCELTA DEL DEVICE E TECNICHE dei prescrittoti di 1 livello Dgr 10-6336 9/9/2013
133 | DI ADATTAMENTO 4
Al termine del corso i partecipanti avranno acquisito:
consapevolezza nel riconoscere il ruolo dello stress
nella rigenerazione dei conflitti - conoscenza riguardo
UN AIUTO A CHI AIUTA: QUANDO LO STRESS le dinamiche relazionali, competenza nel migliorare la
INFLUISCE SULLE DINAMICHE RELAZIONALI comunicazione all'interno del gruppo di lavoro e con
134 | NEI LUOGHI DI LAVORO l'utenza 10 23851
COLLABORAZIONE EFFICACE TRA
FISIOTERAPISTA E TECNICO ORTOPEDICO: Addestramento del paziente all'uso delle protesi, delle
PROGETTAZIONE DELL'AUTONOMIA DEL ortesi e fdegli ausili applicati. Progettazione di sistemi
135 | PAZIENTE ADULTO ED IN ETA' EVOLUTIVA di postura su misura 4 231099
Prevenzione e trattamento dei deficit provocati
FISOTERAPIA E ONCOLOGIA: DOMANDE E dall'intervento chirurgico, farmacologico radioterapico
136 | RISPOSTE e/o dalla patologia stessa. 4 23862
DISFUNZIONI PERINEALI E DIASTASI Nozioni sulle principali disfunzioni del pavimento
ADDOMINALE: CLINICA ED APPROCCIO pelvico e della diastasi addominale; acquisizione di
137 | RIABILITATIVO opportune tecniche riabilitative 4 231101
L'AGOPUNTURA QUESTA SCONOSCIUTA -1 Considerazioni sull'applicazione dell'agopuntura come
BENEFICI DEL PAZIENTE CON PATOLOGIE integrazione del trattamento riabilitativo nel paziente
138 | NEURO MUSCOLO-SCHELETRICHE con disturbi neuro-muscolo-scheletrici 4 231087
PRINCIPI DI VALUTAZIONE E TRATTAMENTO
DELLA SPASTICITA' NELLE GCA (GRAVI Strumenti e scale di valutazioni, trattamento medico e
139 | CEREBROLESIONI ACQUISITE) fisioterapico della spasticita 4 23482
Gestione della relazione con il paziente piu proficua e
LE COMPONENTI EMOTIVO-RELAZIONALI NEL arricchente per la crescita personale e professionale
RAPPORTO TRA FISIOTERAPISTA/LOGOPEDISTA | dell'operatore: acquisizione di maggiore
E PAZIENTE : APPROFONDIMENTO consapevolezza delle componenti emotive connesse al
ATTRAVERSO L'USO DELLO PSICODRAMMA ruolo e all'emotivita; capacita di utilizzo di tali
140 | ANALITICO. PARTE SECONDA competenze per la cura del paziente 6 231109
Linee guida ministeriali per la gestione del basso
rischio ostetrico (BRO) all'accordo della Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni, le
Province autonome di Trento e Bolzano del 5/11/2010
al piano di rientro di qualificazione 2010-2012 e
ASSISTENZA ALLA GRAVIDANZA FISIOLOGICA - | fornisce strumenti lavorativi nel rispetto delle linee
141 | CORSO BASE ED AVANZATO guida SLNG -ISS 2010-2015 64 23646
Gestione assistenziale e riabilitativa delle
problematiche legate alle alterazioni della percezione
LA DISPERCETTIVITA' NEL PAZIENTE POST corporea nel paziente post acuto: dalla degenza
142 | ACUTO riabilitativa al domicilio 18 23859
ESAME DEL CAMPO VISIVO: PROCEDURE Uniformare le procedure nei vari presidi discutendo in
143 | COMUNI E DESCRIZIONI gruppo di lavoro 8 23638
LA VENIPUNTURA FAV NATIVA E PROTESICA Ecografia vascolare infermieristica di vaso nativo e
144 | ECOGUIDATA vaso protesico -tecniche di venipuntura ecoguidata 8 231111
Diffondere la best practice con un programma che
WOUND HYGIENE E GESTIONE PROATTIVA garantisca sia l'apprendimento teorico che
145 | DELLE LESIONI DI DIFFICILE GUARIGIONE nell'applicazione della pratica 8 23848
LA PROCEDURA AZIENDALE "GESTIONE DELLA | Conoscenza della procedura aziendale adottata per la
146 | CONTENZIONE FISICA ADOTTATA DALL'ASLAL" | contenzione fisica negli assistiti 2 | FAD 231114
PIANO REGIONALE INTEGRATO SICUREZZA Aggiornamento del PRISA di sanita animale: obiettivi
147 | ALIMENTARE PRISA 2023 PER L'AREA A e pianificazione dell'attivita 43 23305
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Ampliare le conoscenze nella gestione di un sistemal
148 | LA QUALITA' NELLA FORMAZIONE SQ 7 23457
Ampliare la sensibilita su quello che gli utenti dicono
149 | LE DOMANDE INESPRESSE allo sportello 8 231115
Gestire calcoli e formule su foglio elettronico MS
150 | CORSO DI EXCEL EXCEL 150 231118
151 | BENVENUTI A BORDO Acquisire nozioni utili per i nuovi assunti 21 23861
FORMAZIONE DEL PERSONALE ADDETTO ALLE
152 | STRUTTURE INDIVIDUATE CON D.M. 77/22 Gestire le nuove funzioni 4 | FAD 23860
153 | LA LEADERSHIP Gestire un gruppo 2 | FAD 231042
CERTIFICAZIONE DELL'IDONEITA' ALLA
PRATICA DELLE ATTIVITA' SPORTIVE NON Accertamento e certificazione dell'idoneita alla pratica
154 | AGONISTICHE NEGLI ADULTI delle attivita sportive non agonistiche negli adulti 4 23303
CERTIFICAZIONE DELL'IDONEITA' ALLA
PRATICA DELLE ATTIVITA' SPORTIVE NON Accertamento e certificazione dell'idoneita alla pratica
AGONISTICHE NEI BAMBINI E NEGLI delle attivita sportive non agonistiche nei bambini e
155 | ADOLESCENTI negli adolescenti 4
PROTOCOLLI AZIENDALI
NELL'ACCERTAMENTO DELLE IDONEITA'
SPORTIVA AGONISTICA - DALLA Condivisione di un percorso aziendale unico
PRENOTAZIONE DELLA VISITA ALLA finalizzato alla erogazione della certificazione
156 | CERTIFICAZIONE dell'idoneita sportiva agonistica 4
ALIMENTAZIONE ED INTEGRAZIONE
ALIMENTARE NELL'ATTIVITA' SPORTIVA Identificare e prescrivere il corretto apporto
157 | DELL’TADOLESCENTE nutrizionale nell'attivita sportiva dell'adolescente 4 23849
Capacita di gestione delle attivita previste dal PAISA
PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA' DI 2023 nel rispetto della programmazione interna del
158 | SERVIZIO servizio 8 231041
Aumento delle conoscenze sulla regolamentazione
MATERIALI DESTINATI A VENIRE A CONTATTO | inerente i materiali destinati a venire a contatto sugli
159 | CON GLI ALIMENTI alimenti e sulla relativa filiera di produzione 8 23936
DETERMINAZIONE MACROSCOPICA DELLE
160 | SPECIE FUNGINE AUTOCTONE Identificazione delle specie fungine autoctone 4 23936
COME UTILIZZARE CORRETTAMENTE IL
MICROSCOPIO ED I REAGENTI IN CASO DI Utilizzo delle tecniche microscopiche nella diagnosi
161 | INTOSSICAZIONE DA FUNGHI delle intossicazioni da funghi 14
Effetti dell'antropizzazione e dei cambiamenti climatici
162 | THE WORLD WATER DAY sulla qualita dell'acqua 4 23850
I PRINCIPALI FUNGHI APPARTENETI ALLE Identificazione di specie nell'ambito della famiglia
163 | BOLETACEAE delle boletaceae 4 43297
CONTROLLI UFFICIALI NEL CICLO DI VITA DEI Gestione dei controlli ufficiali nelle diverse fasi del
164 | FITOSANITARI ciclo di vita dei fitosanitari 8 23850
Progettazione dell'attivita di controllo esterno sulle
PIANO ACQUE: CONTROLLO ESTERNO E acque destinate al consumo umano sue modalita di
165 | MONITORAGGI PROGRAMMAZIONE 2023 realizzazione e documentazione 4
CAMPIONAMENTO UFFICIALE: DALLA
REDAZIONE DEL VERBALE DI
CAMPIONAMENTO ALLA GESTIONE DELLE NON | Abilita e conoscenze relative alle attivita di
CONFORMITA' . GESTIONE DELLE NUOVE campionamento ufficiale e di gestione delle non
PROCEDURE IN MATERIA DI CONTROPERIZIA E | conformita analitiche procedure inerenti la gestione
166 | CONTROVERSIA delle attivita in materia di controperizia e controversia 8
Acquisizione delle competenze necessarie alla gestione
delle nuove procedure relative alle innovazioni
legislative nell'ambito delle contravvenzioni in campo
LE CONTRAVVENZIONI IN CAMPO ALIMENTARE | alimentare rilevate nel corso dell'attivita di controllo
168 | ALLA LUCE DEL DLGS150/2022 ART. 70 ufficiale 8
ILLECITI AMMINISTRATIVI IN CAMPO Competenze necessarie alla gestione degli illeciti
ALIMENTARE: LA DIFFIDA, LA SANZIONE ammnistrativi rilevanti nel corso delle attivita di
AMMINISTRATIVA, IL SEQUESTRO controllo ufficiale e dell'adozione dei provvedimenti
169 | AMMINISTRATIVO, IL BLOCCO UFFICIALE conseguenti 8
Abilita metodologiche nell'orientarsi con precisione d
ORIENTARSI TRA LE PROCEDURE: UTILIZZARE | accuratezza nella scelta delle procedure da utilizzarsi
LE MAPPE CONCETTUALI NEL CONTROLLO nel corso delle attivita di controllo ufficiale e
170 | UFFICIALE nell'adozione dei provvedimenti conseguenti 8
PROGETTAZIONE DELL'ATTIVITA' DI Acquisire le competenze e realizzare un piano di
CONTROLLO ESTERNO SULLE ACQUE programmazione dell'attivita di controllo esterno
DESTINATE AL CONSUMO UMANO: SUE nell'ambito delle acque destinate al consumo umano
MODALITA' DI REALIZZAZIONE, che tenga conto delle singole realta territoriali.
171 | DOCUMENTAZIONE E MONITORAGGIO Acquisire le competenze in tema di water safety plan 8
MALATTIE TRASMESSE DA ALIMENTI: Competenze necessarie alla gestione di food and water
172 | METODOLOGIE E PROCEDURE OPERATIVE borne diseases 8 23936
I PIANI DI ATTIVITA' REGIONALI DECLINATI IN | Condivisione e programmazione delle attivita per
173 | AMBITO LOCALE - RIUNIONE DI SERVIZIO I'anno in corso 43 23939
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ACCREDITATA
AUTORIZZAZIONE INTEGRATA AMBIENTALE - Acquisire conoscenze ed implementare conoscenze
VALUTAZIONE IMPATTO AMBIENTALE E specifiche nella gestione delle pratiche ambientali a
STRATEGICA. IPROCEDIMENTI fronte dell'intersettorialita trai servizi del
174 | AMMMNISTRATIVI dipartimento di prevenzione interessati-1 giornata 4,3
AUTORIZZAZIONE INTEGRATA AMBIENTALE - Acquisire conoscenze ed implementare conoscenze
VALUTAZIONE IMPATTO AMBIENTALE E specifiche nella gestione delle pratiche ambientali a
STRATEGICA.  PROCEDIMENTI fronte dell'intersettorialita tra i servizi del dipartimento
175 | AMMMNISTRATIVI di prevenzione interessati-2 giornata 43
LEGIONELLOSI - LA PATOLOGIA CLINICA I Acquisizione delle nozioni specifiche, dei protocolli e
176 | PROTOCOLLI- L'ATTIVITA' DI CAMPIONAMENTO | elle metodiche di campionamento 43
APPARECCHIATURE RADIOGENE: LA
NORMATIVA IN ATTO, L'ATTIVITA' DI La normativa- le competenze specifiche in ambito
177 | VIGILANZA autorizzativo ed ispettivo 4,3
1l corso affrontera la tematica nella sua complessita
CORSO DI QUADRANTE ASLAL-AT LA MORTE con approfondimento degli aspetti storici,
IMPROVVISA DEL BAMBINO 0-2 ANNI DALLA epidemiologici, metodologici, clinici,
SORVEGLIANZA EPIDEMIOLOGICA AL anatomopatologici, psicologici della sorveglianza. I
PROGRAMMA DI PREVENZIONE. LE report per il periodo 2004-2020 sull'attivita di
SOLUZIONIADOTTATE DALLA REGIONE sorveglianza epidemiologica nell’ambito territoriale
178 | PIEMONTE piemontese 73 23938
Acquisire ed implementare le nozioni adeguate, le
ARBOVIROSI: LA SORVEGLIANZA INTEGRATA competenze e le indicazioni operative secondo modelli
179 | ED IPROTOCOLLI OPERATIVI condivisi per un'azione integrata 43 23940
Promuovere la conoscenza dell'attivita prevista dai
LEA svolta nell'ambito dei servizi del Dipartimento di
Prevenzione; acquisire conoscenze ed implementare le
LE SORVEGLIANZE PASSI (PROGRESSI PER LE competenze specifiche sull'argomento a favore delle
AZIENDE SANITARIE PER LA SALUTE IN ITALIA) | abilitd metodologiche, favorire la collaborazione tra
180 | E PASSI D'ARGENTO servizi del dipartimento 4,3
MALATTIE INFETTIVE SCABBIA . CLINICA, le necessarie competenze per la gestione dei casi,
PATOLOGIE PROTOCOLLI E TERAPIE, I indagine e sorveglianza sulla base dei protocolli e delle
181 | CONTROLLI procedure 473 23938
Il modulo affrontera i principi della sicurezza
informatica, approfondendo il ruolo degli operatori
aziendali coinvolti nel processo. Verranno affrontate le
buone pratiche quotidiane, le azioni pro-attive e i
SICUREZZA INFORMATICA: ASPETTI BASE trattamenti di sicurezza delle informazioni registrate
182 | APPLICATI ALL'AMBITO SANITA nei sistemi aziendali 4 23302
11 modulo approfondira gli aspetti dell'attribuzione e
delle responsabilita legate al possesso di credenziali di
accesso ai sistemi informativi, approfondendo 1'attuale
L'IDENTITA' DIGITALE NELLA PUBBLICA sistema di rilascio aziendale (CredNET). Inoltre si
183 | AMMINISTRAZIONE approfondiranno gli aspetti legati alla tematica privacy 3 231030
Il modulo affrontera la tematiche della transizione
verso la strutturazione del dossier sanitario
dell'assistito, approfondendo le tematiche del consenso
IL DOSSIER SANITARIO AZIENDALE E LA alla creazione del dossier, le autorizzazioni all'accesso
184 | CARTELLA CLINICA e la conservazione dei documenti clinici 4 231031
1l modulo illustrera le differenze fra i sistemi di
telemedicina, con particolare approfondimento alle
185 | TELEMEDICINA LA PROPOSTA ASLAL soluzioni adottate in azienda 3 231032
Acquisire capacita di approccio alle situazioni di
dolore e morte. Acquisire strumenti per relazionarsi
LA GESTIONE DI EVENTI CRITICI DURANTE con colleghi e parenti a seguito di infortuni gravi e
186 | L'ATTIVITA' DI VIGILANZA mortali 6 231033
Acquisire conoscenze sulle tecniche per condurre la
testimonianza in un dibattimento penale con
LE ATTIVITA' E GLI ATTI DI POLIZIA particolare riferimento ai rapporti con l'accusa, le
187 | GIUDIZIARIA: IL DIBATTIMENTO IN AULA difese e le parti civili 5
LE ATTIVITA' E GLI ATTI DI POLIZIA
GIUDIZIARIA NELLE ATTIVITA' DI VIGILANZA
IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL
LAVORO. VERBALE DI SEQUESTRO E
DISSEQUESTRO- ATTIVITA' E RELATIVO
VERBALE DI PERQUISIZIONE- CONVOCAZIONE
PER INTERROGATORIO E RELATIVO VERBALE - | Corretta redazione degli atti in attuazione del cpp e di
188 | VERBALE DI ELEZIONE DOMICILIO E NOMINA quanto richiesto nel Dlgs 758/94 6
Definizione ed acquisizione con la maggiore chiarezza
IL PIANO LOCALE DI PREVENZIONE (PLP) E GLI | possibile degli obiettivi del Servizio alla luce dei
STANDARD DI ATTIVITA' NELLE SINGOLE AREE | contenuti del PLP e dei nuovi standard di attivita
DI INTERVENTO. NUOVI METODI, STRUMENTIE | previsti con particolare riferimento alla nuova
189 | PROCEDURE NELL'ATTIVITA' DI VIGILANZA metodologia dei piani mirati di prevenzione 2022-2025 6,3 23941
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Analizzare i contenuti del Piano Regionale di
Prevenzione con particolare riferimento ai piani mirati
di prevenzione quale metodologia da attuare a livello
locale per il supporto alle aziende del comparto

IL PIANO MIRATO DI PREVENZIONE metalmeccanico con attivita di saldatura e del
CANCEROGENI (FUMI DA SALDATURA) - IL comparto logistica nel processo di valutazione dei
PAINO MIRATO DI PREVENZIONE LOGISTICA E rischi e organizzazione gestionale delle attivita di

190 | MAGAZZINI prevenzione e protezione 7

Analizzare i contenuti del piano regionale della
prevenzione con particolare riferimento ai piani mirati
di prevenzione quale metodologia da attuare a livello
locale per il supporto alle Aziende del comparto edile
IL PAINO MIRATO DI PREVENZIONE IN EDILIZIA | ed agricolo nel processo di valutazione dei rischi e di

- IL PIANO MIRATO DI PREVENZIONE IN organizzazione gestionale delle attivita di prevenzione
191 | AGRICOLTURA PP7 e protezione 7
INFORTUNI SUL LAVORO- ANALISI DELLA
DINAMICA FATTORI CAUSALI- MODALITA'E Acquisire capacita di approccio alle situazioni di
CONCLUSIONI DELL'INCHIESTA SULL'EVENTO. | dolore e morte. Acquisire strumenti per relazionarsi
CONFRONTO TRA GLI OPERATORI SUI CASI con colleghi e parenti a seguito di infortuni gravi e
192 | REALI mortali 7 23844

GLI STRUMENTI APPLICATIVI PER LA GESTIONE
AMMINISTRATIVA DI UNA SC PER IL
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE: PORTALE
GIUSTIZIA, NUOVO PROTOCOLLO NUOVE
FUNZIONALITA' SPRESAL WEB, ANAGRAFICA

AGRICOLA, SISTEMA ELFO PER CANTIERI Acquisire conoscenze per l'utilizzo degli strumenti ed
193 | FORESTALI, CRUSCOTTO INAIL applicativi 5
Uniformare 1'attivita degli ispettori dei vari distretti
L'ATTIVITA' DI CONTROLLO NEI CASI DI dell'azienda migliorando l'aspetto specialistico
194 | AGGRESSIVITA' CANINA dell'intervento 5 23941
Pianificazione e programmazione dei controlli ufficiali
PRISA E PAISA 2023- RIUNIONE DI SERVZIO declinati dal piano regionale al piano Aziendale di
195 | ACCREDITATA - dirigenti medici veterinari sicurezza alimentare 43 231040
Pianificazione e programmazione dei controlli ufficiali
PRISA E PAISA 2023- RIUNIONE DI SERVZIO declinati dal piano regionale al piano Aziendale di
196 | ACCREDITATA- TPALL sicurezza alimentare 43 23457

Monitoraggio e rendicontazione dell'attivita
LA VALUTAZIONE DELL'EFFICACIA - RIUNIONE | istituzionale - verifica dell'efficacia del controllo

197 | DI SERVIZIO ACCREDITATA - TPALL ufficiale 43 23457
LA VALUTAZIONE DELL'EFFICACIA - RIUNIONE | Monitoraggio e rendicontazione dell'attivita
DI SERVIZIO ACCREDITATA dirigenti medici istituzionale - verifica dell'efficacia del controllo
198 | veterinari 1 sem ufficiale 43
LA VALUTAZIONE DELL'EFFICACIA - RIUNIONE | Monitoraggio e rendicontazione dell'attivita
DI SERVIZIO ACCREDITATA - TPALL/dirigenti istituzionale - verifica dell'efficacia del controllo
199 | medici veterinari ufficiale 43
LA VALUTAZIONE DELL'EFFICACIA - RIUNIONE | Monitoraggio e rendicontazione dell'attivita
DI SERVIZIO ACCREDITATA dirigenti medici istituzionale - verifica dell'efficacia del controllo
200 | veterinari 2 sem ufficiale 43
COSA CAMBIA CON L'APPLICAZIONE DEL REG
201 | UE 2017/625 Gestire il cambiamento normativo 23843
202 | BLSD Formazione prevista dalle vigenti normative 96 231039
203 | BLSD - PEDIATRICO Formazione prevista dalle vigenti normative 27 221565

METAL - MEDICAL EMERGENCY TEAM ALERT

204 Formazione prevista dalle vigenti normative 24 23415
205 | TERAPIA EMPIRICA Gestire correttamente la tematica 2 | FAD 221646
206 | GESTIONE DELLA MENINGITE Applicazione dei protocolli aziendali 2 | FAD 23492
207 | TBC Applicazione dei protocolli aziendali 2 | FAD 231121

LA FARMACO SORVEGLIANZA VETERINARIA
INDICAZIONI PRATICHE PER GLI ADDETTI Al
CONTROLLI UFFICIALI A SEGUITO
DELL'INTRODUZIONE DELLA PRESCRIZIONE
ELETTRONICA E DELL'OBBLIGO DI
REGISTRAZIONE INFORMATIZZATA DEI

208 | TRATTAMENTI Acquisire le competenze in materia 43 231126

209 | GESTIONI ACCESSI VASCOLARI Acquisire competenze nella gestione delle procedure 8 231034

GESTIONE DEL PAZIENTE CON EMBOLIA
POLMONARE: PROBABILITA' CLINICA
STRATIFICAZIONE DEL RISCHIO E

210 | TRATTAMENTO Acquisizione competenze 4 23845
LA REVISIONE DELLA LETTERATURA IN Discutere su alcuni aspetti ella letteratura in campo

211 | AMBITO ONCOLOGICO oncologico 15 231035

212 | PRIMO SOCCORSO - PERSONALE TECNICO TB Nozioni pronto soccorso e primo intervento 4
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Aggiornamento sulle modifiche apportate al nuovo
IL NUOVO CODICE APPALTI - NOVITA' Codice degli appalti : procedure di aggiudicazione,
213 | NORMATIVE criteri di ammissione, gare , subappalti 6 231623
Gestione delle procedure gare sotto soglia e complesse
PROCEDURE ATTUATIVE PER LA - iter, tempistiche, scadenze e comunicazioni, nel
PREDISPOSIZIONE DELLE GARE D'APPALTO- rispetto della normativa, usufruendo di tutte le
214 | SISTEMI E PROCURAMENT- MEPA E SINTEL semplificazioni attuabili 6 23847
MANUTENZIONE E VERIFICA IMPIANTI
ELETTRICI, DI SOLLEVAMENTO ED ALTRI Rassegna normativa sugli obblighi di impianti
215 | OBBLIGHI ED INDICAZIONI NORMATIVE aziendali 6 231037
LA SICUREZZA NEI CANTIERI IN OSPEDALE:
216 | NORMATIVA, CONTROLLI E SANZIONI Sanzioni previste nella sicurezza sul lavoro 6 231038
L'INTERVENTO RIABILITATIVO NELLE
217 | PATOLOGIE COMPLESSE Migliorare la conoscenza individuale 25 23846
218 | FORMAZIONE POCT Apprendere utilizzo apparecchiature 30 23242
219 | DELIRIUM E GIRO VISITA Migliorare la conoscenza individuale 4 23304
IL PRENDERSI CURA DEL PAZIENTE IN CURE
220 | PALLIATIVE Migliorare la conoscenza individuale 15 23312
BEST PRACTICE IN STRUTTURE Illustrazione di tecniche rivolte a migliorare la qualita
221 | CONVENZIONATE della prestazione offerta 14 23594
222 | APPLICAZIONE DEI PROTOCOLLI ANGIO TC Gestire protocolli operativi 20
LA GESTIONE A DOMICILIO E/O REPARTO DEI
223 | CATETERI DI DRENAGGIO PERCUTANEI Acquisire competenze in materia 6 231119

Delibera D.G. ASL AL n. 1088 del 20/12/2023, avente oggetto: ‘“Piano di Formazione annuale - anno 2023”.

II Coordinatore PLP e suo sostituto hanno curato e tenuto detta iniziativa formativa:
“Il Piano Regionale di Prevenzione (P.R.P.) - dialoga ... con il Piano Locale di Prevenzione
(P.L.P.). Il sistema della prevenzione verso un’ottica di promozione della salute ed equita”.
Sede: Sala Chessa - ASL AL. Ascoltatore attivo, il Direttore Generale ASL AL.
Data 27/11/2023 (08.30-16.30). ECM 7

II Coordinatore PLP e suo sostituto hanno fortemente voluto e tenuto detta iniziativa
formativa:
“I PLP in relazione ai Programmi P/L. e Valutazione risultati del Piano Locale di
Prevenzione 2022”.
Sede: Sala Chessa - ASL AL. Ascoltatore attivo, il Direttore Generale ASL AL.
Data 27/10/2023 (08.30-13.00).

Per I’anno 2024, entra i1 07.12.2023, ¢ stata comunicata alla SSA Comunicazione Aziendale il piano
di Formazione aziendale, qui specificato:
“Il Piano Locale di Prevenzione (P.L.P.) ASL AL - programmazione attivita locale, anno

2024. Dialogo e confronto”.

Sede: ASL AL - Alessandria, Sala Chessa - Edizione unica — Data: 11/04/2024. In fase di
accreditamento (4 ore)

“Il Piano Locale di Prevenzione (P.L.P.) ASL AL - rendicontazione attivita locale, anno 2024
e Piano di comunicazione ASL AL”.

Sede: ASL AL - Alessandria, Sala Chessa - Edizione unica - Data: 18/10/2024.

In fase di accreditamento (4 ore)

“L’equita nel Piano Locale di Prevenzione (P.L.P.) ASL AL. Il sistema della Prevenzione
verso un’ottica di promozione della salute ed equita”.

Sede: ASL AL - Alessandria, Sala Chessa - Edizione unica — Data: 28/11/2024.

In fase di accreditamento (8 ore)
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Azione 16.4 Coordinamento e supporto delle attivita regionali e locali di contrasto alle
disuguaglianze di salute

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Premessa: La Medicina di Genere (MdG) o, meglio, la medicina genere-specifica ¢ definita
dall’Organizzazione mondiale della sanita (OMS) come lo studio dell’influenza delle differenze
biologiche (definite dal sesso) e socio-economiche e culturali (definite dal genere) sullo stato di
salute e di malattia di ogni persona. La MdG, non rappresenta una branca a sé stante dell’area
medica ma una dimensione interdisciplinare che, come tale, deve pervadere tutte le branche del
sapere medico al fine di studiare 1’influenza del sesso e del genere sulla fisiologia, la
fisiopatologia e la patologia umana, vale a dire su come si sviluppano le patologie, quali sono i
sintomi, come si fa prevenzione, diagnosi e terapia negli uomini e nelle donne.

In ASL AL, ¢ in fase di istituzionalizzazione un Gruppo Aziendale sulla MdG. In riferimento
alla Deliberazione della Giunta Regionale 12 novembre 2021 n. 17-4075, Recepimento del
“Piano per I’applicazione e la diffusione della Medicina di Genere”, adottato con D.M.
13/06/2019 e definizione dei criteri per la costituzione del Gruppo Tecnico Regionale per la
MdG sono stati individuati, in ASL AL, i componenti del Gruppo Aziendale, vedasi
comunicazione a firma del Direttore Generale ASL AL prot. ASL AL 0078890 del 19/05/2022.

Nel corso del 2023, a livello locale, ¢ stata garantita 1’attuazione di azioni equity-oriented
previste dai diversi Programmi PRP e detta Azienda Sanitaria Locale, ha assicurato la
partecipazione di propri operatori precipui, agli interventi formativi promossi dal livello
regionale.

In riferimento alla nota in oggetto, prot. n. 6981/A1409D del 03.10.2023, concernente la
formazione su "L'equita nel Piano Locale della Prevenzione", il sostituto Coordinatore PLP ASL
AL, in data 03/10/2023, ha provveduto a comunicare e divulgare, chiedendo specifica
partecipazione (dei Referenti PP1, PP2-5 e PL 11-12) al corso “L’equita nel Piano Locale della
Prevenzione”, tenutosi in data: lunedi 23 ottobre 2023
Sede: il centro di formazione di Moncalieri (TO)
Detto corso, in continuita con il percorso formativo sull’equita avviato a maggio, con il primo
webinar sulla salute disuguale e I’health literacy, ha approfondito gli aspetti di progettazione
orientata all’equita nei contesti locali.
Partecipanti: referenti aziendali: PPS, PL11 e PL12

Come sopra citato, in riferimento alla formazione “La salute disuguale: cause e possibili
soluzioni. Il ruolo dell’Health Literacy” - tenutosi in data: 30 maggio 2023 (ore 09.30-
13.00) webinar

Partecipanti: referenti aziendali: PP 2-5, PL11 e 12, Referente Aziendale Passi e Passi
d’Argento, Dirigente Medico, Direttore S.C. Medicina Interna P.O. Ovada e n. 2 Assistenti
Sanitarie afferenti il SISP (sede di Alessandria e Casale M.to)

Attori coinvolti e ruolo

Gruppo HEA, SEPI, Dors, redazione del sito disuguaglianzedisalute.it; gruppo Governance.
Attori locali: referenti aziendali: PP 2- 5, PL11 e PL12, Referente Aziendale Passi e Passi
d’Argento, Dirigente Medico, Direttore S.C. Medicina Interna P.O. Ovada e n. 2 Assistenti
Sanitarie afferenti il SISP (sede di Alessandria e Casale M.to)
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Obiettivi e indicatori di processo
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:

Obiettivo di Valore osservato al Motivazione
Indicatore di processo Valore atteso locale 2023 eventuale
processo 31/12/2023 scostamento
Partecipazione di
Operatori specifici
gfglr;tzrllocll;e /ben | PL16_OTO1_ITO1 Lenti di equita | Partecipazione agli eventi eil::tfiﬁ;ii/ P&griilslsi
chmarking Comuni}ﬁ di pratica su specifici formativi promossi dal dal livell P 1 /
temi delPRP 2020-2025 livello regionale al lrvello regl'or'la €
(come da descrizione
dettagliata)

Altre attivita di iniziativa locale
Istituzione Gruppo Aziendale sulla Medicina di Genere, vedasi nota del Direttore
Generale ASL. AL prot. n. 78890 del 19/05/2022. La Medicina di Genere nasce dalla
constatazione che le differenze tra uomini e donne in termini di salute sono legate non
solo alla caratterizzazione biologica e alla funzione riproduttiva, ma anche a fattori
ambientali, sociali, culturali e relazionali. La diversita nei generi si manifesta attraverso:

« comportamenti, stili di vita, vissuto individuale e ruolo sociale

- stato di salute, incidenza di patologie, tossicita ambientale e farmacologica,
patologie lavoro correlate, salute mentale. disabilita, in tutte le fasce di eta e in
sottogruppi di popolazione svantaggiati

« ricorso ai servizi sanitari per prevenzione, diagnosi, ricovero, medicina
d’urgenza, uso di farmaci e dispositivi medici

 vissuto di salute, atteggiamento nei confronti della malattia, percezione del
dolore...

La conoscenza delle differenze di genere in medicina ¢ quindi un elemento cruciale
nella prevenzione, diagnosi e cura delle malattie. Costituisce inoltre un passaggio
necessario e fondamentale a livello di istruzione, ricerca e pratica clinica.

Festa della donna: I’impegno dell’Azienda Ospedaliera per la Medicina di genere

Quali opportunita offre questo approccio interdisciplinare: mercoledi 8 marzo 2023, si celebra
la Giornata internazionale dei diritti della donna, una data dedicata alla lotta per i diritti delle
donne e alla promozione della parita di genere. In occasione di questa ricorrenza ¢ importante
riflettere sull’importanza della Medicina di genere, un approccio che tiene conto delle differenze
biologiche, sociali e culturali tra uomini e donne per quanto concerne prevenzione diagnosi e terapia
delle malattie. E importante sottolineare che la medicina di genere non riguarda solo la salute della
donna e non rappresenta una nuova branca della medicina, bensi € un approccio interdisciplinare da
estendere a tutte le aree della medicina esistenti e a tutti i livelli, dalla prevenzione, alla diagnosi,
alla terapia. La medicina di genere rappresenta, infatti, un elemento strategico anche per il Servizio
Sanitario Nazionale, nell’ottica di perseguire con crescente efficacia ed efficienza I’ obiettivo di una
medicina personalizzata, aderente alle specifiche necessita e peculiarita di ciascuno.
L’Azienda Ospedaliera di Alessandria si ¢ impegnata per incentivare la sensibilizzazione del
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personale sanitario all’importanza crescente della medicina di genere e per promuovere
progettualita ad essa connesse. Ad oggi i progetti attivati e programmati dall’ AO AL sono numerosi,
dalla stanza rosa per le vittime di violenza, alla collaborazione con la Fondazione Onda
(I’Osservatorio nazionale sulla salute della donna e di genere), oltre ai percorsi clinici attivati nei
vari reparti ospedalieri, e le iniziative organizzate in occasione della Festa della Donna come
Linea diretta con Ostetricia e Ginecologia, che permette di chiamare nella giornata
dell’08/03/2023 dalle 15,00 alle 17,00 il numero 0131 206343 per avere informazioni da ginecologi,
ostetriche e infermiere

LinK https://www.ospedale.al.it/it/comunicazione/notizie/linea-diretta-ostetricia-ginecologia-per-
18-marzo-unopportunita-per-donne

www.ospedale.al.it/it/servizio/medicina-genere.

https://www.ospedale.al.it/it/comunicazione/notizie/festa-donna-limpegno-dellazienda-
ospedaliera-per-medicina-genere
https://alessandria.today/2023/03/08/festa-della-donna-limpegno-dellazienda-ospedaliera-per-la-
medicina-di-genere/
https://www.monferratowebtv.it/2023/03/08/festa-della-donna-limpegno-dellazienda-ospedaliera-
di-alessandria-per-la-medicina-di-genere/
https://www.virgilio.it/italia/alessandria/notizielocali/festa_della_donna_l_impegno_dell_azienda
_ospedaliera_per_la_medicina_di_genere-70709403.html
https://www.telecitynews?24.it/sanita/l8-marzo-linea-diretta-con-il-personale-di-ostetricia-e-
ginecologia-di-alessandria/

Marzo Donna 2023: CITTA’ DI ALESSANDRIA

Per richiamare [I’attenzione su questo tema la Consulta Comunale Pari Opportunita di
Alessandria,

il Sindaco della Citta e Assessore alle Pari Opportunita di Alessandria, e 1’ Amministrazione
Comunale tutta hanno promosso il programma “Marzo Donna 2023”.

Si tratta di un progetto che prevede piu di trenta appuntamenti, alcuni iniziati il 24 febbraio scorso
e che continueranno lungo tutto il mese di marzo e nei primi giorni di aprile 2023.

Link:

https://www.comune.alessandria.it/flex/cm/pages/Serve BLOB.php/L/IT/IDPagina/5705
file:///C:/Users/baiardis/Downloads/comunicato_stampa_marzo_donna_2023.pdf
file:///C:/Users/baiardis/Downloads/Programma_Marzo Donna 2023 Aggiornato_02 03 2023.p
df

file:///C:/Users/baiardis/Downloads/locandina_marzo_donna_ 2023.pdf

Ad Alessandria linea diretta con Ostetricia e Ginecologia: per I’8 marzo un’opportunita per le
donne In occasione della Festa della Donna il personale di Ostetricia e Ginecologia dell’Azienda
Ospedaliera di Alessandria ha organizzato “L’8 marzo metti al centro la salute”, un
appuntamento per rispondere alle domande ricevute a un numero telefonico dedicato. La Festa delle
Donna, infatti, pud essere anche 1’occasione per ricordare I'importanza dello screening per
prevenire tumori e patologie: informazione e prevenzione sono al centro dell’attivita svolta
all’interno di Ostetricia e Ginecologia del’AO AL e le iniziative portate avanti su tutto il
territorio ASL AL durante I’anno, ne sono la testimonianza.

Link:

https://www.aslal.it/allegati/202303080ggi%20Cronaca_230308090003.pdf

A Giarole, comune di 685 abitanti della provincia di Alessandria, in Piemonte, situato a 15 km a
sud-est di Casale Monferrato (rif. indice HAZ) , il 5 marzo 2023, il Comune, in collaborazione con
Avis, la Pro Loco e Oratorio, ha organizzato un incontro con alcune rappresentanti di Me.dea di
Casale Monferrato e Alessandria nell'ambito delle iniziative per la Giornata Internazionale della
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donna. Il luogo in cui ¢ avvenuto 1’evento, ¢ stato allestito con dei fiocchi rossi e con dei cartelloni
che sottolineano quanto ancora si debba lavorare per ottenere una parita di genere.
https://www.ilpiccolo.net/generic/2023/03/07/gallery/iniziate-a-giarole-le-iniziative-per-la-
giornata-della-donna-150070/

VALENZA - Le celebrazioni, dell’08/03/2023, per la Festa della Donna, a Valenza si sono arricchite
anche di una presentazione libraria in musica. Fraisma, La pulisosa ¢ 1'ultimo libro di Maurizio
Primo Carandini.

Un libro dedicato alle donne che lavorano nel mondo della gioielleria, con particolare
riferimento alle pulitrici.

ACQUI Terme: “Acqui Donna”: il riconoscimento del Comune a cinque acquesi “top”’.

ACQUI TERME - Una 'Giornata Internazionale della donna' che il Comune di Acqui Terme ha
celebrato con qualche giorno di anticipo rendendo omaggio alle acquesi che si sono contraddistinte
nelle proprie attivita o settori di competenza. Nel pomeriggio di venerdi 3 a Palazzo Levi si ¢ tenuta
la cerimonia ufficiale di 'Acqui Donna', un'iniziativa istituita per valorizzare I’importante ruolo che
la figura femminile riveste nella societa.

Introdotte dal Sindaco, dagli Assessori Politiche Sociali, Pari Opportunita e Cultura e Turismo con
I'Assessore Regionale all’ Agricoltura, hanno raccontato le proprie esperienze di professioniste: la
dottoressa Carla Bue, segretaria comunale, la dottoressa Paola Dubini, professoressa di
management all’Universita Bocconi di Milano e la dottoressa Paola Gnerre, direttrice della
Medicina Generale dell’Ospedale ‘Monsignor Galliano’ di Acqui Terme.

Al termine del convegno, il riconoscimento 'Acqui Donna' ¢ stato assegnato a cinque donne acquesi
che, con il loro impegno professionale, culturale e sportivo hanno contribuito a dare lustro alla citta
di Acqui Terme.
https://www.ilpiccolo.net/generic/2023/03/05/news/acqui-donna-il-riconoscimento-del-comune-a-
cinque-acquesi-top-149993/

ARQUATA Scrivia, salute ''in rosa'' con la camminata di Jtwia

ARQUATA SCRIVIA- Donne e salute, un binomio che Arquata Scrivia ha celebrato con diverse
iniziative. Domenica 5 marzo, con una camminata a sostegno della ricerca sul cancro. Si tratta
di un percorso ad anello di 5 chilometri. La camminata si ¢ svolta in contemporanea con una analoga
iniziativa di Torino, sotto il segno di Jtwia - Just The Woman I Am.
https://www.ilpiccolo.net/generic/2023/03/05/news/arquata-scrivia-salute-in-rosa-con-la-
camminata-di-jtwia-149984/

8 marzo 2023: il centro Me.dea parla agli uomini

ALESSANDRIA-L‘8 marzo 2023 e la festa delle donne e
il Centroantiviolenza di Alessandria, Me.dea, parla agli uomini. Per farsi sentire ogni giorno e per
un mondo in cui non ci siano differenze. Questa giornata ¢ I’occasione per ricordare che bastano
gentilezza e attenzione per migliorare la vita di tutti e soprattutto delle donne, abituate a combattere.
http://www.medeacontroviolenza.it/

Alessandria - In occasione della mobilitazione per la Giornata Internazionale della donna, I’Aps
me.dea, insieme a ADA (Associazione per i diritti degli anziani), sabato 11 marzo alle ore 21.00,
ha proposto al Teatro San Francesco di Alessandria “Donne con le ali”, uno spettacolo musicale a
favore dell’attivita del Centro Antiviolenza.

https://www.alessandria24.com/2023/03/06/donne-con-le-ali-al-teatro-san-francesco-di-
alessandria-per-il-centro-antiviolenza-me-dea/
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COMUNE DI ALESSANDRIA: 8 marzo festa della donna: anche ad Alessandria protagonista
il mondo femminile, ad Alessandria, a palazzo comunale, e nei sobborghi una serie di iniziative
per parlare di occupazione e violenza. Salute, prevenzione, lavoro, maternita, diritto di vivere
libere da ogni forma di violenza e di stereotipo di genere. Ma anche sport, letteratura e
ambiente. Tutto questo, con una declinazione al femminile. La consulta Pari Opportunita, nella
giornata dell’8 marzo, ¢ stata aperta a tutti, I’occasione per parlare di violenza sulle donne con
riferimento ai risultati del chatbot #nonpossoparlare e ai numeri delle presa in carico da parte del
centro antiviolenza Me.dea. Un bilancio che arriva a dieci mesi dall’attivazione del servizio rivolto
a tutte le donne vittime di violenza e che qui ad Alessandria vanta anche un primato: ¢ il primo
capoluogo ad averlo attivato. Ma la necessita di rendere pubblici i dati raccolti fino ad ora e di
dedicare un spazio di approfondimento a questa tematica ¢ dovuta al fatto che ancora in molte
non lo conoscono.

Cod. Pro.sa. 4787

Degno di nota: Partecipazione del Referente PP2 al Convegno del “progetto multicentrico
EpiWE, epigenetica della violenza sulle donne: verso una prevenzione di precisione”, tenutosi
il 23 novembre 2023 (ore 09.00-17.00), organizzato dall’ISS - Dipartimento Ambiente e Salute e
Centro Nazionale per la Salute Globale.

Il contrasto alla violenza sulle donne ¢ un obiettivo di complessa acquisizione sociale, culturale e
sanitaria, che richiede strategie implementative adeguate, storicamente articolate e scientificamente
innovative. In questo II convegno del progetto EpiWE sono state messe a confronto competenze
multidisciplinari, allo scopo di comprendere meglio le reali conseguenze della violenza sulle donne
per proporre soluzioni di medicina di precisione che limitino i danni sulla salute nel medio e lungo
termine. Scopo dell’evento: interconnettere le differenti professionalita, per proporre nuove risposte
e offrire alla donna che ha subito violenza un approccio multidisciplinare in grado di garantire una
presa in carico di lungo periodo, cosi da contrastare e limitare 1’insorgenza di patologie croniche e
non trasmissibili che potrebbero avere origine proprio dal trauma subito. Una migliore
comprensione delle reali conseguenze della violenza, I’attuazione di campagne informative di
prevenzione e la realizzazione di una medicina di precisione potranno in futuro migliorare la vita
delle donne sopravvissute alla violenza con un notevole risparmio anche dei costi sul Servizio
Sanitario Nazionale. Attori coinvolti: operatori di salute del Servizio Sanitario Nazionale e del
privato sociale e ad associazioni che si occupano della tematica.

Da sottolineare: la presenza dei referenti PP2 e PPS5 all’incontro con la rete antiviolenza della
Provincia di Alessandria, in data 07/02/2023, presso la Sala del Consiglio Provinciale, Palazzo
Ghilini, Alessandria

Cod. Pro.sa. 4787
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Azione 16.5 Sorveglianze di popolazione

Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

L’ ASL AL, nel corso del 2023 ha garantito I’attuazione di quanto previsto da ciascuna
sorveglianza:

PASSI

- effettuate le interviste, concordate nel coordinamento regionale;

- garantita la partecipazione dei coordinatori aziendali ai gruppi di lavoro regionali e
partecipare alla diffusione dei risultati su argomenti specifici concordate dal coordinamento
regionale.

Passi d’Argento:

- partecipato alla formazione per I’avvio della rilevazione;

- effettuato le interviste concordate nel coordinamento regionale.

La ASL AL in continuum, nel corso del 2023, ha partecipato al gruppo Tecnico Regionale
con la figura del Coordinatore Regionale delle Sorveglianze PASSI e Passi d’ Argento.

Il gruppo tecnico regionale, ha definito 1'effettuazione delle interviste relative al secondo
semestre 2023, con un numero atteso di 100 interviste per 1’anno 2023.

ASL AL: con Delibera del D.G. n. 1062/2022 del 28/12/2022 ha provveduto a nominare il
Coordinatore locale ed istituire gruppo di lavoro PASSI (Progressi delle Aziende Sanitarie per
la Salute in Italia) e PASSI d’Argento. Cosi come, con Delibera del D.G. n. 750/2023 del
01/09/2023 ha provveduto a nominare il Coordinatore locale ed istituire gruppo di lavoro
PASSI (Progressi delle Aziende Sanitarie per la Salute in Italia) e PASSI d’Argento

Nomina del Coordinatore Aziendale Passi d’Argento: Dott.ssa Prosperi Rossana, come da nota
del Direttore del Dipartimento di Prevenzione e Coordinatore PLP ASL AL n. 155934 del
22/12/2022.

Il Coordinatore Aziendale Passi d’Argento ASL AL, con nota del 01/08/2023 (prot. ASL AL int.
0076706/2023), indirizzata a Direzione Generale, Direttore del Dipartimento, Direttori dei Distretti
Sanitaria, Responsabile delle Unita di Valutazione, SSA Comunicazione Aziendale, ha comunicato

quanto
nuova

segue: a partire dai mesi luglio-agosto 2023, nella Regione Piemonte, ¢ stata avvista una
rilevazione del Sistema di Sorveglianza PASSI d’Argento e con Delibera del D.G. n.

750/2023 del 01/09/2023, P’ASL AL, ha provveduto a nominare il Coordinatore locale ed
istituire gruppo di lavoro PASSI (Progressi delle Aziende Sanitarie per la Salute in Italia) e
PASSI d’Argento.

Dati Sorveglianze Passi e Passi d’Argento ASL AL 2023:

Passi: 100% (276 interviste caricate, su 275 attese);

Passi d'Argento: 100% (100 interviste caricate su 100 interviste attese).

Il gruppo Passi e Passi d'Argento di ASLAL ha garantito la partecipazione, quasi di tutti i
componenti, alla formazione nazionale, regionale, e locale, organizzate nel corso del 2023.

E stata predisposta entro il 2024, una scheda tematica dedicata all'abitudine al fumo nella
ASLAL, attraverso un confronto tra gli anni 2016-2019 ed il biennio 2021-

2022, ovviamente, consultabile su Banca Dati Pro.Sa.
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OKkio alla Salute:

OKXKkio alla SALUTE: VII raccolta dati

A gennaio 2023 ¢ iniziata la settima raccolta dati di OKkio alla SALUTE in tutte le Regioni e
Province Autonome. In questa fase, gli Operatori aziendali locali, hanno contattato le scuole ed
hanno programmato la rilevazione in classe. La raccolta ¢ terminata a giugno 2023.

OKKio alla SALUTE: VII raccolta dati

I1 17 luglio scorso si ¢ concluso il “data entry” della settima raccolta dati della sorveglianza
nazionale OKkio alla SALUTE 2023. Attualmente, nel database, risultano inseriti 43.410
bambini misurati (peso e statura). L’Istituto Superiore di Sanita (ISS) sta lavorando
all’elaborazione dei dati raccolti per produrre le stime nazionali, regionali e aziendali relative
ai tassi di adesione di bambini, genitori e scuole. La settima raccolta dati di OKkio alla
SALUTE in tutte le Regioni e Province Autonome, iniziata a gennaio 2023 e terminata a giugno
2023, come sopra riportato, ha dimostrato 1’ampia partecipazione della popolazione scolastica
all’indagine su sovrappeso, obesita e fattori di rischio correlati nei bambini delle scuole
primarie (6-10 anni) e I'impegno degli operatori sul territorio locale con la programmazione
della sorveglianza nelle scuole e la rilevazione dei dati.

- E’ stato inoltre richiesto, all’ ASL locale, di informare gli insegnanti delle classi campionate
sulla possibilita di utilizzo delle schede tematiche “La salute si costruisce da piccoli” in
interventi di comunicazione, valutando la possibilita di utilizzare il materiale informativo
anche in tempi successivi e con eventuale offerta di specifiche occasioni informative-
formative per insegnanti, da formalizzare nei cataloghi di offerta formativa per le scuole del
territorio.

Sul territorio afferente ASL AL sono state campionate n. 27 Scuole, per un totale di n. 29
classi e 495 bambini (iscritti).

HBSC:
Indagine HBSC 2022: Convegno Nazionale: 8 febbraio 2023

I risultati della raccolta dati HBSC 2022 sono stati presentati all’Istituto Superiore di Sanita
(ISS) I’8 febbraio 2023 nel convegno nazionale “La salute degli adolescenti: i dati della
sorveglianza Health Behaviour in School-aged Children - HBSC Italia 2022, alla presenza
dei referenti regionali e aziendali che hanno coordinato a livello locale le attivita e alla presenza
di alcune delle pit importanti Societa Scientifiche, Federazioni e Ordini professionali che da
anni si occupano della salute dei ragazzi e delle ragazze.

In data 7/12/2023 - Indicatori indagine 2022: online i grafici interattivi

Il sito della sorveglianza HBSC si aggiorna pubblicando nuove pagine dedicate ai singoli
indicatori dell’ultima indagine nelle quali sono disponibili 1 grafici interattivi relativi ai dati
nazionali 2022. Online le pagine relative a:indicatori indagine 2022 - abitudini
alimentari e indicatori indagine 2022 - stato ponderale.

In data 14/12/2023 - Indicatori indagine 2022: i grafici interattivi
Continua la pubblicazione delle nuove pagine dell’ultima indagine HBSC nelle quali sono
disponibili i grafici interattivi relativi ai dati nazionali 2022. Online le pagine relative
a: indicatori indagine 2022 - alcol e indicatori indagine 2022 — fumo

Inoltre, la Referente Regionale - Direzione Sanita, Settore Prevenzione, sanita pubblica,
veterinaria e sicurezza alimentare, in data 16/01/2023, ha comunicato a tutti i portatori di
interesse specifico delle ASL piemontesi, il focus paper con le principali informazioni
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desunte dalle indagini HBSC e GYTS 2018 sugli stili di vita degli adolescenti in Italia. Il
materiale ¢ utilizzabile per le attivita di promozione della salute nelle scuole o per fare
advocacy su comportamenti e stili di vita salutari nella fascia adolescenziale. Il sostituto
Coordinatore PLP ASL AL, in data 17/01/2023, tramite email istituzionale, ha divulgato,
quanto sopra esplicitato, ai Gruppi di Coordinamento PLP ASL AL ed agli stakeholder locali.
Gli Operatori locali specifici: Referente PP1, il Referente e sostituto PL.13, nonché il GdL del
PL specifico, oltre al GAL PL16 locale, hanno seguito i lavori del Convegno nazionale “La
salute degli adolescenti: i dati della sorveglianza Health Behaviour in School-aged
Children - HBSC Italia 2022” in streaming.

L’ASL AL, ha utilizzato il materiale informativo (focus paper) ed i risultati del report HBSC
per azioni di comunicazione nel territorio di riferimento ed in particolare nelle scuole o
nell’ambito della programmazione PLP.

Sorveglianza 0-2: sono stati utilizzati 1 risultati del report regionale “Sorveglianza 0-2” del
2022 in azioni di comunicazione nel territorio di riferimento e nella definizione dei bisogni
di salute nella programmazione locale.

Link:
https://www.aslal.it/allegati/report regionale piemonte 0-2 2022%20(1).pdf
https://www.aslal.it/allegati/incidenti_domestici%202023%?20.pdf

La raccolta dati della seconda edizione del “Sistema di Sorveglianza 0-2 anni sui principali
determinanti di salute del bambino™ ¢ stata avviata il 20 giugno 2022 e si ¢ conclusa a fine ottobre
2022 coinvolgendo un totale di 35.550 mamme (con tassi di partecipazione a livello regionale
compresi tra 1'89,2% e il 98,6%). I dati - presentati il 23 marzo 2023 al convegno “I risultati del
Sistema di Sorveglianza 0-2 anni sui principali determinanti di salute del bambino. Raccolta dati
2022 - sono stati raccolti presso i centri vaccinali delle Regioni partecipanti reclutando le
mamme durante le sedute vaccinali dei propri figli tramite I’autocompilazione di un questionario
anonimo disponibile in piu lingue. Consulta: la pagina dedicata ai dati dell’indagine 2022 e la
pagina dedicata al convegno di presentazione dei risultati (23 marzo 2023).

Report completo - Regione Piemonte
https://www.epicentro.iss.it/sorveglianza02anni/pdf/indagine-
2022/REPORT REGIONALE %20PIEMONTE SORV 0 2 2022.pdf

https://www.aslal.it/allegati/report regionale piemonte 0-2 2022%20(1).pdf

Vedasi pagina 16 del report, riferimenti: Referente Aziendale e Operatori Aziendali ASL AL,
coinvolti.

Attori coinvolti e ruolo

Coordinatori aziendali sorveglianze; Referenti di PP e PL Aziendale, intervistatori e supporto
amministrativo aziendale, MMG per supporto nel rapporto con gli intervistati; Operatori afferenti
uffici anagrafe dei Comuni specifici, per supporto ricerca anagrafica e Scuole primarie afferenti il
territori ASL AL.
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Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Motivazione
Nome indicatore Valore atteso locale 2023 = Valore osservato al 31/12/2023 eventuale
scostamento
é’LlG_.O.S(Bd_I'S(')l 1tati dell Attuazione delle Sorveglianze Attuazione delle Sorveglianze
eport1§tlca ermsu tatl, etie previste peril 2023 in tutte le . . rves /
sorveglianze Presenza di ASL previste per il 2023 in ASL AL
documento di reportistica
Obiettivo e indicatore di processo
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo:
Obiettivo di . . Valore atteso locale Valore osservato Motivazione
Indicatore di processo
processo 2023 al 31/12/2023 eventuale
scostamento
% interviste PASSI
Attuazione effettuate minimo da garantire:
80%;
livello auspicato: 100% /
100%
delle interviste Formula: n. interviste
PASSI effettuate / n. interviste
attese a livello aziendale
Attuazione % interviste o
delle interviste | PASSleffettuate minimo da
Passi Formula: n. interviste garantire:80%; 100% /
d?/isrl effettuate / n. livello auspicato:
gento interviste attese a 100%
livello aziendale

Altre attivita di iniziativa locale

Corso di formazione specifica: “Dalla sorveglianza epidemiologica al programma di

prevenzione:le soluzioni adottate dalla Regione Piemonte’” La morte improvvisa del bambino

0-2.
In Regione Piemonte ¢ attiva la Sorveglianza Regionale S.I.D.S. (Sudden Infant Death
Syndrome) ovvero “morte in culla” o “morte improvvisa e inspiegabile di un bambino al di
sotto dell'anno di eta”, con riferimento al Gruppo Multidisciplinare delle Morti Improvvise-
SIDS -Sorveglianza Regionale morti improvvise (D.D. 24 marzo 2014, n. 212 — D.D. 14
febbraio 2018, n. 94). La S.C. SISP della ASL AL (specificatamente, il Referente PP5) in
collaborazione con il Medico Epidemiologo - Coordinatore Regionale Sorv. Epidemiologica
SUID/SIDS - ASL Citta di Torino - Membro Commissione Regionale SUID/ SIDS), ha
promosso un evento di quadrante finalizzato alla costruzione di una “rete locale” grazie al
contributo di differenti professionalita individuate all'interno di ASL AL e AT, e ASO
(dirigenza e comparto), Procura della Repubblica, Forze dell'Ordine, Operatori Socio Sanitari,
118 ... che, in base alle competenze, possono essere coinvolte nel caso specifico e, di
conseguenza, alla realizzazione ed implementazione di un modello organizzativo.
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Oltre adaffrontare la tematica nella sua complessita, focus su aspetti storici, epidemiologici,
metodologici, clinici, medico legali, anatomopatologici, psicologici della sorveglianza. Sono
stati illustrati e commentati i risultati del periodo 2004 - 2020 del lavoro di sorveglianza
epidemiologica sul territorio piemontese. Date evento: 11/05 e 12/05/2023 - ASL AL Teatro
Parvum.

Link:
https://www.aslal.it/allegati/Brochure.%20Evento%2011%20e%2012%20maggio%202023 %20-
9%?20La%20morte%20improvvisa%20del %20bambino%200_2%?20anni%?20...%20.pdf
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Azione 16.6 Monitoraggio degli obiettivi del PRP 2020-2025
Rendicontazione delle attivita realizzate nel 2023 a livello locale

Per il monitoraggio del PLP I’ASL AL, ha rendicontato I’attuazione e la prosecuzione delle azioni
attraverso la relazione annuale (prevista entro il 29/02/2024). Nella relazione PLP ASL AL, sono
state sintetizzate € documentate le attivita effettivamente realizzate ed i relativi indicatori, di
programmae di processo (ed eventuale motivazione di scostamento). Inoltre, il Referente
PP5/Pro.Sa. locale, ha utilizzato correttamente il sistema informativo Pro.Sa. stesso, ed in
particolare ha garantito:
* lacompletezza del caricamento dei progetti e degli interventi riferiti alla lista concordata
di indicatori estraibili per la rendicontazione;
* il rispetto delle regole per il miglioramento della qualita degli indicatori estraibili da
Pro.Sa. riferiti ai setting scuola, lavoro e comunita;
¢ nel documento di rendicontazione PLP, ’utilizzo di Pro.Sa. come fonte informativa al
fine di rendicontare gli indicatori monitorati da Pro.Sa. stessa;
* la partecipazione del referente Pro.Sa. agli interventi formativi promossi dal livello
regionale.

Degno di nota:
Il Coordinatore PLP e suo sostituto, a seguito della comunicazione pervenuta dalla Regione
Piemonte, Direzione Sanita, Settore Prevenzione, sanita pubblica, veterinaria e sicurezza alimentare
(partenza: AOO A1400B, N. Prot. 00006165 del 25/09/2023), in data 26.09.2023, avente oggetto:
“Valutazione risultati del Piano Locale di Prevenzione 2022”, sono state intraprese le seguenti
attivita:
- convocazione dei Referenti locali PP e PL in data 27.10.2023, (ore 09.30-13.00, presso “Sala
Chessa” ASL AL) con il seguente OdG.
1.  Valutazione risultati del Piano Locale di Prevenzione 2022
2. Piano di comunicazione 2023 del Piano regionale di prevenzione (PRP)
e slides proiettate nel corso dell’unico incontro in data 12.07.2023).
3. Mappatura per alcuni PP/PL - riunione gruppo ristretto
4. Inserimento progetti specifici ed azioni su BANCA DATI PROSA -
sensibilizzazione
5. PL 11 Primi 1000 giorni /tavolo intersettoriale (riunione a conclusione degli
incontri nel corso del 2023, in data 13.12.2023, interlocutori interni ed esterni ASL

AL)

6. PL 13 indagine conoscitiva sulla percezione del rischio nutrizionale da parte dei
consumatori

7.  Corso Formazione PLP ASL AL, datato 27.11.2023 - docenza e partecipanti. (n. 7
crediti ECM)

8.  Predisposizione Gruppo di Lavoro PLP ASL

AL (PP/PL) 2023/2024 (REFERENTE HEA per ogni programma ed aziendale) -
gruppo WHP AZIENDALE /piattatorma EUSURVEY - Predisposizione Gruppo di
Lavoro rete HPH ASL AL

9. Evento formativo regionale: “L’EQUITA NEL PIANO LOCALE DELLA
PREVENZIONE”, tenutosi a Torino in data 23/10/2023 - divulgazione informazioni
da parte dei colleghi che hanno partecipato al corso)

10. Varie ed eventuali.
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- Nel corso della riunione, ¢ stato chiesto ad ogni Referente di Programma di commentare le
“criticita” riportate nella scheda PLP 2022 - ASL. AL. Detti riscontri, sono stati verbalizzati.

- Detti riscontri sono stati “riportati” dal sostituto Coordinatore PLP ASL AL, tramite email
aziendale in data 31/10/2023 alla Direzione Sanita - Settore Prevenzione, Sanita Pubblica,
Veterinaria e Sicurezza Alimentare, Regione Piemonte.

- Infine, a detta riunione & intervenuto il Direttore Generale ASL AL.

Partecipazioni:

In data 10/01/2023 (ore 10.00), il Coordinatore PLP e suo sostituto, hanno presenziato alla riunione
indetta dal Regione Piemonte, avente oggetto: NIEBP - Network Italiano Evidence Based
Prevention. NIEBP: rete di centri di ricerca e documentazione che coopera per dare supporto alle
attivita di prevenzione delle Regioni. Il NIEBP si occupa in particolare di orientare la scelta degli
interventi efficaci per il raggiungimento degli obiettivi del PNP attraverso: - ricerca e valutazione
di interventi e programmi innovativi - sviluppo di una rete regionale di “antenne NIEBP” -
formazione e disseminazione delle evidenze.

Partecipazione del PP2 al webinar "La selezione delle priorita di intervento: 1'esperienza del
laboratorio di prevenzione", tenutosi martedi 4 aprile 2023 dalle ore 9:45 alle ore 13:00 (crediti
ECM 3).

Partecipazione dei Referenti di Programma PP 1- 2 -5 e PL 11-12, oltre a due Assistenti Sanitarie
afferenti il SISP ASL AL al corso di formazione:

“La salute disuguale: cause e possibili soluzioni. Il ruolo dell’Health Literacy” - martedi 30
maggio 2023 (ore 09.30-13.00) webinar (crediti ECM 6).

Nota Regionale pervenuta con prot. n. 26230/A1409C dell'08.05.2023, divulgata dal sostituto
Coordinatore PLP ASL AL, tramite email aziendale in data 12/05/2023.

Convocazione del Coordinamento regionale della prevenzione (CORP), seminario
accreditato ECM, in data giovedi 9 novembre 2023, ore 14.00 - 18.00

presso la sede del Centro Attivita Promozione della Salute (CAPS) di Torino, corso Trento 13, II
piano (c/o Educatorio della Provvidenza). Presenti il Coordinatore PLP ASL AL, il suo sostituto,
1 Referenti PP10, PL 11 e PL 14 ¢ PL 15.

16° laboratorio di Marketing Sociale e Comunicazione dal titolo ''La banca dati Pro.Sa. Quali
evoluzioni?", tenutosi il 19/12/2023 (orario 9.30 -14.00) presso il Centro Attivita Promozione della
Salute dell'Educatorio della Provvidenza —Torino. Per ASL AL hanno partecipato le Referenti PP2
e PP5. 11 laboratorio, € stato un'occasione di riflessione e confronto sulle caratteristiche attuali della
banca dati e di proposte di possibili evoluzioni a partire dai bisogni emersi durante 1'incontro.

Infine, utilizzato Pro.Sa. per rendicontare i seguenti indicatori per il 2023:

*  PP01_0OS01_IS04 Istituti raggiunti dal Programma - Adesione alla Rete

e PP01_0OS01_IS05 Scuole coinvolte nelle Pratiche raccomandate dalla Regione Piemonte

*  PP02_0S01_IS01 Programmi di promozione dell’attivita fisica nella popolazione di ogni fascia di
eta

*  PP02_0S01_IS02 Programmi di promozione dell’attivita fisica nella popolazione di ogni fascia
d’eta, con presenza di uno o piu fattori di rischio, patologie specifiche o condizioni di fragilita
(anziani)

e PP02_IE02 Numero di persone che utilizzano le risorse disponibili per la pratica dell’attivita fisica
nel triennio 2023-2025 (trend)

e PP03_0S01_IS04 Luoghi di lavoro raggiunti dal Programma (b)
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*  PP04_0S02_IS02 Copertura dei programmi di prevenzione universale per le dipendenze nelle ASL

piemontesi

*  PP04_0S03_IS03 Copertura dei programmi di prevenzione per specifici gruppi vulnerabili o a
rischio aumentato nelle ASL piemontesi
e PPO05_0S01_IS03 Programmi di promozione dell’attivita fisica nella popolazione di ogni fascia di
eta (coincide con PP02_0OS01_IS01 del PP2)
*  PP05_0S01_IS04 Programmi di promozione dell’attivita fisica nella popolazione di ogni fascia
d’eta, con presenza di uno o piu fattori di rischio, patologie specifiche o condizioni di fragilita

(anziani) (coincide con PP02_0OS01_IS02 del PP2)

e PL13_IE29 (indicatore azione equity oriented) Plessi di scuole dell’infanzia, primarie o secondarie

di primo grado raggiunti dai progetti di promozione di una sana alimentazione

Attori coinvolti e ruolo
Gruppo coordinamento PLP Aziendale, referente Pro.Sa. locale.

Indicatori di programma
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:

Nome indicatore Valore atteso locale Valore osservato Motivazione
2023 al 31/12/ 2023 eventuale
scostamento
.PL16_O.S(')ZTISOI'S1stem'1 Utilizzato ProSa per
informativi di monltqragglo Utilizzo di Pro.Sa. rendicontare gli
Adeguarpepto sistemi per la indicatori riportati /
1nf0rm§t1V1al nuovo PRP, rendicontazione nelle attivita
for’ma.lz.lone e supporto PLP realizzate ASL AL
all’utilizzo 2023
PL16_0S02_IS02 Piano di
monitoraggio e valutazione
del PRP
Rendicontazione PLP Rendicontazione
Presenza e aggiornamento del o s<_eco_nd0 ) ) PLP ASL AL /
Piano di monitoraggio e indicazioni regionali secondo
valutazione del PRP indicazioni
regionali

Allegati
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